SES1 SENAi

CHAMAMENTO P

UBLICO

SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA N° 018/2026

Processo N° 018/2026

SESI-DR/PA

Orgao(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s):

Critério: Econdmico pelo menor prego global

Procedimento: Presencial

Data da reunido publica: 06/04/2026

Horario: 15:00hs

Fone: (91) 4009-4940

Local: Travessa Quintino Bocaiuva, n? 1588, Bloco “b”, 52 andar, Edificio Afonso Lima, Bairro de Nazaré,
CEP 66.035-190, Belém-PA.

E-mail: comissao@sesipa.org.br

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARA - SESI-DR/PA, que integra o
Sistema Industria, por intermédio da Geréncia de Contratacdo e Alienacdo, torna publica a realizacdo de
selecdo com disputa, nos moldes acima estabelecidos, cujo objeto consiste na contrata¢dao de servigos de
locagdo de impressora para as Escolas SESI Castanhal, Santarém, Maraba, Altamira, Paragominas, Braganga,
Barcarena, Santa lzabel, Icoaraci e Ananindeua, todas no Estado do Pard, de acordo com as necessidades do
SESI-DR/PA, que se regerd pelo Regulamento para Contratacdo e Alienagdo (RCA), aprovado pelas Resolugdes
CN-SESI n2 0053/2023 e CN-SENAI n? 14/2023, devidamente publicados nos Portais da Transparéncia

(http://transparencia.ses

ipa.org.br/) e/ou

(http://transparencia.senaipa.org.br/),

bem como pelas

disposicGes deste Chamamento Publico e de seus anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;
Anexo Il - Modelo de declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo a qualificacdo (Envelope “B”);
Anexo lll - Modelo de declaracdo de inexisténcia de trabalho de menor (Envelope “B”);

Anexo IV - Codigo de Conduta para Fornecedores;
Anexo V - Minuta contratual.

Neilton Carneiro do Nascimento
Gerente
Geréncia de Contratagdo e Alienagdo SESI e SENAI
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SES1 SENAi

1. DO OBJETO DO PROCESSO DE SELECAO

1.1. A participacdo na presente selegdo com disputa implica aceita¢ao integral e irretratavel dos termos e
condi¢Ges deste Chamamento Publico e dos seus Anexos, bem como dos Regulamentos para Contratagio e
Alienagdo do SESI e do SENAI;

1.2. As participantes ficam cientes de que a participacdao no procedimento poderd implicar no tratamento de
dados pessoais para fins de cumprimento de obrigacGes legais e de atendimento aos legitimos interesses do(s)
Org3o(s) e/ou Entidade(s) Selecionador(a)(es), dentre outras bases legais previstas na Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

1.3. O presente processo de selecdo com disputa tem como principal escopo a contratagao de servigos de
locagdo de impressora para as Escolas SESI Castanhal, Santarém, Maraba, Altamira, Paragominas, Braganga,
Barcarena, Santa lzabel, Icoaraci e Ananindeua, todas no Estado do Para, de acordo com as necessidades do
SESI-DR/PA;

1.4. O quantitativo, descritivo, condicdes, operacionalizacdes do objeto constam no Anexo | do presente
Chamamento Publico;

1.5. Centro de responsabilidade e suporte financeiro: 3.07.10.01.01;

1.6. O Valor estimado do objeto é de R$ 177.960,06 (cento e setenta e sete mil e novecentos e sessenta reais
e seis centavos);

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

2.1. N3o poderao participar do presente processo de sele¢do com disputa:

a) Consoércio de pessoas juridicas;

b) Pessoa juridica impedida de participar de processo de sele¢do ou de contratar com qualquer um dos drgaos
e/ou entidades do SESI-DR/PA e SENAI-DR/PA que integrem o Sistema Industria (SESI, SENAI, FIEPA e IEL);

c) Pessoa juridica em processo de recuperacdo judicial, desde que ndo tenha plano de recuperacdo acolhido
judicialmente; Pessoa juridica em processo de recuperacdo extrajudicial, desde que nao tenha plano de
recuperacao homologado judicialmente; ou Pessoa juridica em processo falimentar;

d) Pessoa juridica cujo(s) sécio(s) ou dirigente(s) seja(m) dirigente(s) ou empregado(s) do(s) Orgdo(s) e/ou
da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s);

e) Pessoa juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de qualquer
forma, na elaboragdo deste chamamento publico e de seus anexos;

f) Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei n2.
8.443/1992.

2.2. A participante poderd se fazer representar nesta selegdo com disputa por meio de pessoa fisica
devidamente credenciada, procuragdao publica ou particular, com poderes especificos para representar a
pessoa juridica, que deverd ser apresentado a Geréncia fora dos envelopes de documentos de qualificacdo e
proposta;

2.2.1. No caso da procuracdo, a participante deverd entregar a Geréncia uma cdpia autenticada do Contrato
Social ou instrumento equivalente que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que a tiver assinado,
sendo permitida a sua apresentacdo na forma do item 3.3 deste Chamamento Publico;

2.2.2. Caso o representante da participante, na reunido publica, seja seu sdcio, este deverd apresentar a copia
do contrato social e a cépia da cédula de identidade, ndo havendo necessidade da procuracao;

2.2.3. A auséncia da procuracdo ou documento similar (conforme especificado no item 2.2.1) ndo impede a
participacdo da interessada, mas obsta a manifestacdo de representante;

2.2.4. O ndo credenciamento e ndo comparecimento de representante ndo desqualifica a participante,
tampouco impede o prosseguimento das etapas da selegao;

2.3. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, poderd representar mais de uma participante, sob
pena dos demais outorgantes perderem o seu direito a representac¢do nas reunides publicas;

2.4. As participantes, no dia, hora e local designados no predmbulo, apresentardo toda a documentacdo

exigida por este Chamamento Publico em 02 (dois) envelopes — A e B - lacrados, distintos e opacos,
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SES1 SENAi

identificados no lado externo pelo nome da participante e numero da sele¢do com disputa, com os seguintes
conteudos:

ENVELOPE "A" — PROPOSTA DE PRECO

Sele¢do com Disputa na Forma Aberta N2 018/2026
NOME DA PARTICIPANTE: (Identificagdo da participante)
CNPJ DA PARTICIPANTE:

E-mail e telefone:

ENVELOPE "B" - DOCUMENTOS DE QUALIFICAGCAO
Selegdo com Disputa na Forma Aberta N2 018/2026
NOME DA PARTICIPANTE: (ldentificacdo da participante)
CNPJ DA PARTICIPANTE:

E-mail e telefone:

2.4.1. Caso a participante decida encaminhar os envelopes mediante postagem, esta devera inserir os
envelopes mencionados no item 2.4 acima, com as devidas identificacGes apontadas anteriormente, em um
terceiro envelope identificado no lado externo, EXCLUSIVAMENTE, conforme disposto a seguir:

Destinatario: Geréncia de Contratagdo e Alienacgdo

Processo de Sele¢do com Disputa N2 018/2026

Endereco: [local da realizagcdo da primeira reunido publica que
estd na capa deste documento]

E-mail e telefone:

2.4.1.1. O descumprimento, pela participante, da forma de postagem indicada no item anterior sera de sua
exclusiva responsabilidade, eximindo a Geréncia de quaisquer consequéncias decorrentes de tal
descumprimento;

3. DA QUALIFICACAO: Envelope “B”

3.1. Somente poderdo participar desta selecdo com disputa pessoas juridicas legalmente estabelecidas no
Pais, cujo contrato social ou estatuto especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da presente
selecdo com disputa;

3.2. Para os fins de qualifica¢do, todos as participantes deverdo apresentar os documentos relacionados neste
topico, na sua versdo original ou em cdpia autenticada, entregues, preferencialmente, em caderno especifico,
com suas pdginas numeradas sequencialmente na mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos e
com a identificacdo pelo nimero de cada um dos itens;

3.2.1. Os documentos relativos a qualificacdo da participante, que ja tiverem sido apresentados por ocasido do
credenciamento, ficam dispensados de serem inseridos no envelope de qualificacao;

3.3. Os documentos apresentados em copias simples deverdo ser autenticados em cartdério, ou apresentados a
algum membro da Geréncia, a vista da documentagdo original, para conferéncia, exceto aqueles obtidos pela
internet;

3.3.1. As certiddes apresentadas, quando exigidas, deverdo ter sido emitidas em no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data da primeira reunido do processo de selecdo com disputa, caso ndo possuam prazo préprio de
validade;

3.4. Serdo desqualificadas as participantes que nao tenham atendido as condi¢Ges estabelecidas neste item 3;
3.5. Para fins de qualificagdo, a participante devera apresentar:

3.5.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado;

3.5.1.1. As sociedades, qualquer que seja a forma juridica, administradas por pessoa(s) designada(s) em separado
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SES1 SENAi

do ato constitutivo, deverdo apresentar o ato de designacdo respectivo, devidamente averbado no Registro
Publico competente;

3.5.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

3.5.3. Comprovacao de aptiddo técnica (Atestado de Capacidade Técnica) para o desempenho de atividade similar
e compativel com o objeto da selecdo com disputa, por meio da apresentacdo de 01 (um) ou mais atestados,
fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, de que ja prestou/forneceu ou presta/fornece
satisfatoriamente servico/produto da mesma natureza ou similar ao objeto da sele¢do. O(s) atestado(s)
devera(do) ser datado(s) e assinado(s) e conter informacdes que permitam a identificagdo correta do contratante
e do prestador do servigo/fornecedor, tais como:

a) nome, CNPJ, telefone e endereco do emitente da certidao;

b) nome, CNPJ, telefone e endereco da empresa que prestou o servico/forneceu o produto ao emitente;

c) Data de emissdo do atestado ou da certidado;

d) Assinatura e identificagdo do signatario (nome, telefone, e-mail e cargo ou fun¢do que exerce junto a emitente).
3.5.3.1. Entende-se por servicos/produtos de natureza similar ao objeto da selecdo, aqueles relacionados ao item
01 e seguintes deste Chamamento.

3.5.4. Certiddo Negativa de Faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica
no prazo de validade;b

3.5.4.1. Para o caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial, deve o participante apresentar documento
comprobatdrio da existéncia de plano de recuperacdo acolhido judicialmente ou de plano de recuperagdo
homologado judicialmente;

3.5.5. Prova de regularidade referente a Seguridade Social, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), na forma prevista na Portaria PGFN/RFB N2 1751, de 02 de outubro de 2014;

3.5.6. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econ6mica Federal;

3.5.7. Certidao negativa de licitante inidoneo, expedida pelo Tribunal de Contas da Unido;

3.5.8- As Declaragdes anexas ao presente Chamamento Publico deverdo ser apresentadas no Envelope “B”
(Documentos de qualificacdo).

4. DA PROPOSTA DE PRECO: Envelope “A”

4.1. O Envelope “A” conterd a "Proposta de Pregos", observando os moldes qualitativos e quantitativos
constantes no Anexo |, datada, impressa e assinada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas;

4.1.1. Afalta de cotagdo de prego para qualquer item relacionado no Anexo | desclassificara a participante dos
itens que ndo receberam pregos;

4.2. As participantes deverdo indicar o prazo de validade das propostas, ndo inferior a 90 (noventa) dias
corridos, contados da data da sua abertura. Ndo havendo indicagdo expressa, o prazo sera considerado como
sendo de 120 (cento e vinte) dias;

4.3. A proposta devera ser cotada por prec¢o unitario, indicando também o valor global, independentemente
da forma de julgamento, em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso, incluindo todos os
custos decorrentes da prestagdo de servigos/fornecimento, bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, fretes, taxas, seguros e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente sobre o objeto da contratacdo;

4.4. Serdo desclassificadas as participantes que ndo tenham atendido as condicGes estabelecidas neste Item
4 do Chamamento Publico;

4.5. Na hipdtese de discordancia entre os precos apresentados, a cota¢do indicada por extenso prevalecera
sobre a numérica;

4.6- Em nenhuma hipétese Orgdo(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) aceitard arcar com
responsabilidade soliddria ou subsidiaria relativa a qualquer despesa preexistente ou superveniente nao
incluida no prego total ofertado, que sera expressamente discriminado no instrumento contratual derivado;
4.7. O participante DEVERA apresentar em sua proposta de pregos os catalogos, folders, folhetos técnicos,
links/endereco eletrénico e todos os que a estes forem correlatos, contendo especificacdes dos produtos

Great
Place

[}
Work.

Certificada

SESI SENAI Trav. Quintino Bocaitiva, 1588 www.sesipa.org.br
Servico Social da Inddstria Servico Nacional de 66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br
Aprendizagem Industrial

BRAsL



SES1 SENAi

ofertados em que fique evidente, no minimo, marca, modelo e ficha técnica ou dados suficientes do produto
para avaliacdo de compatibilidade com o objeto do presente processo de selecdo, sob pena de
desclassificacdo. Caso haja necessidade, a Geréncia solicitara amostras ao participante;

4.8. Em caso de apresentacdo de links/enderego eletronico, estes deverdo direcionar os avaliadores técnicos
diretamente ao produto ofertado. Sites gerais de fabricantes, lojas ou equivalentes serdo desconsiderados e
a proposta serd desclassificada.

4.9. A proposta deverd, obrigatoriamente, apresentar de forma clara e expressa os dados completos do
responsavel pela assinatura do contrato, incluindo: nome completo, nimero de CPF, cargo, nimero de
telefone e enderego de e-mail que possibilitem o contato e o retorno imediato a participante, bem como
devera vir acompanhada da procuragdo (quando aplicavel), assim como os dados bancarios para
pagamento.

5. DOS PROCEDIMENTOS

5.1. Os envelopes "A" e "B" deverdo ser enviados (procedimento remoto e/ou hibridos) ou entregues
(procedimento presencial) até o dia e hora indicados no predmbulo deste Chamamento Publico, aos cuidados
da Geréncia, sendo vedado o seu recebimento em momento posterior ou local diferente do previsto;

5.2. Recebidos os envelopes de todos as participantes, aqueles que ndo forem abertos em sessdo, serdo
rubricados no lacre por membro da Geréncia e por um representante de cada participante presente.

FASE DE CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

e DO EXAME E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
5.3. Apds a verificacdo das Propostas de Precos (Envelope A) das participantes, a Geréncia desclassificara
aquelas que ndo estiverem em consonancia com o estabelecido no Chamamento, informando quais serdo
aquelas que continuardo no processo de selecdo;
5.3.1. Serdo classificadas para a etapa de oferta de propostas sucessivas aquelas que atenderem as exigéncias
de apresentac¢do da Proposta de Precos;
5.4. As propostas que, em razdo dos critérios definidos no item 5.3.1, ndo integrarem a lista de classificadas
para a etapa de oferta de propostas verbais, serdo consideradas automaticamente desclassificadas da selecao;
5.5. Serdo desclassificadas ainda as propostas que:
5.5.1. Forem apresentadas em desacordo com as exigéncias legais, as disposicées deste Chamamento, bem
como outros normativos de regulacdo da selec¢do;
5.5.2. Ofertarem condicGes que ndo atendam as exigéncias do Chamamento;
5.5.3. Apresentarem qualquer oferta de vantagem nao prevista no Chamamento, prego ou vantagem baseada
na oferta dos demais participantes, bem como proposta alternativa;
5.5.4. Apresentarem precos inexequiveis, de acordo com o art. 11, § 32 do RCA;
5.5.4.1. Se a proposta da participante estiver inexequivel nos moldes do art. 11, § 32 do RCA, a participante
devera apresentar a justificativa e documentos que comprovem sua exequibilidade no ato de apresentagao
da proposta definitiva, apds a etapa de propostas verbais e sucessivas, no prazo estabelecido no item 5.13,
sob pena de desclassificagao.

o DA OFERTA DE PROPOSTAS VERBAIS
5.6. A Geréncia de Contratacdao e Alienagdo realizara uma rodada de oferta de propostas, convidando a
participante classificada que tenha elaborado a proposta de maior preco a fazer a sua oferta, e, em seguida,
os demais classificados na ordem decrescente de preco;
5.7. Havendo oferta, a Geréncia realizard uma nova rodada, comegando pela Ultima proposta de maior preco,
e assim sucessivamente, até que, numa rodada completa, ndo haja mais oferta e se obtenha, em definitivo, a
proposta de menor preco;
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5.8. SO serdo consideradas as ofertas inferiores ao Ultimo menor prego obtido. O intervalo minimo de
diferenca de valores entre as propostas verbais deverd ser de RS 100,00 (cem reais);

5.9. A participante que ndo apresentar oferta numa rodada ndo ficara impedida de participar de nova rodada,
caso ela ocorra;

5.10. Nao havendo propostas verbais na primeira rodada, serdo consideradas as propostas escritas de preco
classificadas para esta etapa;

5.11. A Geréncia, apds declarar encerrada a etapa de ofertas verbais, ordenara as propostas em ordem
crescente de menor prego;

5.12. Sera classificada como primeira colocada da selecdo a participante que atender as condi¢bes do
Chamamento e apresentar o menor preco por item. As demais participantes, que atenderem as exigéncias de
apresentacdo da Proposta de Precos, serdo classificados em ordem crescente.

e DA PROPOSTA DE PRECOS DEFINITIVA
5.13. Ocorrendo ofertas verbais, a(s) participante(s) classificada(s) em primeiro lugar devera(do) apresentar,
nas 24 horas seguintes a reunido que declarou a ordem de classificacdao das participantes, as Propostas de
Precos Definitiva, seguindo os moldes qualitativos e quantitativos constantes no Anexo |;
5.14. Na hipdtese da Proposta de Precos Definitiva contemplar varios itens, o ajuste devera ser realizado sobre
0s precos unitdrios e sobre o preco total da proposta, aplicando-se o desconto de modo que a Proposta de
Precos Definitiva reflita a reducdo de preco proporcionada pelo lance vencedor.
5.15. Se entender necessario, a Geréncia poderd suspender a reunido publica para andlise técnica das
propostas, sendo que a sua decisdo deverd ser formalizada e divulgada as participantes ou por publicacdo no
site da transparéncia ou através do endereco eletronico previsto na capa deste documento, ou ainda por
gualquer outro meio formal,;

FASE DE QUALIFICACAO DAS PARTICIPANTES

e DO EXAME DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
5.16. Apods a etapa de classificagdo de propostas verbais, a Geréncia procederd a abertura dos Documentos de
Qualificagdo (Envelope B) exclusivamente da(s) participante(s) classificada(s) como primeira(s) colocada(s);
5.17. Se entender necessario, a Geréncia podera suspender a reunido publica para exame dos documentos de
qualificacdo, sendo que a sua decisdo devera ser formalizada e divulgada as participantes ou por publicacdo
no site da transparéncia ou através do endereco eletrénico previsto na capa deste documento, ou ainda por
qualguer outro meio formal;

6. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

6.1. Somente caberd pedido de reconsideracdo escrito e fundamentado, que tera efeito suspensivo, em dois
momentos, ou seja, das decisGes de (i) classificagao da proposta e da (ii) qualificagdo das participantes (Art.
15 do RCA), no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da comunicacdo da decisao;

6.2. A participante que puder vir a ter a sua situacdo afetada pela reconsideracdo da decisdo podera se
manifestar no mesmo prazo de 02 (dois) dias Uteis, que correrd da comunica¢do da apresentacdo do pedido
de reconsideragdo, conforme disposto no § 12 art. 15, do RCA,;

6.3. Os pedidos de reconsideragao serdo julgados pela prépria Geréncia, e ratificados pela Autoridade Superior
com algada;

6.4. A reconsideragao da decisdo importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;
6.5. Os pedidos de reconsideragdo deverao ser apresentados por meio de manifestacdo circunstanciada e
protocolados no horario de funcionamento da sede do Orgdo(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s)
(Travessa Quintino Bocaitva 1588, Bloco B, 72 Andar, Bairro Nazaré, CEP 66.035-190, Municipio de Belém/PA),
ou encaminhadas para o enderec¢o de e-mail comissao@sesipa.org.br.
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6.5.1. N3o serdo considerados os pedidos de reconsideracdo protocolados fora do horario e em local diferente
do indicado no item anterior.

7. DO JULGAMENTO
7.1. Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-a em conta, no interesse da Entidade Selecionadora,
os moldes estabelecidos no predmbulo deste Chamamento.

8. DO RECONHECIMENTO DO PARTICIPANTE VENCEDOR, DA ASSINATURA DO CONTRATO

8.1. O reconhecimento da participante declarada vencedora desta selecao dar-se-a apds decisdao da Geréncia,
ratificada pela Autoridade Superior com algada, com a divulgacdo do resultado final do processo de selecao;
8.2. A Entidade Selecionadora convocara a(s) participante(s) vencedora(s) para assinar(em) o contrato ou
outro instrumento equivalente, consignando na convocacao a data, hora e local determinados para esse fim,
incluindo-se aqui a submissdo de programa eletrénico destinado para tal finalidade.

8.3. O contrato ou instrumento equivalente serd celebrado com a participante vencedora desta selecdo pelo
prazo previsto no Termo de Referéncia — Anexo |, podendo vir a ser prorrogado mediante acordo entre as
partes, por intermédio de termo aditivo, observados os prazos do RCA;

8.3.1. O contrato ou instrumento equivalente podera ser aditado nas hipdteses de complementacdo ou
acréscimo que se fizer no seu objeto, nos termos do art. 40 do RCA.

9. DO PAGAMENTO
9.1. O pagamento dar-se-d4 nos termos e condicdes previstos no Termo de Referéncia — Anexo | deste
Chamamento Publico.

10. DAS PENALIDADES

10.1. A recusa injustificada da participante declarada vencedora em assinar o contrato ou instrumento
equivalente, dentro do prazo estipulado, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o cumulativamente, a:

10.1.1. Multa de 10% (dez por cento) do valor total da proposta de pregos;

10.1.2. Suspensdo temporaria do direito de contratar com o SESI-DR/PA e com o SENAI-DR/PA, por até 5
(cinco) anos.

10.2. As demais penalidades constam da Minuta de Contrato/Instrumento Equivalente — Anexo V deste
Chamamento Publico, ou, na auséncia destes, assim como dispGe o art. 32 e seguintes do RCA.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Somente a Geréncia dirimira as dividas e omissdes decorrentes deste Chamamento Publico e seus
Anexos, por escrito, aos pedidos de esclarecimentos sobre a selegdo, que serdo feitos diretamente ao
consulente e também poderdo ser divulgadas as demais interessadas.

11.2. Qualquer PEDIDO DE ESCLARECIMENTO em relagao a eventuais duvidas de interpretagao do presente
Chamamento Publico devera ser dirigido a Geréncia até o 32 (terceiro) dia util anterior a data marcada para
a reunido publica, através do e-mail comissao@sesipa.org.br, ou formalizada através de documento que
devera ser entregue na sala da Geréncia;

11.3. A Geréncia tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para responder, exceto se tratar de matéria de alta
complexidade, por escrito, aos pedidos de esclarecimento, sendo que as respostas poderao ser comunicadas
diretamente as participantes via e-mail ou publicadas no site do Portal da Transparéncia do Orgdo(s) e/ou
da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s), ou ainda por outro meio formal;

11.4. Caso o pedido de esclarecimento ndo seja efetuado no prazo do item 11.2, presume-se que os elementos
fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para permitir a participa¢do dos interessados, ndo cabendo
aos participantes quaisquer insurgéncias posteriores;

11.5. Serdo desqualificadas as participantes e/ou desclassificadas as propostas que ndo tenham atendido as
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condicBes estabelecidas neste Chamamento Publico e seus Anexos;

11.6. Ao Orgio(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) se reserva o direito de cancelar esta sele¢do a
qualguer momento, desde que antes da assinatura do contrato ou de instrumento equivalente, mediante
prévia justificativa, sem que caiba as participantes qualquer reclamacgdo ou indenizag¢do (art. 43 do RCA);
11.7. A Geréncia poderad solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informag¢des complementares ou poderd
efetuar diligéncias, caso julgue necessario, visando melhor desempenhar suas func¢des institucionais, bem
como conceder prazo para que as participantes adequem seus documentos de qualificacdo ou as suas
propostas, a fim de sanar eventuais omissdes ou inadequacdes;

11.8. Qualquer alteracdo no escopo da contratacdo objeto deste Chamamento Publico, antes da(s)
reunido(8es) publica(s) para conhecimento dos documentos de qualificacdo das participantes e das suas
propostas, que possa impactar na apresentacdo das propostas, serd comunicada as interessadas pela mesma
forma com que se deu a divulgacdo ao Chamamento, reabrindo-se prazo minimo de oito dias, nos termos do
art. 13 do RCA. Caso a alteracdo nao afete a formulacdao das propostas, as modificacdes serdo publicadas
exclusivamente no portal da transparéncia, sem necessidade de reabertura de prazos;

11.9. As interessadas deverdo se manter atualizadas de quaisquer altera¢des e/ou esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico, através de consulta permanente ao endereco eletrénico acima indicado, ndo cabendo
ao Orgdo(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) a responsabilidade pela nio observancia deste
procedimento;

11.10. Entregues os envelopes A e B a Geréncia e desde que aberto pelo menos um deles, de qualquer uma
das participantes, ndo sera mais permitida a desisténcia de participacdo na selec¢do;

11.11. Das reunides publicas serdo formalizados documentos, os quais serdo assinados pelos membros da
Geréncia e pelas participantes presentes, com as anotacdes de todas as ocorréncias;

11.12. Os envelopes das participantes ainda lacrados e nao utilizados na selecdo serdo disponibilizados para
retirada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato ou do instrumento equivalente.
Decorrido esse prazo podera ser providenciada a sua destruicao.

11.13. Fica eleito o Foro de Belém (PA), para dirimir eventual controvérsia que decorra da presente selecdo;
11.14. A ocorréncia de quaisquer fatos posteriores a data de realizacdo do presente processo de sele¢do, que
venham a caracterizar o impedimento total ou parcial do arrematante para a execu¢do do presente objeto
ndo poderdo ser alegados como motivo para o descumprimento das obrigagdes assumidas.

11.15. Quando todos os participantes forem desqualificados, ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Geréncia podera fixar aos participantes o prazo de 8 (oito) dias Uteis para apresenta¢do de nova documentagao,
ou de outras propostas, livres dos vicios que resultaram na desqualificagao.

11.16. A apresentacdao da proposta implica pleno conhecimento e aceitagdo, pelos participantes, das
condi¢des expressas neste chamamento publico e seus anexos, prevalecendo sempre, em caso de
divergéncias, o disposto no Termo de Referéncia, Chamamento Publico, e Proposta, necessariamente nesta

ordem.
11.17. Ocorrendo empate na classificagdo das propostas de pregos, o desempate sera realizado através de
sorteio.
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12. DOS ANEXOS

12.1 - Integram o presente documento os seguintes anexos, independentemente de transcri¢do:
Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo a qualificacao (Envelope “B”);
Anexo Il - Modelo de declaragdo de inexisténcia de trabalho de menor (Envelope “B”);

Anexo IV - Codigo de Conduta para Fornecedores link aqui

Anexo V - Minuta contratual

Belém/PA, 19 de marco de 2026.

Neilton Carneiro do Nascimento
Gerente de Contratagdo e Alienagao SESI e SENAI

Dario Antonio Bastos de Lemos
Diretor Regional do SENAI-DR/PA
Superintendente Regional do SESI-DR/PA

Alex Dias Carvalho
Presidente da FIEPA
Presidente do Conselho Regional do SENAI-DR/PA
Presidente do Conselho Regional do SESI-DR/PA
Diretor Regional do SESI-DR-PA
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PROCESSO DE SELEGCAO N° 018/2026
SESI-DR/PA
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Geréncia ou Unidade responsavel pelo TR: Geréncia Executiva de Educagao
Entidades contratantes:
I FIEPA [IIEL SESI [ SENAI
Informagdes para inclusao na Solicitagao de Compra:
UNIDADE CR QUANTIDADE VALOR
SESI MARABA 3.07.10.01.01 01
SESI ALTAMIRA 3.07.10.01.01 01
SESI PARAGOMINAS 3.07.10.01.01 01
SESI CASTANHAL 3.07.10.01.01 01
SESI SANTAREM 3.07.10.01.01 01
SESI BRAGANGA 3.07.10.01.01 01
SESI BARCARENA 3.07.10.01.01 01
SESI SANTA IZABEL 3.07.10.01.01 01
SESI ICOARACI 3.07.10.01.01 01
SESI ANANINDEUA 3.07.10.01.01 01

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a locagdo de impressoras, incluindo fornecimento da
instalagcdo, manutengdo preventiva e corretiva, reposi¢do de pegas e suprimentos (exceto papel), bem como
suporte técnico, visando atender as necessidades administrativas e operacionais das unidades do SESI.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo do servico de locacdo de impressoras multifuncionais justifica-se pela necessidade de
atender as demandas operacionais e administrativas das unidades do SESI, garantindo a disponibilizacdo
continua de equipamentos adequados para impressdo, copia e digitalizacdo de documentos. O modelo de
locagdo contempla, além do fornecimento dos equipamentos, a instalagdo, conexdao a rede da entidade,
manutencdo preventiva e corretiva, bem como o fornecimento e/ou substituicdo de pecas, componentes,
softwares de gerenciamento, materiais e insumos necessarios ao pleno funcionamento das impressoras,
excetuando-se apenas o papel.

2.2 A adogdo da locagdo permite ao SESI assegurar a continuidade dos servigos, minimizar riscos de paralisagao
das atividades em razdo de falhas técnicas e transferir a contratada a responsabilidade pela manutencao e
suporte técnico, promovendo maior eficiéncia operacional e melhor gestdo dos recursos institucionais,
conforme praticas ja adotadas em contratagdes similares no ambito da entidade.
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3. ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 O valor total estimado do objeto é de RS 177.960,06

3.2 O pagamento serd efetuado em até 15 dias mediante a emissao da nota fiscal ou boleto bancario.

4. PREVISAO ORCAMENTARIA

Os contratantes possuem saldo orcamentdrio suficiente para contratacdo dos servigos? XISim [ N3o

CR: 3.07.10.01.01 Gestdo das Unidades Operacionais.

5. ESPECIFICACAO DETALHADA

5.1 As impressoras a serem disponibilizadas no regime de locacdo deverdo estar em perfeito estado de
funcionamento, compativeis com uso corporativo e dimensionadas para atender a demanda operacional das
unidades do SESI, podendo ser novas ou seminovas, desde que atendam integralmente as especificacdes
técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.2 Os equipamentos deverdo possuir, no minimo, as seguintes caracteristicas técnicas:

— Tecnologia de impressdo a laser ou jato de tinta de padrdo corporativo; — Fun¢Ges de impressao, copia e
digitalizacdo; — Impressdo em preto e branco e/ou colorida, conforme necessidade da unidade; — Resolu¢do
minima de 600 x 600 dpi; — Velocidade compativel com o volume médio mensal de impressées; —
Conectividade via USB e rede (Ethernet e/ou Wi-Fi); — Compatibilidade com os principais sistemas operacionais
utilizados pelo SESI.

5.3 A locacdo deverd abranger, obrigatoriamente, a prestacao integral dos seguintes servicos:

— Instalacdo, configuragdo e conexdo dos equipamentos a rede da entidade; — Manutengdo preventiva e
corretiva durante toda a vigéncia contratual; — Substituicdo de pecas, componentes e acessérios que
apresentarem defeito ou desgaste natural; — Fornecimento e reposicdo de toners, cartuchos, softwares de
gerenciamento, materiais e insumos necessarios ao pleno funcionamento dos equipamentos, excetuando-se
apenas o papel; — Suporte técnico continuo, com atendimento dentro dos prazos estabelecidos pelo SESI; —
Substituicdo do equipamento por outro de caracteristicas equivalentes ou superiores, sempre que falhas
técnicas comprometerem o seu funcionamento regular.

5.4 Todos os custos relacionados ao pleno funcionamento das impressoras, incluindo transporte, instalagao,
manutengdo, suprimentos e suporte técnico, deverao estar inclusos no valor da locagdo, ndo sendo admitida
a cobranga de quaisquer valores adicionais a CONTRATANTE.

6. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

6.1 O prazo de vigéncia da presente contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato ou da emissdo da nota de empenho, tendo como finalidade exclusiva a entrega dos
equipamentos conforme especificagdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

7.1 O objeto solicitado neste processo devera ser entregue, respeitando os prazos e condi¢cGes estabelecidos
neste Termo de Referéncia. As entregas deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 12h e
das 13h as 17h, exceto feriados.

8. CONDICOES DE RECEBIMENTO

Great
Place

[}
Work.

Certificada

SESI SENAI Trav. Quintino Bocaitiva, 1588 www.sesipa.org.br
Servico Social da Industria Servico Nacional de 66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br
Aprendizagem Industrial



SES1 SENAi

8.1 A entrega sera feita no prazo maximo de 30 dias apds o recebimento da ordem de compra referente a
aquisicdo das impressoras.

8.2 A CONTRATADA devera garantir o transporte e a entrega dos equipamentos diretamente nas unidades
abaixo relacionadas, conforme cronograma estabelecido pelo SESI/DR-PA, arcando com todos os custos de
frete, seguros e demais encargos logisticos necessarios para o cumprimento do fornecimento e entrega do

material.
LOCALIDADE ENDERECO QUANTIDADE | |TEM
1
EZ(;_?_;?\‘;I;S: Municipio de Castanhal/PA - Rodovia BR 316, Km 62, S/N - 1
Bairro do Cristo Redentor — CEP 68.742-005
1
E:f?::nlili\sl Municipio de Altamira/PA - Rua Acesso 02, n2 1031, Bairro 1
Premem — CEP 68.373-080
1
ESS:IS'II::RZI;:I Municipio de Santarém/PA - Avenida Curua-Una, n2 2733 — 1
Bairro do Diamantino — CEP 68.020-650
ESCOLA SESI DE 1 1
A Municipio de Maraba/PA - Avenida Tocantins, S/N — Bairro de
REFERENCIA Novo Horizonte — CEP 68.501-535
MARABA '
E LA SESI DE 1 1
SCo § S Municipio de Paragominas/PA - Rodovia. PA 256 Km 01, S/N -
REFERENCIA Bairro da Nova Conquista — CEP 68.625-970
PARAGOMINAS g '
ESCOLA SESI L . 1 1
BRAGANCA Municipio de Bragang¢a/PA — Rodovia Braganc¢a/Capanema Km
04 S/N — Bairro de Vila Nova — CEP 68. 600-000
ESCOLA SESI 1 1
BARCARENA Municipio de Barcarena /PA — Rua Rufino Jacareacanga S/N -
Vila dos Cabanos — Bairro Nucleo Urbano - CEP 68.447-000
ESCOLA SESI SANTA L . 1 1
1ZABEL Municipio de Sta. Izabel PA - Rod. BR316 - Dist. de Moema -
CEP: 68.790-000
ESCOLA SESI L i . 1 1
ICOARACI Municipio de Belém /PA — Rua Quinze de gosto, 1435 - (42 rua)
Ponta Grossa- Icoaraci- Belém PA-CEP: 66.810-110
ESCOLA SESI L . L 1 1
ANANINDEUA Municipio de Ananindeua /PA — Auv. Claudio Sanders, 1590 -
Maguari, Ananindeua—PA — CEP 67.030-445
TOTAL 10

8.3 No ato da entrega dos equipamentos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE realizara a verificagdo do
atendimento as especificagGes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia. Essa conferéncia sera
realizada, preferencialmente, por meio da analise do Manual do Fabricante ou de documento equivalente que
comprove as caracteristicas técnicas dos itens fornecidos.
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Estando os produtos em conformidade com os requisitos exigidos, serd emitido o atesto correspondente na
nota fiscal ou recibo apresentado pela CONTRATADA, formalizando a aceitacdo da entrega.

9. GARANTIA DOS SERVICOS

9.1 A CONTRATADA devera garantir o pleno funcionamento dos equipamentos durante toda a vigéncia
contratual, responsabilizando-se por eventuais falhas, defeitos ou interrup¢des no servigo.

10. QUALIFICAGAO TECNICA

N3ao se aplica

11. REQUISITOS CONTRATUAIS

11.1 DAS OBRIGAGOES DO SESI-DR/PA
— Disponibilizar a CONTRATADA as informacgdes necessarias e permitir o acesso as dependéncias das
unidades para a instalacdo, configuragdo, manutencdo e suporte técnico dos equipamentos, em dias e
horarios previamente acordados; — fiscalizar e atestar a execucao dos servigos, registrando ocorréncias e
orientando a CONTRATADA quanto a corre¢do de eventuais irregularidades; — Rejeitar, no todo ou em
parte, os servigcos executados em desacordo com este Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades cabiveis; — Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer irregularidade verificada
na execucao dos servicos, fixando prazo para saneamento; — Efetuar os pagamentos devidos, na forma e
nos prazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as condi¢des contratuais; — Zelar pela adequada
utilizacdo dos equipamentos locados, conforme as orientacdes técnicas fornecidas pela CONTRATADA.
11.2 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

— Executar os servicos de locacdo de impressoras em conformidade com as especificagcdes deste Termo
de Referéncia, observando as normas técnicas, legais e regulamentares aplicaveis; — Fornecer, instalar e
manter em pleno funcionamento os equipamentos locados durante toda a vigéncia do contrato; —
Realizar manutencdo preventiva e corretiva, bem como a substituicdo de pecas, componentes e
equipamentos sempre que necessario, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE; — Disponibilizar suporte
técnico continuo, com atendimento tempestivo as solicitacdes registradas pelo SESI; — Substituir, de
forma imediata, os equipamentos que apresentarem falhas recorrentes ou que comprometam a
continuidade dos servigos; — Responsabilizar-se integralmente por danos causados ao patrimoénio do SESI-
DR/PA ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou
subcontratados; — Manter sigilo sobre todas as informac¢des e dados a que tiver acesso em razdo da
execucao do contrato.

13. PARECER TECNICO SST

Foi emitido parecer técnico SST? X Ndo se aplica. | [J Sim, conforme parecer em anexo (assinado e datado).

14. PARECERES DIVERSOS

14.1 - Necessario parecer da GETIC? Ndo se aplica.

] Sim, conforme parecer em anexo.

Nao se aplica.

14.2 - Notdria especializacdao ou exclusividade? _
[J Sim, conforme parecer em anexo.
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14.3 - Contratacdo emergencial com prejuizos pelo ndo
atendimento?

N3o se aplica.

I Sim, conforme parecer em anexo.

14.4 - Locacdo ou arrendamento de imdveis? Anexar laudo de
avaliacao.

Nao se aplica.

[ Sim, conforme parecer em anexo.

14.5 - A entidade a ser contratada é sem fins lucrativos, exerce
atividades de ensino, de pesquisa, de extensao, de desenvolvimento
institucional ou cientifico e tecnolégico ou de estimulo a inovacao?
Anexar documentacdo comprobatdria

Nao se aplica.

[J Sim, conforme parecer em anexo.

14.6 - Contratacdes de atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo que envolvam risco tecnolégico para solucado de problema
técnico ou para obtencdo de produto, servico ou processo inovador”
ou Contratacbes de produtos para pesquisa, desenvolvimento e
inovagao?

Nao se aplica.

[J Sim, conforme parecer em anexo.

14.7 - E contratacdo para um servigo de manutenc¢do em que a
desmontagem do equipamento foi uma pré-condicao
indispensavel para a realizacdo da proposta;

X N3o se aplica.

O Sim.

14.8 - E uma Contratacio de servico de coleta e processamento de
residuos sélidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis,

N3o se aplica.
I Sim.

15. INFORMAGOES PARA GESTAO DE CONTRATOS

Sobre a contratacdo:

15.1 - E bem ou servico de alta complexidade e inovacdo tecnoldgica?

O Sim X Nao

15.2 - E servigo ou fornecimento continuo?*

Sim [ N3o

instituicdo contratante?

15.3 - E servico que gera receita ou contrato de eficiéncia que gera economia para a | [J Sim X N3o

15.4 - E operacgdo continuada de sistemas estruturantes de tecnologia da informacdo? O Sim X N3o

15.5 - E regida por legisla¢do especial?

O Sim X Nao

odontoldgico, ou administracdo de plano de previdéncia privada?

15.6 - E servico publico oferecido em regime de monopdlio, ou plano de saude, ou | (I Sim X N3o

OBSERVACOES FINAIS.

a) Em todo termo de referéncia fica subentendida a alternativa “OU SIMILAR” para todos os materiais ou
equipamentos identificados nestas especificagdes de determinada marca, tipo, modelo, referéncia ou
fabricante. Diz-se que dois materiais ou equipamentos apresentam similaridade se desempenham idéntica
fungdo construtiva e apresentam as mesmas caracteristicas técnicas exigidas nestas especifica¢des;

b) As eventuais imagens apresentadas neste documento devem ser consideradas como “MERAMENTE

ILUSTRATIVAS”;
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PROCESSO DE SELECAO N° 018/2026
SESI-DR/PA
ANEXO I
(Apresentar no Envelope “B” - Qualificagido)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO A QUALIFICAGAO

Local e data.
A Geréncia de Contratacdo e Alienacdo SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELEGAO 018/2026 - SESI-DR/PA

Prezados Senhores,

Em cumprimento aos ditames do chamamento publico, declaramos sob
as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo a qualificacdo, bem como nossa concordancia plena
com as condi¢cBes constantes no chamamento e respectivos anexos assim como nossa subsungdo as
disposi¢6es constantes no Regulamento de Contratagdo e Alienacdo do SESI, instrumento que rege o
procedimento sele¢dao na entidade.

Atenciosamente,

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)

Fica ciente o participante do presente certame que, todos os atos originados do presente procedimento
de selecdo, serdo publicados no site http://transparencia.sesipa.org.br/, sendo contados os prazos para os
atos, a partir da publicagao.
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PROCESSO DE SELECAO N° 018/2026
SESI-DR/PA
ANEXO Il
(Apresentar no Envelope “B” - Qualificagido)

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO DE MENOR

Local e data.

A Geréncia de Contratacdo e Alienacdo SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO 018/2026 - SESI-DR/PA

Prezados Senhores,

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n2 (NUMERO DO CNP)J),
por intermédio de seu representante legal, Senhor(a) (NOME COMPLETO), portador(a) da carteira de identidade
de n2 (NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, ORGAO EMISSOR, ESTADO), e inscrito no CPF sob o n2 (NUMERO
DO CPF), DECLARA, para os devidos fins, que ndo viola os termos do inciso XXXIII, Art. 72 da Constituicdo Federal
de 1988 uma vez que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem
como também ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz ( ).
(Observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Atenciosamente,

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)
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PROCESSO DE SELECAO N2 018/2026
SESI-DR/PA
ANEXO V

Minuta Contratual

CONTRATO que entre si celebram o SERVIGO SOCIAL DA
INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARA e XXXXX,
que tem por objeto locagdo de impressoras, incluindo instalagéo,
manutengdo preventiva e corretiva, reposicdo de pegas e
suprimentos (exceto papel), bem como suporte técnico.

CONTRATANTE: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ n. 03.768.023/0001-39, com sede na Travessa Quintino Bocailva, n. 1588, bairro Nazaré,
Belém/PA, CEP 66.035-190, neste ato representado pelo Superintendente Regional, senhor Dario Anténio Bastos de
Lemos.

CONTRATADA: XXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. XXX, com sede em XXXXX, neste ato
representada por seu representante legal, conforme atos constitutivos.

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente contrato que reger-se-a nos termos do Regulamento para
Contratagdo e Alienagdo do SESI, bem como pelo Chamamento Pdblico da Selegdo com Disputa na Forma Aberta n.
018/2026 e seus anexos, observadas as clausulas e condigOes a seguir enunciadas.

1. OBJETO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

1.1. O objeto do presente instrumento € locagdo de impressoras, incluindo instalagdo, manutengdo preventiva e
corretiva, reposigdo de pegas e suprimentos (exceto papel), bem como suporte técnico.

1.2, Detalhamento do objeto:

Great
Place

Unidade '\:':)r:rzrl(;:: Qu?:g::g:(_)iztl(?naég de Valor Mensal Valor Anual
Maraba 01 25.000
Altamira 01 19.000
Paragominas 01 18.500
Castanhal 01 21.500
Santarém 01 25.000
Braganga 01 25.000
Barcarena 01 18.500
Santa Izabel 01 19.000
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[coaraci 01 16.667
Ananindeua 01 25.000

1.3. Os equipamentos deverdo atender integralmente as especificagdes técnicas minimas constantes no Termo de
Referéncia, especialmente quanto a tecnologia de impressdo, funcionalidades, resolugdo de digitalizagdo, velocidade,
conectividade etc.
1.4.  Todas as especificagdes do objeto, as descrigoes detalhadas das caracteristicas técnicas e demais disposigoes
imprescindiveis & perfeita execugdo deste contrato encontram-se abarcadas no CHAMAMENTO REFERENCIA, sendo este
0 conjunto de documentos a serem estritamente obedecidos, com atengdo especial ao Termo de Referéncia.
1.5. Independentemente de transcrigdo, passam a fazer parte deste contrato, para todos os efeitos:

a) Chamamento Publico da Sele¢do com Disputa na Forma Aberta n. 018/2026 e seus anexos (CHAMAMENTO

REFERENCIA);
b) Proposta Comercial da CONTRATADA.

2. VIGENCIA

2.1. 0 prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante termo aditivo, caso haja interesse entre as partes, observadas as disposigoes do art. 34 do RCA —
Regulamento para Contratagdo e Alienagdo do SESI.

3. VALOR CONTRATUAL E RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. 0 valor total para a contratagdo é de R XXX (XXX), sendo o valor mensal de R$ XXX (XXX).

3.2. No valor da contratagdo estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3.  0Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente da CONTRATADA, em até 15 (quinze)
dias uteis ap0s a apresentagdo das notas fiscais e faturas, documentos que devem estar devidamente atestados pelos
responsaveis pela fiscalizagdo.

3.4.  Naeventualidade do pagamento ndo se efetivar na data aprazada, incidira multa de mora de 0,5% (zero virgula
cinco por cento), juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) e a devida atualizagdo monetaria, mas esta somente
se efetivara se o atraso for superior a 20 (vinte) dias, excepcionados os casos de forga maior e caso fortuito, 0s quais
serdo prontamente comunicados a CONTRATADA.

3.5. 0 pagamento ficara condicionado a apresentagdo dos documentos de qualificagdo exigidos no CHAMAMENTO
REFERENCIA, documentos estes que, quando solicitados pelo CONTRATANTE deverdo ser apresentados, sob pena de
rescisdo contratual.

3.6. Eventuais apresentagdes materialmente imprecisas dos documentos habeis mencionados nesta clausula, cujo
adimplemento, por tal causa de fato, ocorrer ap6s a data aprazada para a liquidagdo, ndo incidira encargos porquanto fica
convencionado que a culpa deve ser creditada a CONTRATADA.

3.7. 0 CONTRATANTE, ainda, se reserva o direito de reter quaisquer importancias referentes a impostos, taxas,
contribuigdes, e recolhimentos obrigatorios, incidentes sobre a prestagdo de servigos ora contratada.

3.8. Os recursos orgamentarios para a execucdo dos servigos estdo consignados no Centro de Responsabilidade
3.07.10.01.01.
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4, DIREITOS E OBRIGAGOES DA CONTRATADA
41.  Sdo direitos da CONTRATADA:

a) Receber o preco do objeto;

b) Exigir do CONTRATANTE a observancia das obrigagdes contratuais;

¢) Acompanhar e controlar a execugdo do objeto em todos os tramites, fiscalizando o seu andamento e tomando

todas as providéncias, em conjunto com o CONTRATANTE, para que ndo ocorra solugdo de continuidade.
4.2.  Constituem obrigacdes da CONTRATADA, aquelas enunciadas no CHAMAMENTO REFERENCIA, bem como as
demais previstas neste contrato, notadamente:

a) Garantir alto padrdo de qualidade, bem como executar o objeto do presente contrato em perfeitas condi¢des
técnicas respeitando as normas vigentes;

b) Refazer todo trabalho produzido, quando estiver em desacordo com as especificagdes e normas técnicas, sem
qualquer 6nus ao CONTRATANTE;

C) Garantir tecnicamente o resultado do servigo prestado, respondendo exclusiva e isoladamente pelos servigos
que executar;

d) Relatar quaisquer irregularidades que possam prejudicar o CONTRATANTE;

e) Fornecer todas as informagdes que o CONTRATANTE julgue necessario conhecer ou analisar durante a
execucdo dos servigos;

f) Arcar com os prejuizos financeiros e demais cominagoes legais decorrentes de servigos executados com
negligéncia, impericia e imprudéncia;

q) Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, direcdo e mao de obra para execugdo completa
e eficiente dos servigos objetos deste contrato, sem 6nus para 0 CONTRATANTE;

h) Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de
danos causados por sua culpa ou dolo;

) N@o ceder, sob qualquer hipotese, os créditos e direitos;

) Apresentar quando solicitado a licenga de uso ou certificagdo de posse de todos 0s equipamentos e softwares
utilizados na prestagdo dos servigos, ndo cabendo ao CONTRATANTE quaisquer 6nus decorrentes do uso
indevido de equipamentos e soffwares pelas equipes de atendimentos.

43. A CONTRATADA fica obrigada a manter durante toda a execugdo deste contrato, todas as condicdes de
qualificacdo exigidas no momento de participagao do certame.

4.4.  Todas as obrigagdes tributarias, trabalhistas e sociais, inclusive aquelas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) e a Previdéncia Social, sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, como tnica empregadora
da mao de obra utilizada para os fins estabelecidos neste contrato.

4.5. Fica expressamente convencionado que se porventura o CONTRATANTE for autuado, notificado ou intimado em
virtude do ndo pagamento em época propria de qualquer obrigacdo tributaria ou social da CONTRATADA, assistir-lhe-a o
direito de reter os pagamentos devidos ao mesmo até que esta satisfaga 0 pagamento das referidas obrigagoes, liberando,
consequentemente, 0 CONTRATANTE da relagdo juridica.

4.6. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por danos ou desvios eventualmente causados ao patriménio
do CONTRATANTE ou de terceiros por agdao ou omissdo de seus empregados ou prepostos, cumprindo-Ihe, quando
envolver terceiros, promover, em Seu proprio nome e as suas expensas, as medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias.
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4.,7.  Cabera a CONTRATADA providenciar, as suas expensas, todas as autorizagoes, licengas e alvaras que forem
necessarios para o exercicio da atividade objeto do contrato, responsabilizando-se por todas as consequéncias da pratica
dessas atividades.

48. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre 0s servigos contratados.

49. A contratagdo ora ajustada ndo tem carater exclusivo e ndo estabelece vinculo empregaticio entre 0
CONTRATANTE e a CONTRATADA ou qualquer relagdo de subordinagao pessoal entre seus administradores, empregados,
prepostos e/ou terceiros sob suas responsabilidades.

410. A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais
e distritais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato, inclusive por suas subcontratadas e fornecedores.

5. DIREITOS e OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
51.  Sdo direitos do CONTRATANTE:
a) Exigir da CONTRATADA a observancia das obrigagdes contratuais;
b) Exigir a entrega do objeto no prazo estabelecido;
¢) Acompanhar e controlar a execugdo do objeto em todos os tramites, fiscalizando o seu andamento e tomando
todas as providéncias, em conjunto com a CONTRATADA.
5.2, Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, além das demais previstas neste contrato ou dele decorrentes:
a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo do servigo, se
necessario;
b) Receber 0 objeto se possuir as especificagdes prometidas;
¢) Prestar informagGes e explicagdes quanto a eventuais problemas e/ou incidéncias supervenientes;
d) Fiscalizar a execucdo dos servigos contratados e verificar o cumprimento das especificagdes técnicas, podendo
rejeita-los, no todo ou em parte, quando ndo corresponderem ao desejado ou especificado.
5.3. A ndo aceitagdo de algum servigo, no todo ou em parte, ndo implicard em dilagdo do prazo de entrega, salvo
expressa concordancia do CONTRATANTE.

6. RESPONSABILIDADE

6.1.  Se a CONTRATADA recusar, demorar, negligenciar ou deixar de eliminar as falhas, vicios, defeitos ou
imperfeicoes apontadas, podera 0 CONTRATANTE efetuar os reparos e substitui¢des necessarias, seja por meios proprios
ou de terceiros, transformando-se os custos decorrentes, independentemente do seu montante, em divida liquida e certa
da CONTRATADA.

6.2. A CONTRATADA respondera diretamente por todas e quaisquer perdas e danos causados em bens ou pessoas,
inclusive em propriedades vizinhas, decorrentes de omissoes e atos praticados por seus funcionarios e prepostos,
fornecedores e subcontratadas, bem como originados de infragdes ou inobservancia de leis, decretos, regulamentos,
portarias e posturas oficiais em vigor, devendo indenizar o CONTRATANTE por quaisquer pagamentos que seja obrigada
a fazer a esse titulo, incluindo multas, corre¢des monetarias e acréscimos de mora.

7. SANCOES

7.1. 0 descumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita pelo CONTRATANTE
e resguardados os preceitos legais aplicaveis, podera acarretar as seguintes sang0es contratuais, isoladas ou cumulativas,
considerando a gravidade da infragdo e a reincidéncia:
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a) Adverténcia, no caso de irregularidades formais ou de menor potencial lesivo;
b) Multas, conforme critérios estabelecidos neste contrato, as quais poderdo ser descontadas, total ou parcialmente,
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, independentemente de autorizagdo prévia;

¢) Suspensdo do direito de contratar com o CONTRATANTE pelo prazo méximo de 05 (cinco) anos.
7.2. No caso descumprimento de obrigagdes mensais, serd aplicada multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor
mensal contratual, referente ao(s) equipamentos, unidade(s) ou parcela(s) afetado(s), considerando a proporgao do objeto
nado executado ou executado de forma inadequada. Tais infragdes incluem, entre outras, falhas de manutencdo, atraso no
atendimento técnico, descumprimento das atividades ordinarias de suporte e demais obrigagées continuadas.
7.3. No caso de inexecucao total, abandono contratual ou violagdo grave e/ou recorrente das obrigagdes, sera aplicada
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades
previstas neste instrumento.
7.4.  Nas hipoteses previstas neste contrato, 0 CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato
de pleno direito, independentemente de notificagdo prévia adicional, sem prejuizo da apuragdo e cobranga das multas
cabiveis.
7.5. A aplicagdo das multas previstas neste contrato ndo impede que o CONTRATANTE promova a cobranga de
indenizagdo por perdas e danos efetivamente comprovados.
7.6.  ACONTRATADA também estara em descumprimento se prestar os servigos em desacordo com as especificagdes
contratuais e ndo sanar as inconsisténcias apontadas pelo CONTRATANTE dentro do prazo que vier a ser formalmente
estabelecido.

8. RESCISAO
8.1. Constituem motivos para rescisao do contrato, independentemente da aplicagdo das sangdes previstas, as
seguintes hipdteses:

a) A inexecucdo total ou parcial do objeto;

b) Apresentagdo, durante a vigéncia contratual, de documentos ou informagoes inveridicas;
¢) Violagdo das obrigacdes de confidencialidade;
d) Utilizagdo indevida de material, marca ou propriedade intelectual do CONTRATANTE;

)

A lentiddo no cumprimento das obrigagdes, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
conclusdo da prestacao do fato nos prazos estipulados;

f) A decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil;

g) Alteragdo societaria ou estrutural da CONTRATADA que prejudique a execugdo do contrato;

h) A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que prejudique a execugao
contratual;

i) A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada impeditiva da execugdo contratual;

j) O atraso superior a 30 (trinta) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes dos servigos, ou
parcelas destes, ja recebidas ou executadas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigagGes até que seja normalizada a situagdo.

8.2.  Eventuais tolerancias e meras liberalidades jamais implicardo, por parte do CONTRATANTE, novacdo, quer
objetiva quer subjetiva.

9. INTERPRETAGAQ CONTRATUAL E SEUS EFEITOS
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9.1. Na hipotese de surgimento de interpretagOes antagonicas, as clausulas duvidosas serdo entendidas pelas que
ndo o forem, e as antecedentes e subsequentes, que estiverem em harmonia, explicardo as ambiguas, sem se aviltar de
usos e costumes da regido de execugdo do contrato.

9.2.  Os autografos neste contrato sdo a certeza da percepgao exata e indelével de que a CONTRATADA tomou pleno
conhecimento das especificagbes técnicas e promoveu investigagGes, a seu exclusivo critério, suficientes para a
identificagdo das condig0es que encontrara durante a execucdo do objeto, ndo sendo o CONTRATANTE responsavel por
qualquer disfungdo ndo identificada no decorrer de sobreditas investigagdes.

10. CONFIDENCIALIDADE

10.1. A CONTRATADA se obriga a ndo divulgar os dados e informagdes as quais venha a ter acesso em razao deste
contrato, obrigando-se ainda a ndo permitir que nenhum de seus empregados ou terceiros sob a sua responsabilidade
facam uso destas informacgdes para fins diversos do objeto contratual.

10.2. A CONTRATADA se abstera de divulgar a existéncia do presente contrato, o nome e a marca do CONTRATANTE
para qualquer finalidade, exceto quando obtida a sua expressa autorizacdo neste sentido.

10.3. A obrigacdo de confidencialidade ora estabelecida ndo se aplica as informagdes que forem requeridas por
autoridades competentes. Neste caso, obriga-se a parte CONTRATADA:

10.3.1. Informar prontamente & outra parte o recebimento de ordem de autoridade competente para a divulgagao.
10.3.2. A limitar-se a divulgar apenas as informag0es que forem efetivamente objeto do requerimento.

10.4.  Na hipdtese de infragdo da obrigagdo de confidencialidade ora estabelecida, ficara a CONTRATADA obrigada a
pagar a outra parte multa de natureza ndo compensatoria correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
10.5.  As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei 13.709/2018), e obrigam-se a adotar todas as medidas razodveis para garantir,
por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratadas que utilizem os dados protegidos na
extensdo autorizada na referida LGPD.

1. ANTICORRUPGAO

11.1.  As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas na legislagao brasileira, dentre elas,
a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992) e a Lei n. 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis
Anticorrupgao”) e se ajustam a cumpri-las fielmente, por si e por seus administradores e colaboradores, bem como exigir
0 seu cumprimento pelos terceiros por elas eventualmente contratados. Além disso, no exercicio dos direitos e obrigagoes
previstos neste contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposigdes, obrigam-se a:

11.1.1. N&o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou
a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de
obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negocios ilicitamente.

11.1.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo, com o
objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por administradores, colaboradores
e/ou terceiros por elas contratados. A comprovada violagao de qualquer das obrigagdes previstas nesta clausula é causa
para a rescisao unilateral deste contrato.

12. RELAGOES EXTERNAS
12.1.  Em sendo o CONTRATANTE demandado a integrar relagdo juridica processual, na condicdo de litisconsorte /ato
sensu, fica certo e ajustado que sobrevindo eventual condenagdo (obrigagdo de dar, fazer ou ndo fazer), com impacto no
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seu ativo, a recuperagdo do crédito dar-se-a na retencdo de eventuais parcelas vincendas, incluindo-se despesas
processuais dentre as quais honorario advocaticios, ou na eventualidade do contrato se encontrar extinto, 0 presente
instrumento se constitui em titulo executivo extrajudicial nos termo do art. 784, IIl, da Lei 13.105/2015.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O presente instrumento contratual de trato sucessivo — clausulas, condigoes, termos — fora comensurado em
fungdo do atual estado das coisas. Sobrevindo fatos inevitaveis, imprevisiveis ou previsiveis que provoquem desequilibrio
na equagdo econdmico-financeira, independentemente da natureza, determinara sua reorientagdo ou redirecionamento
para se adequar ao novo cenario que eventualmente exsurja.

13.2.  Em nenhuma hipdtese sera considerado como evento de caso fortuito ou de forga maior a ocorréncia de greves
ou interrupgdes trabalhistas, ou medidas tendo efeito semelhante, de empregados e contratados de qualquer uma das
partes ou suas subcontratadas; bem como qualquer agdo de autoridade publica que a CONTRATADA pudesse ter evitado
se tivesse cumprido suas obrigagdes legais ou contratuais.

13.3.  Aplicam-se ao presente contrato as disposigoes do RCA — Regulamento para Contratagdo e Alienagdo do SESI.

14. DO FORO
14.1.  Fica eleito o foro da comarca de Belém, Estado do Para, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado
que seja, para dirimir as duvidas que possam surgir na execugao do presente contrato.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Belém/PA, XX de XXXXXXX de XXXX.

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO XXX
REGIONAL DO PARA Representante Legal
Dario Antonio Bastos de Lemos
Superintendente Regional

Testemunha 01 Testemunha 02
Nome legivel: Nome legivel:
CPF: CPF:
Assinatura: Assinatura:
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