SES1 SENAi

CHAMAMENTO PUBLICO

SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA COM REGISTRO DE PREGO N°
007/2026

Orgao(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s):
Processo N° 007/2026 SESI-DR/PA

Critério: EconGmico pelo menor preco por Procedimento: Presencial
item
Data da reunido publica: 11/02/2026 Horario: 10:00hs

Local: Travessa Quintino Bocaiuva, n? 1588, Bloco “b”, 52 andar, Edificio Afonso Lima, Bairro de Nazaré,
CEP 66.035-190, Belém-PA.

Fone: (91) 4009-4940

E-mail: comissao@sesipa.org.br

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARA - SESI-DR/PA, que integra o
Sistema Industria, por intermédio da Geréncia de Contratacdo e Alienacdo, torna publica a realizacdo de
selecdo com disputa, nos moldes acima estabelecidos, cujo objeto consiste na aquisicdo de uniformes
profissionais destinados a sede e unidades operacionais do SESI-DR/PA, de acordo com as necessidades do
SESI-DR/PA, que se regerd pelo Regulamento para Contratacdo e Alienagdo (RCA), aprovado pelas Resolugdes
CN-SESI n2 0053/2023 e CN-SENAI n? 14/2023, devidamente publicados nos Portais da Transparéncia
(http://transparencia.sesipa.org.br/) e/ou_ (http://transparencia.senaipa.org.br/), bem como pelas
disposicGes deste Chamamento Publico e de seus anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo a qualificagdo (Envelope “B”);
Anexo Il - Modelo de declaragdo de inexisténcia de trabalho de menor (Envelope “B”);

Anexo IV - Minuta de Termo de Registro de Precos.

Anexo V - Cddigo de Conduta para Fornecedores

Neilton Carneiro do Nascimento
Gerente
Geréncia de Contratacgdo e Alienacdo SESI e SENAI
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SES1 SENAi

1. DO OBJETO DO PROCESSO DE SELECAO

1.1. A participacdo na presente selegdo com disputa implica aceita¢ao integral e irretratavel dos termos e
condi¢Ges deste Chamamento Publico e dos seus Anexos, bem como dos Regulamentos para Contratagio e
Alienagdo do SESI e do SENAI;

1.2 As participantes ficam cientes de que a participacao no procedimento podera implicar no tratamento de
dados pessoais para fins de cumprimento de obrigacGes legais e de atendimento aos legitimos interesses do(s)
Org3o(s) e/ou Entidade(s) Selecionador(a)(es), dentre outras bases legais previstas na Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

1.3. O presente processo de selecaio com disputa tem como principal escopo a aquisi¢do de uniformes
profissionais destinados a sede e unidades operacionais do SESI-DR/PA, de acordo necessidades do SESI-
DR/PA;

1.4. O quantitativo, descritivo, condicdes, operacionalizacdes do objeto constam no Anexo | do presente
Chamamento Publico;

1.5. Centro de responsabilidade e suporte financeiro: 4.01.01.01.01 e 3.07.10.01.01;

1.6. O Valor estimado do objeto é de RS 3.389.152,37 (trés milhdes e trezentos e oitenta e nove mil e cento
e cinquenta e dois reais e trinta e sete centavos);

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

2.1. N3o poderdo participar do presente processo de selecdo com disputa:

a) Consoércio de pessoas juridicas;

b) Pessoa juridica impedida de participar de processo de sele¢do ou de contratar com qualquer um dos drgaos
e/ou entidades do SESI-DR/PA e SENAI-DR/PA que integrem o Sistema Industria (SESI, SENAI, FIEPA e IEL);

c) Pessoa juridica em processo de recuperacdo judicial, desde que nao tenha plano de recuperacao acolhido
judicialmente; Pessoa juridica em processo de recuperacdo extrajudicial, desde que nao tenha plano de
recuperacao homologado judicialmente; ou Pessoa juridica em processo falimentar;

d) Pessoa juridica cujo(s) sdcio(s) ou dirigente(s) seja(m) dirigente(s) ou empregado(s) do(s) Orgdo(s) e/ou
da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s);

e) Pessoa juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de qualquer
forma, na elaboracdo deste chamamento publico e de seus anexos;

f) Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei n2.
8.443/1992.

2.2. A participante poderd se fazer representar nesta selegdo com disputa por meio de pessoa fisica
devidamente credenciada, procuragdao publica ou particular, com poderes especificos para representar a
pessoa juridica, que deverd ser apresentado a Geréncia fora dos envelopes de documentos de qualificagdo e
proposta;

2.2.1. No caso da procuragao, a participante deverd entregar a Geréncia uma cdpia autenticada do Contrato
Social ou instrumento equivalente que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que a tiver assinado,
sendo permitida a sua apresenta¢ao na forma do item 3.3 deste Chamamento Publico;

2.2.2. Caso o representante da participante, na reunido publica, seja seu sdcio, este deverd apresentar a copia
do contrato social e a cépia da cédula de identidade, ndo havendo necessidade da procuracao;

2.2.3. A auséncia da procuracdo ou documento similar (conforme especificado no item 2.2.1) ndo impede a
participacdo da interessada, mas obsta a manifestacdo de representante;

2.2.4. O ndo credenciamento e ndo comparecimento de representante ndo desqualifica a participante,
tampouco impede o prosseguimento das etapas da selecao;

2.3. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, poderd representar mais de uma participante, sob
pena dos demais outorgantes perderem o seu direito a representacdo nas reunides publicas;

2.4. As participantes, no dia, hora e local designados no predmbulo, apresentardo toda a documentacgdo

exigida por este Chamamento Publico em 02 (dois) envelopes — A e B - lacrados, distintos e opac !
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SES1 SENAi

identificados no lado externo pelo nome da participante e nimero da sele¢do com disputa, com os seguintes
conteudos:

ENVELOPE "A" — PROPOSTA DE PREGCO

Selegdo com Disputa na Forma Aberta N2 007/2026
NOME DA PARTICIPANTE: (ldentificacdo da participante)
CNPJ DA PARTICIPANTE:

E-mail e telefone:

ENVELOPE "B" - DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
Sele¢do com Disputa na Forma Aberta N2 007/2026
NOME DA PARTICIPANTE: (Identificagdo da participante)
CNPJ DA PARTICIPANTE:

E-mail e telefone:

2.4.1. Caso a participante decida encaminhar os envelopes mediante postagem, esta deverd inserir os
envelopes mencionados no item 2.4 acima, com as devidas identificacbes apontadas anteriormente, em um
terceiro envelope identificado no lado externo, EXCLUSIVAMENTE, conforme disposto a seguir:

Destinatario: Geréncia de Contratagdo e Alienacgdo

Processo de Selecdo com Disputa N2 007/2026

Enderecgo: [local da realizacdo da primeira reunido publica que
estd na capa deste documento]

E-mail e telefone:

2.4.1.1. O descumprimento, pela participante, da forma de postagem indicada no item anterior sera de sua
exclusiva responsabilidade, eximindo a Geréncia de quaisquer consequéncias decorrentes de tal
descumprimento;

3. DA QUALIFICACAO: Envelope “B”
3.1. Somente poderdo participar desta selegdo com disputa pessoas juridicas legalmente estabelecidas no
Pais, cujo contrato social ou estatuto especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da presente
selegdo com disputa;

3.2. Para os fins de qualificagdo, todos as participantes deverao apresentar os documentos relacionados neste
tdpico, na sua versao original ou em cépia autenticada, entregues, preferencialmente, em caderno especifico,
com suas paginas numeradas sequencialmente na mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos e
com a identifica¢do pelo nimero de cada um dos itens;

3.2.1. Os documentos relativos a qualificagdo da participante, que ja tiverem sido apresentados por ocasidao do
credenciamento, ficam dispensados de serem inseridos no envelope de qualificacao;

3.3. Os documentos apresentados em copias simples deverdo ser autenticados em cartdrio, ou apresentados a
algum membro da Geréncia, a vista da documentacdo original, para conferéncia, exceto aqueles obtidos pela
internet;

3.3.1. As certidGes apresentadas, quando exigidas, deverdo ter sido emitidas em no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data da primeira reunido do processo de selecdo com disputa, caso ndo possuam prazo préprio de
validade;

3.4. Serdo desqualificadas as participantes que ndo tenham atendido as condi¢Ges estabelecidas neste item 3;
3.5. Para fins de qualificacdo, a participante devera apresentar:

3.5.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado;

3.5.1.1. As sociedades, qualquer que seja a forma juridica, administradas por pessoa(s) designada(s) em separado
do ato constitutivo, deverao apresentar o ato de designacdo respectivo, devidamente averbado no Registro
Publico competente;
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SES1 SENAi

3.5.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

3.5.3. Comprovacdo de aptiddo técnica (Atestado de Capacidade Técnica) para o desempenho de atividade similar
e compativel com o objeto da selecdo com disputa, por meio da apresentacdo de 01 (um) ou mais atestados,
fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, de que ja prestou/forneceu ou presta/fornece
satisfatoriamente servico/produto da mesma natureza ou similar ao objeto da selecdo. O(s) atestado(s)
devera(ao) ser datado(s) e assinado(s) e conter informacgdes que permitam a identificacdo correta do contratante
e do prestador do servigo/fornecedor, tais como:

a) nome, CNPJ, telefone e endereco do emitente da certidao;

b) nome, CNPJ, telefone e enderego da empresa que prestou o servigo/forneceu o produto ao emitente;

c) Data de emissdo do atestado ou da certiddo;

d) Assinatura e identificagdo do signatdrio (nome, telefone, e-mail e cargo ou funcdo que exerce junto a emitente).
3.5.3.1. Entende-se por servigos/produtos de natureza similar ao objeto da selecdo, aqueles relacionados ao item
01 e seguintes deste Chamamento.

3.5.4. Certidao Negativa de Faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica
no prazo de validade;

3.5.4.1. Para o caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial, deve o participante apresentar documento
comprobatério da existéncia de plano de recuperac¢do acolhido judicialmente ou de plano de recuperacdo
homologado judicialmente;

3.5.5. Prova de regularidade referente a Seguridade Social, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), na forma prevista na Portaria PGFN/RFB N2 1751, de 02 de outubro de 2014;

3.5.6. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econ6mica Federal;

3.5.7. Certidao negativa de licitante inidoneo, expedida pelo Tribunal de Contas da Uniao;

3.5.8- As DeclaragGes anexas ao presente Chamamento Publico deverdo ser apresentadas no Envelope “B”
(Documentos de qualificagdo).

4. DA PROPOSTA DE PRECO: Envelope “A”

4.1. O Envelope “A” conterd a "Proposta de Precos", observando os moldes qualitativos e quantitativos
constantes no Anexo |, datada, impressa e assinada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas;

4.1.1. Afalta de cotacdo de preco para qualquer item relacionado no Anexo | desclassificara a participante dos
itens que ndo receberam precos;

4.2. As participantes deverdo indicar o prazo de validade das propostas, ndo inferior a 90 (noventa) dias
corridos, contados da data da sua abertura. Nao havendo indicagdo expressa, o prazo sera considerado como
sendo de 120 (cento e vinte) dias;

4.3. A proposta devera ser cotada por pre¢o unitario, indicando também o valor global, independentemente
da forma de julgamento, em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso, incluindo todos os
custos decorrentes da prestacdo de servicos/fornecimento, bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, fretes, taxas, seguros e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente sobre o objeto da contratacgao;

4.4. Serdo desclassificadas as participantes que nao tenham atendido as condi¢des estabelecidas neste Item
4 do Chamamento Publico;

4.5. Na hipdtese de discordancia entre os pregos apresentados, a cota¢do indicada por extenso prevalecerd
sobre a numérica;

4.6- Em nenhuma hipdtese Orgdo(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) aceitara arcar com
responsabilidade soliddria ou subsidiaria relativa a qualquer despesa preexistente ou superveniente nao
incluida no preco total ofertado, que sera expressamente discriminado no instrumento contratual derivado;
4.7. O participante DEVERA apresentar em sua proposta de precos os catélogos, folders, folhetos técnicos,
links/endereco eletrénico e todos os que a estes forem correlatos, contendo especificacdes dos produtos
ofertados em que fique evidente, no minimo, marca, modelo e ficha técnica ou dados suficientes do produto
para avaliacdo de compatibilidade com o objeto do presente processo de selecdo, sob pena de
desclassificacdo. Caso haja necessidade, a Geréncia solicitara amostras ao participante;
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4.8. Em caso de apresentacdo de links/endereco eletronico, estes deverdo direcionar os avaliadores técnicos
diretamente ao produto ofertado. Sites gerais de fabricantes, lojas ou equivalentes serdo desconsiderados e
a proposta serd desclassificada;

4.9. A proposta deverd, obrigatoriamente, apresentar de forma clara e expressa os dados completos do
responsdvel pela assinatura do contrato, incluindo: nome completo, nimero de CPF, cargo, nimero de
telefone e enderego de e-mail que possibilitem o contato e o retorno imediato a participante, bem como
devera vir acompanhada da procuracdo (quando aplicavel), assim como os dados bancarios para
pagamento.

5. DOS PROCEDIMENTOS

5.1. Os envelopes "A" e "B" deverdo ser enviados (procedimento remoto e/ou hibridos) ou entregues
(procedimento presencial) até o dia e hora indicados no predmbulo deste Chamamento Publico, aos cuidados
da Geréncia, sendo vedado o seu recebimento em momento posterior ou local diferente do previsto;

5.2. Recebidos os envelopes de todos as participantes, aqueles que ndao forem abertos em sessao, serao
rubricados no lacre por membro da Geréncia e por um representante de cada participante presente.

FASE DE CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

e DO EXAME E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
5.3. Apds a verificacdo das Propostas de Precos (Envelope A) das participantes, a Geréncia desclassificara
aquelas que ndo estiverem em consonancia com o estabelecido no Chamamento, informando quais serdo
aquelas que continuardo no processo de selecao;
5.3.1. Serdo classificadas para a etapa de oferta de propostas sucessivas aquelas que atenderem as exigéncias
de apresentacdo da Proposta de Precos;
5.4. As propostas que, em razdo dos critérios definidos no item 5.3.1, ndo integrarem a lista de classificadas
para a etapa de oferta de propostas verbais, serdo consideradas automaticamente desclassificadas da selecao;
5.5. Serdo desclassificadas ainda as propostas que:
5.5.1. Forem apresentadas em desacordo com as exigéncias legais, as disposicdes deste Chamamento, bem
como outros normativos de regulacao da selecao;
5.5.2. Ofertarem condi¢Ges que nao atendam as exigéncias do Chamamento;
5.5.3. Apresentarem qualquer oferta de vantagem nao prevista no Chamamento, prego ou vantagem baseada
na oferta dos demais participantes, bem como proposta alternativa;
5.5.4. Apresentarem precos inexequiveis, de acordo com o art. 11, § 32 do RCA;
5.5.4.1. Se a proposta da participante estiver inexequivel nos moldes do art. 11, § 32 do RCA, a participante
devera apresentar a justificativa e documentos que comprovem sua exequibilidade no ato de apresentacao
da proposta definitiva, apds a etapa de propostas verbais e sucessivas, no prazo estabelecido no item 5.13,
sob pena de desclassificacao.

o DA OFERTA DE PROPOSTAS VERBAIS
5.6. A Geréncia de Contratacdao e Alienagdo realizara uma rodada de oferta de propostas, convidando a
participante classificada que tenha elaborado a proposta de maior preco a fazer a sua oferta, e, em seguida,
os demais classificados na ordem decrescente de preco;
5.7. Havendo oferta, a Geréncia realizard uma nova rodada, comecando pela Ultima proposta de maior preco,
e assim sucessivamente, até que, numa rodada completa, ndo haja mais oferta e se obtenha, em definitivo, a
proposta de menor prego;
5.8. SO serdo consideradas as ofertas inferiores ao Ultimo menor prego obtido. O intervalo minimo de
diferenca de valores entre as propostas verbais devera ser de RS 100,00 (cem reais);
5.9. A participante que ndo apresentar oferta numa rodada nao ficard impedida de participar de nova rodada,
caso ela ocorra;
5.10. N3o havendo propostas verbais na primeira rodada, serdao consideradas as propostas escritas de preco
classificadas para esta etapa;
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SES1 SENAi

5.11. A Geréncia, apds declarar encerrada a etapa de ofertas verbais, ordenard as propostas em ordem
crescente de menor prego;

5.12. Sera classificada como primeira colocada da selecdo a participante que atender as condi¢bes do
Chamamento e apresentar o menor prego por item. As demais participantes, que atenderem as exigéncias de
apresentacdo da Proposta de Precos, serdo classificados em ordem crescente.

o DA PROPOSTA DE PRECOS DEFINITIVA
5.13. Ocorrendo ofertas verbais, a(s) participante(s) classificada(s) em primeiro lugar devera(do) apresentar,
nas 24 horas seguintes a reunido que declarou a ordem de classificacao das participantes, as Propostas de
Precos Definitiva, seguindo os moldes qualitativos e quantitativos constantes no Anexo |;
5.14. Na hipdtese da Proposta de Precos Definitiva contemplar varios itens, o ajuste devera ser realizado sobre
0s pregos unitarios e sobre o preco total da proposta, aplicando-se o desconto de modo que a Proposta de
Precos Definitiva reflita a reducdo de prego proporcionada pelo lance vencedor.
5.15. Se entender necessdrio, a Geréncia poderd suspender a reunido publica para andlise técnica das
propostas, sendo que a sua decisdo devera ser formalizada e divulgada as participantes ou por publicagdo no
site da transparéncia ou através do endereco eletrénico previsto na capa deste documento, ou ainda por
qualguer outro meio formal;

FASE DE QUALIFICACAO DAS PARTICIPANTES

e DO EXAME DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
5.16. Apods a etapa de classificagdo de propostas verbais, a Geréncia procederd a abertura dos Documentos de
Qualificagdo (Envelope B) exclusivamente da(s) participante(s) classificada(s) como primeira(s) colocada(s);
5.17. Se entender necessario, a Geréncia podera suspender a reunido publica para exame dos documentos de
qualificacdo, sendo que a sua decisdo devera ser formalizada e divulgada as participantes ou por publicacdo
no site da transparéncia ou através do endereco eletrénico previsto na capa deste documento, ou ainda por
qualguer outro meio formal;

6. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

6.1. Somente caberd pedido de reconsideragdo escrito e fundamentado, que terd efeito suspensivo, em dois
momentos, ou seja, das decisGes de (i) classificagdo da proposta e da (ii) qualificagdo das participantes (Art.
15 do RCA), no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da comunicagdo da decisdo;

6.2. A participante que puder vir a ter a sua situacdo afetada pela reconsideragdo da decisdo poderd se
manifestar no mesmo prazo de 02 (dois) dias Uteis, que correrd da comunicagdo da apresentagdo do pedido
de reconsideragdo, conforme disposto no § 12 art. 15, do RCA,;

6.3. Os pedidos de reconsideragao serdo julgados pela prépria Geréncia, e ratificados pela Autoridade Superior
com algada;

6.4. A reconsideragao da decisdo importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;
6.5. Os pedidos de reconsideragdo deverao ser apresentados por meio de manifestagdo circunstanciada e
protocolados no horéario de funcionamento da sede do Orgio(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s)
(Travessa Quintino Bocailiva 1588, Bloco B, 72 Andar, Bairro Nazaré, CEP 66.035-190, Municipio de Belém/PA),
ou encaminhadas para o enderego de e-mail comissao@sesipa.org.br.

6.5.1. N3o serdo considerados os pedidos de reconsiderac¢do protocolados fora do horario e em local diferente
do indicado no item anterior.

7. DO JULGAMENTO
7.1. Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-a em conta, no interesse da Entidade Selecionadora,
os moldes estabelecidos no preambulo deste Chamamento.

8. DO RECONHECIMENTO DO PARTICIPANTE VENCEDOR, DA ASSINATURA DO CONTRATO
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8.1. O reconhecimento da participante declarada vencedora desta sele¢do dar-se-a apds decisdo da Geréncia,
ratificada pela Autoridade Superior com algada, com a divulgacdo do resultado final do processo de selecao;
8.2. A Entidade Selecionadora convocara a(s) participante(s) vencedora(s) para assinar(em) o contrato ou
outro instrumento equivalente, consignando na convocacdo a data, hora e local determinados para esse fim,
incluindo-se aqui a submissdo de programa eletrénico destinado para tal finalidade.

8.3. O contrato ou instrumento equivalente sera celebrado com a participante vencedora desta sele¢do pelo
prazo previsto no Termo de Referéncia — Anexo |, podendo vir a ser prorrogado mediante acordo entre as
partes, por intermédio de termo aditivo, observados os prazos do RCA;

8.3.1. O contrato ou instrumento equivalente podera ser aditado nas hipdteses de complementacdo ou
acréscimo que se fizer no seu objeto, nos termos do art. 40 do RCA.

9. DO PAGAMENTO
9.1. O pagamento dar-se-a nos termos e condi¢des previstos no Termo de Referéncia — Anexo | deste
Chamamento Publico.

10. DAS PENALIDADES

10.1. A recusa injustificada da participante declarada vencedora em assinar o contrato ou instrumento
equivalente, dentro do prazo estipulado, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o cumulativamente, a:

10.1.1. Multa de 10% (dez por cento) do valor total da proposta de precgos;

10.1.2. Suspensdo temporaria do direito de contratar com o SESI-DR/PA e com o SENAI-DR/PA, por até 5
(cinco) anos.

10.2. As demais penalidades constam da Minuta de Contrato/Instrumento Equivalente — Anexo IV deste
Chamamento Publico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Somente a Geréncia dirimira as dlvidas e omissdes decorrentes deste Chamamento Publico e seus
Anexos, por escrito, aos pedidos de esclarecimentos sobre a selecdo, que serdo feitos diretamente ao
consulente e também poderdo ser divulgadas as demais interessadas.

11.2. Qualquer PEDIDO DE ESCLARECIMENTO em relacdo a eventuais duvidas de interpretacdo do presente
Chamamento Publico devera ser dirigido a Geréncia até o 32 (terceiro) dia util anterior a data marcada para
a reunido publica, através do e-mail comissao@sesipa.org.br, ou formalizada através de documento que
devera ser entregue na sala da Geréncia;

11.3. A Geréncia tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para responder, exceto se tratar de matéria de alta
complexidade, por escrito, aos pedidos de esclarecimento, sendo que as respostas poderao ser comunicadas
diretamente as participantes via e-mail ou publicadas no site do Portal da Transparéncia do Orgdo(s) e/ou
da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s), ou ainda por outro meio formal;

11.4. Caso o pedido de esclarecimento ndo seja efetuado no prazo do item 11.2, presume-se que os elementos
fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para permitir a participagdo dos interessados, ndo cabendo
aos participantes quaisquer insurgéncias posteriores;

11.5. Serdo desqualificadas as participantes e/ou desclassificadas as propostas que ndo tenham atendido as
condigdes estabelecidas neste Chamamento Publico e seus Anexos;

11.6. Ao Orgio(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) se reserva o direito de cancelar esta sele¢do a
qualquer momento, desde que antes da assinatura do contrato ou de instrumento equivalente, mediante
prévia justificativa, sem que caiba as participantes qualquer reclamacdo ou indenizagdo (art. 43 do RCA);
11.7. A Geréncia podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informagdes complementares ou podera
efetuar diligéncias, caso julgue necessario, visando melhor desempenhar suas fung¢des institucionais, bem
como conceder prazo para que as participantes adequem seus documentos de qualificagdo ou as suas
propostas, a fim de sanar eventuais omissGes ou inadequacdes;

11.8. Qualquer alteracdo no escopo da contratacdo objeto deste Chamamento Publico, antes da(s)
reunido(Ges) publica(s) para conhecimento dos documentos de qualificacdo das participantes e das suas
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propostas, que possa impactar na apresentagao das propostas, sera comunicada as interessadas pela mesma
forma com que se deu a divulgagao ao Chamamento, reabrindo-se prazo minimo de oito dias, nos termos do
art. 13 do RCA. Caso a alteracdo ndo afete a formulacao das propostas, as modificacdes serdo publicadas
exclusivamente no portal da transparéncia, sem necessidade de reabertura de prazos;

11.9. As interessadas deverdo se manter atualizadas de quaisquer altera¢des e/ou esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico, através de consulta permanente ao endereco eletronico acima indicado, ndo cabendo
ao Orgdo(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) a responsabilidade pela nio observancia deste
procedimento;

11.10. Entregues os envelopes A e B a Geréncia e desde que aberto pelo menos um deles, de qualquer uma
das participantes, ndo sera mais permitida a desisténcia de participacdo na selecdo;

11.11. Das reunides publicas serdo formalizados documentos, os quais serdo assinados pelos membros da
Geréncia e pelas participantes presentes, com as anotagdes de todas as ocorréncias;

11.12. Os envelopes das participantes ainda lacrados e n3o utilizados na sele¢do serao disponibilizados para
retirada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato ou do instrumento equivalente.
Decorrido esse prazo podera ser providenciada a sua destruicao.

11.13. Fica eleito o Foro de Belém (PA), para dirimir eventual controvérsia que decorra da presente selecdo;
11.14. A ocorréncia de quaisquer fatos posteriores a data de realizacdo do presente processo de selecdo, que
venham a caracterizar o impedimento total ou parcial do arrematante para a execucdo do presente objeto
ndo poderdo ser alegados como motivo para o descumprimento das obrigacdes assumidas.

11.15. Quando todos os participantes forem desqualificados, ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Geréncia podera fixar aos participantes o prazo de 8 (oito) dias uteis para apresentacdo de nova documentacao,
ou de outras propostas, livres dos vicios que resultaram na desqualificacdo.

11.16. A apresentacdo da proposta implica pleno conhecimento e aceitacdo, pelos participantes, das
condicbes expressas neste chamamento publico e seus anexos, prevalecendo sempre, em caso de
divergéncias, o disposto no Termo de Referéncia, Chamamento Publico, e Proposta, necessariamente nesta
ordem.

11.17. Ocorrendo empate na classificacdo das propostas de precos, o desempate sera realizado através de
sorteio.

11.18. Tanto o SESI como o SENAI, assim como qualquer outro servico autbnomo, poderdo aderir ao Termo
de Registro de Preco oriundo do presente processo de sele¢do, nos termos do Art. 21 do RCA.
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12. DOS ANEXOS

12.1 - Integram o presente documento os seguintes anexos, independentemente de transcricao:
Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo a qualificacao (Envelope “B”);
Anexo lll - Modelo de declaracdo de inexisténcia de trabalho de menor (Envelope “B”);

Anexo IV - Minuta de Termo de Registro de Precos.

Anexo V - Cédigo de Conduta para Fornecedores link aqui

Belém/PA, 29 de janeiro de 2026.

Neilton Carneiro do Nascimento
Gerente de Contratagdo e Alienagdo SESI e SENAI

Dario Antonio Bastos de Lemos
Diretor Regional do SENAI-DR/PA
Superintendente Regional do SESI-DR/PA

Alex Dias Carvalho
Presidente da FIEPA
Presidente do Conselho Regional do SENAI-DR/PA
Presidente do Conselho Regional do SESI-DR/PA
Diretor Regional do SESI-DR-PA
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PROCESSO DE SELECAO - SRP N° 007/2026
SESI-DR/PA

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Geréncia ou Unidade responsavel pelo TR: GERENCIA DE LOGISTICA

Entidades contratantes:

LI FIEPA LI IEL SESI [ SENAI

Informacgodes para inclusdo na Solicitagdo de Compra:

UNIDADE CR QUANT. PARES VALOR UNIT. VALOR TOTAL

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 A presente solicitacdo tem por finalidade a aquisicdo de uniformes profissionais destinados ao corpo
funcional da Sede e das Unidades Operacionais do SESI DR-PA. A padronizagao por meio do uso de uniformes
visa promover a identidade institucional, facilitar a identificagdo dos colaboradores pelos usudrios dos
servicos, além de contribuir para a segurancga, organizagdo e apresenta¢do dos profissionais no exercicio de
suas atividades laborais.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A presente aquisicdo se faz necessaria para garantir condi¢des adequadas de trabalho aos colaboradores
da Sede e Unidades do SESI/DR-PA. Considerando as demandas operacionais das diversas éareas e a
necessidade de padronizagdo visual, seguranga e conforto no desempenho das atividades, os uniformes
representam um recurso essencial para fortalecer a identidade institucional, facilitar a identificagdo das
equipes e promover um ambiente organizacional mais seguro e eficiente. Além disso, a padronizagdo e
modernizacdo dos uniformes, com especificagdes técnicas que assegurem qualidade, durabilidade e
adequacdo as fun¢bes desempenhadas, contribuem diretamente para a valorizagdo dos colaboradores,
melhoria das condi¢Ges de trabalho e alinhamento com os objetivos institucionais do SESI.

3. ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMA DE PAGAMENTO

O valor total estimado do objeto é de RS 3.389.152,37

O pagamento sera efetuado em até 15 dias mediante apresenta¢do de nota fiscal e entrega dos uniformes em

conformidade com este Termo. Great
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4. PREVISAO ORCAMENTARIA

Os contratantes possuem saldo orcamentario suficiente para contratacdo dos servicos? XISim [1 Ndo

SESI SEDE

4.01.01.01.01

GESTAO ADMINISTRATIVA

SESI ALMIRANTE BARROSO

3.07.10.01.01

GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

SESI IND. SAUDAVEL

3.07.10.01.01

GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

ANANINDEUA

3.07.10.01.01

GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

ESCOLA SESI ANANINDEUA

3.07.10.01.01

GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

SESI ICOARACI

3.07.10.01.01

GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

SANTA ISABEL

3.07.10.01.01

GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

SESI CASTANHAL

3.07.10.01.01

GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

BARCARENA 3.07.10.01.01|GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS
BRAGANCA 3.07.10.01.01|GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS
ALTAMIRA 3.07.10.01.01|GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS
MARABA 3.07.10.01.01|GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS
PARAUAPEBAS 3.07.10.01.01|GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

PARAGOMINAS

3.07.10.01.01

GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

SANTAREM

3.07.10.01.01

GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

TEATRO DO SESI

3.07.10.01.01

GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

5. ESPECIFICACAO DETALHADA

5.1

‘ ITEM l DESCRIGAO QUANTIDADE IMAGEM ILUSTRATIVA
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01

Camisa Social Manga longa
na cor Azul Claro. Parte
interna do abotoamento
em Azul Marinho. Pé do
colarinho e lapela na cor
Azul  Marinho.  Tecido
Tricoline. Bolso chapado
medindo 13x15cm (Largura
x Altura) na altura do peito
esquerdo fixado a 22 cm
abaixo da linha do ombro,
no alinhamento do ponto
do ombro com o decote,
com logo SESI bordada e
centralizada no bolso. Prega
no centro das costas presa
pela pala. Manga longa com
punho social arrematado
com 01 botdo tamanho 18 e
abertura arrematada com
06 botdes tamanho 18.
Punho na cor Azul Marinho.
Linha, fios na mesma cor do
tecido. Botdo na cor azul
marinho.

Etiquetas com CNPJ do
fabricante com designacao
do  material utilizado,
numeracdo e instrugdes de
manutencdo de lavagem.
COR AZUL CLARO -
PANTONE 17-3936.

5.000

02

Calca Jeans modelagem
(corte) Reta. Cor Azul
Marinho (Lavagem Super
estonado). Tecido Denim
1loz. Calga com bolsos
dianteiros com boca
arredondada medindo
aproximadamente 15cm do
c6s a costura lateral; bolso
de algibeira medindo
7x9cm (Largura x Altura)
fixado na vista do bolso do
lado direito; bolso traseiro
levemente afunilados com
base inferior em V medindo
13,5/12x14,5 cm (Largura
Boca/larg.base x Altura);
Braguilha fechada com
ziper de metal; cés com 4-

3.000
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4,5 cm de largura com 1
caseado e 1 botdo de metal
para fechamento do
mesmo; 5 passantes no cés
sendo 3 na parte traseira e
02 na dianteira e bainha nas
pernas com 2 cm de largura.
Linha, fios e ziper na mesma
cor do tecido. Tipo de
cintura: Cintura média. Fita
refletiva de alta qualidade
com borda fluorescente 5
cm embaixo do joelho.
Etiquetas com CNPJ do
fabricante com designacao
do material utilizado,
numeragado e instrugdes de
manutengdo de lavagem.

Camisa social manga
longa com abotoamento
frontal e bolso frontal,
confeccionada em tecido
unistill (armagdo em tela,
gramatura 135,0 g/m? e
composicao  51% co
(algodao) e 49%
pes(poliester) na cor cinza
bolso da camisa bordado
com a logo do sesi nas
medidas de 10 cm de
largura e 2,5 cm de altura

03 centralizado no 3.000
bolso.manga longa com
punho p social

arrematado com 01 botdo
tamanho 18. linhas, fio e
botGes na mesma cor do
tecido. tamanhos: n? 1,
n?2, n23, n?, n25 e n%.
etiquetas com cnpj do
fabricante com
designacdo do material
utilizado, numeragdo e
instrucdes de
manutencdo de lavagem.
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Calca jeans com Faixa
refletiva 3M na cor cinza
embaixo do joelho C/ 02
bolsos frente e dois costa.
Etiquetas com CNPJ do
fabricante com
designacdo do material
utilizado, numeracdo e
instrucoes de
04 manutenc¢do de lavagem. 600
Tamanho n2: 36, 38, 40,
42,44, 46, 48 e 50.

Camiseta gola polo com
ribana na cor branca,
composicao 50% poliester
50% algodao; fechamento
com botdes na cor da
camisa; mangas curtas
estampada com logo do
SESI (10,3 cm x 3,8cm),
sem punhos, em malha
Piquet na cor branca
(Composicao: 63%
Algoddo, 35% Poliéster e
2% Elastano; armacao
magquinetado; gramatura
165,0 g/m? 4,8 oz/yd?)
com propriedade de
secagem rapida, auséncia
de odores, rapido
transporte de umidade
(ndo desbota com as
lavagens), maciez e
conforto. Fechada com
maquina de  costura
Industrial Overlock Ponto
05 Cadeia e com acabamento
na gola, barra e mangas,
rebatidos em maquina de
costura Industrial
Galoneira e Reta.
Estampas da logomarca
impressas em sublimacao
total de alta qualidade,

2280

MONITOR
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medindo 10,3 cm x 3,8 cm
na lateral direita (frente) e
na costa 18 cm x 6,7 cm
com a descricao
“MONITOR” tamanho
18,5 x 2,7 cm. Etiquetas
com CNPJ do fabricante
com designacao do
material utilizado,
numeragao e instrucdes
de manutencao de
lavagem. Tamanhos (P—
40%),( M-40%), (G-10%),
(GG-5%), (EXG-5%). E
indispensavel a
apresentagdo da ficha
técnica de composicao do
produto com a
certificagdo da matéria
prima assim como a
indicagdo na etiqueta
ausente na  amostra,
conforme LEI No 5.956, DE
3 DE DEZEMBRO DE 1973
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Calca social modelo
alfaiataria com cOs
anatomico, com 02 bolsos
de alfaiataria e funcionais
no verso e 02 bolsos faca
na parte da frente.
Confeccionada em tecido
microfibra gramatura
minima de 173 g/m? na
cor azul royal. Etiquetas
com CNPJ do fabricante
com designacao do
material utilizado,
numeragao e instrucdes
de manutencao de
06 lavagem. Tamanho n2: 36, 300
38,40,42, 44, 46, 48 e 50.
E indispensavel a
apresentacdo da ficha
técnica de composicdo do
produto com a
certificacdo da matéria
prima assim como a
indicagdo na etiqueta
ausente na amostra,
conforme lei no 5.956, de
3 de dezembro de 1973.
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Camiseta gola polo com
ribana na cor PRETA,
composicao 50% poliester
50% algodao; fechamento
com botdes na cor da
camisa; mangas curtas
estampada com logo do
SESI (10,3 cm x 3,8cm),
sem punhos, em malha
Piquet na cor branca
(Composicao: 63%
Algoddo, 35% Poliéster e
2% Elastano; armacao
magquinetado; gramatura
165,0 g/m? 4,8 oz/yd?)
com propriedade de
secagem rapida, auséncia
de odores, rapido
transporte de umidade
(ndo desbota com as
lavagens), maciez e
conforto. Fechada com
mdquina de  costura
Industrial Overlock Ponto
07 Cadeia e com acabamento
na gola, barra e mangas,
rebatidos em maquina de
costura Industrial
Galoneira e Reta.
Estampas da logomarca
impressas em sublimacdo
total de alta qualidade,
medindo 10,3 cm x 3,8 cm
na lateral direita (frente).
Etiquetas com CNPJ do
fabricante com
designagcdo do material
utilizado, numeragdo e
instrugdes de
manutenc¢do de lavagem.
Tamanhos (P-40%), (M-
40%), (G-10%), (GG—5%),
(EXG-5%). E indispensavel
a apresentacdo da ficha
técnica de composicdo do
produto com a
certificacdo da matéria
prima assim como a
indicacdo na etiqueta
ausente na amostra,

2300
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conforme LEI No 5.956, DE
3 DE DEZEMBRO DE 1973.

Camisa com gola redonda
e mangas, em malha com

construcao especial
(conforme amostra
disponivel), produzido
com microfilamento

opaco de 100% poliamida
6.6, com propriedade de
secagem rapida, auséncia
de odores, rapido
transporte de humidade
(efeito dry que ndo sai nas
lavagens, dura tempo que
a peca existir) maciez e
conforto — 100 g/m2,

LAYOUT CAMISA CORRIDA DO SESI (INTER '\ COR R ’DA

fechada com maquina de 30.000
costura industrial flat B2
seamer. Acabamento na /

barra e mangas em
08 maquina de  costura
industrial galoneira. Gola
no mesmo material da
camisa, costurada com
overlock ponto cadeia e
rebatida com maquina
industrial galoneira. Sem
punhos, logomarcas
impressas em serigrafia
com tinta a base d’agua
frente e costa.

Referéncia
Tecido Dry it

Juiz de Arena - cor malha:
branco/ impressdo: preto
Camiseta em malha Nylon
Dry (100% poliamida),
com gramatura 140g/m?,
acabamento em gola V,
com impressdao em Silk, 1
cor, F/V.

Ou 40
Camiseta tradicional em
material 100% algodado,
acabamento em gola V,
com impressao em Silk, 1
cor, F/V.

As cores, arte e
especificagdo de malha
fazem parte do enxoval
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disponibilizado pelo DN
com as artes oficiais do
evento.

Local de Entrega:
Geréncia Executiva de
Educacao do SESI
Endereco: Travessa
Quintino Bocailva, n°
1588, 3° andar do bloco B,
Bairro Nazaré, CEP 66035-
190, Belém/PA.

10

Juiz de Sala - cor malha:
pink/ impressdo: branco
Camiseta em malha Nylon
Dry (100% poliamida),
com gramatura 140g/m?,
acabamento em gola V,
com impressao em Silk, 1
cor, F/V.

Ou

Camiseta tradicional em
material 100% algodao,
acabamento em gola V,
com impressdao em Silk, 1
cor, F/V.

As cores, arte e
especificacdo de malha
fazem parte do enxoval
disponibilizado pelo DN
com as artes oficiais do
evento.

Local de Entrega:
Geréncia Executiva de
Educagao do SESI
Endereco: Travessa
Quintino Bocailva, n°
1588, 3° andar do bloco B,
Bairro Nazaré, CEP 66035-
190, Belém/PA.

40
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Competidor — cor malha:
lilas/ impressdo: branco
Camiseta em malha Nylon
Dry (100% poliamida),
com gramatura 140g/m?,
acabamento em gola V,
com impressao em Silk, 1
cor, F/V.

Ou

11 Camiseta tradicional em
material 100% algodado,
acabamento em gola V,
com impressao em Silk, 1
cor, F/V.

As cores, arte e
especificacdo de malha
fazem parte do enxoval
disponibilizado pelo DN
com as artes oficiais do
evento.

Local de Entrega:
Geréncia Executiva de
Educacado do SESI
Endereco: Travessa
Quintino Bocailva, n°
1588, 3° andar do bloco B,
Bairro Nazaré, CEP 66035-
190, Belém/PA.

Técnico - cor malha:
laranja/ impressio:
branco

Camiseta em malha Nylon
Dry (100% poliamida),
com gramatura 140g/m?,
acabamento em gola V,
com impressao em Silk, 1
cor, F/V.

Ou

Camiseta tradicional em
material 100% algodado, 80
acabamento em gola V,
com impressao em Silk, 1
cor, F/V.

300

12
As cores, arte e
especificacdo de malha
fazem parte do enxoval
disponibilizado pelo DN
com as artes oficiais do
evento.
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Local de Entrega:
Geréncia Executiva de
Educacao do SESI
Endereco: Travessa
Quintino Bocailva, n°
1588, 3° andar do bloco B,
Bairro Nazaré, CEP 66035-
190, Belém/PA.

13

Coordenagdo -  cor
malha: verde limio/
impressao: preto
Camiseta em malha Nylon
Dry (100% poliamida),
com gramatura 140g/m?,
acabamento em gola V,
com impressao em Silk, 1
cor, F/V.

Ou

Camiseta tradicional em
material 100% algodao,
acabamento em gola V,
com impressdao em Silk, 1
cor, F/V.

As cores, arte e
especificagdo de malha
fazem parte do enxoval
disponibilizado pelo DN
com as artes oficiais do
evento.

Local de Entrega:
Geréncia Executiva de
Educagao do SESI
Endereco: Travessa
Quintino Bocailva, n°
1588, 3° andar do bloco B,
Bairro Nazaré, CEP 66035-
190, Belém/PA.

80

Great
Place

SESI

Servico Social da Inddstria

SENAI
Servico Nacional de

Aprendizagem Industrial

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588
66035-190 - Belém/PA
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VIP — cor malha: cinza/
impressao: preto
Camiseta em malha Nylon
Dry (100% poliamida),
com gramatura 140g/m?,
acabamento em gola V,
com impressao em Silk, 1
cor, F/V.

Ou

Camiseta tradicional em
material 100% algodado,
acabamento em gola V,
com impressao em Silk, 1
cor, F/V.

As cores, arte e
especificagdo de malha
fazem parte do enxoval
disponibilizado pelo DN
com as artes oficiais do
evento.

Local de Entrega:
Geréncia Executiva de
Educacao do SESI
Endereco: Travessa
Quintino Bocailva, n°
1588, 3° andar do bloco B,
Bairro Nazaré, CEP 66035-
190, Belém/PA.

80
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Anjo — cor malha: azul
celeste/ impressio:
branco

Camiseta em malha Nylon
Dry (100% poliamida),
com gramatura 140g/m?,
acabamento em gola V,
com impressdao em Silk, 4
cores, F/V.

Ou

Camiseta tradicional em
material 100% algodado,
acabamento em gola V,
com impressdao em Silk, 4
cores, F/V.

As cores, arte e
especificagdo de malha
fazem parte do enxoval
disponibilizado pelo DN
com as artes oficiais do
evento.

Local de Entrega:
Geréncia Executiva de
Educacdo do SESI
Endereco: Travessa
Quintino Bocailva, n°
1588, 3° andar do bloco B,
Bairro Nazaré, CEP 66035-
190, Belém/PA.

60
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Comunicagdo -  cor
malha: preto/ impressdo:
branco

Camiseta em malha Nylon
Dry (100% poliamida),
com gramatura 140g/m?,
acabamento em gola V,
com impressao em Silk, 1
cor, F/V.

Ou

Camiseta tradicional em
material 100% algodado,
acabamento em gola V,
com impressao em Silk, 1
cor, F/V.

As cores, arte e
especificagdo de malha
fazem parte do enxoval
disponibilizado pelo DN
com as artes oficiais do
evento.

Local de Entrega:
Geréncia Executiva de
Educacdo do SESI
Endereco: Travessa
Quintino Bocailva, n°
1588, 3° andar do bloco B,
Bairro Nazaré, CEP 66035-
190, Belém/PA

60
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Calca Social modelo
alfaiataria feminina com
c6s anatémico, com 02
bolsos de alfaiataria e
funcionais nas costas e 02
bolsos fica na parte da
frente, confeccionada em
tecido microfibra
gramatura minima de
17 173g/m?, na cor azul
marinho etiquetas com
cnpj do fabricante com
designacdo do material
utilizado, numeracdo e
instrucdo de manutengao
de lavagem.

Aplicagao de uso:
recepcionistas.

Tamanho n2
36,38,40,42,44,46,48 e 50
Calca Social modelo
alfaiataria com  c6s
anatomico, com 02 bolsos
de alfaiataria e funcionais
nas costas e 02 bolsos fica
na parte da frente,
confeccionada em tecido
microfibra gramatura
minima de 173g/m? na
cor azul royal etiquetas
com cnpj do fabricante
com designacao do
material utilizado,
18 numeragao e instrucao de 300
manutencdo de lavagem.
Tamanho:
36,38,40,42,44,46,48 e
50. E indispensavel a
apresentagdo da ficha
técnica de composicao do
produto com a
certificagdo da matéria
prima assim como a
indicacgdo na etiqueta
ausente na amostra,
conforme Lei no 5.956, de
3 de dezembro de 1973

60
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Calca Social modelo
alfaiataria masculina com
c6s anatémico, com 02
bolsos de alfaiataria e
funcionais nas costas e 02
bolsos fica na parte da
frente, confeccionada em
tecido microfibra
gramatura minima de
173g/m?, na cor preta.
19 Etigueta com CNPJ do
fabricante com
designacdo do material
utilizado, manutencdo e
instrucdes de
manutengdo de lavagem.

1214

Calca Social modelo
alfaiataria feminina com
c6s anatomico, com 02
bolsos de alfaiataria e
funcionais nas costas e 02
bolsos fica na parte da
frente, confeccionada em
tecido microfibra
gramatura minima de
173g/m?, na cor preta.
20 Etiqueta com CNPJ do
fabricante com
designagcdo do material
utilizado, manutencdo e
instrucdes de
manutenc¢do de lavagem.
Tamanho ne
36,38,40,42,44,46,48 e
50. Aplicacdo de uso:
Recepcionista feminino
CAMISA SOCIAL MANGA
LONGA COM
ABOTOAMENTO
FRONTAL E BOLSO
FRONTAL,
CONFECCIONADA EM
TECIDO UNISTILL
(ARMACAO EM TELA,
GRAMATURA 135,0 G/M?
E COMPOSICAO 51% CO

60
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(ALGODAO) E 49%
PES(POLIESTER) NA COR
BRANCA, BOLSO DA
CAMISA BORDADO COM
A LOGO DO SESI NAS
MEDIDAS DE 10 CM DE
LARGURAE 2,5 CM DE
ALTURA CENTRALIZADO
NO BOLSO. MANGA
LONGA COM PUNHOP
SOCIAL ARREMATADO
COM 01 BOTAO
TAMANHO 18. LINHAS,
FIO E BOTOES NA MESMA
COR DO TECIDO.
TAMANHOS: N2 1, N22,
N23, N2, N5 E N96.
ETIQUETAS COM CNPJ DO
FABRICANTE COM
DESIGNACAO DO
MATERIAL UTILIZADO,
NUMERACAO E
INSTRUCOES DE
MANUTENGCAO DE
LAVAGEM.

SESI
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SENAI

Servico Nacional de
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CAMISA SOCIAL MANGA

LONGA com
ABOTOAMENTO
FRONTAL E BOLSO
FRONTAL,
CONFECCIONADA EM
TECIDO UNISTILL

(ARMACAO EM  TELA,
GRAMATURA 135,0 G/M?
E COMPOSICAO 51% CO
(ALGODAO) E 49%
PES(POLIESTER) NA COR
CINZA BOLSO DA CAMISA
BORDADO COM A LOGO
DO SESI NAS MEDIDAS DE
10 CM DE LARGURA E 2,5
CM DE ALTURA
22 CENTRALIZADO NO 137
BOLSO.MANGA LONGA
COM PUNHO P SOCIAL
ARREMATADO COM 01
BOTAO TAMANHO 18.
LINHAS, FIO E BOTOES NA
MESMA COR DO TECIDO.
TAMANHOS: N2 1, Ne22,
Ne3, N2, N9 E N@6.
ETIQUETAS COM CNPJ DO

FABRICANTE COM
DESIGNACAO DO
MATERIAL  UTILIZADO,
NUMERACAO E
INSTRUCOES DE
MANUTENCAO DE
LAVAGEM.

MEIA SOCIAL PRETA

23 | MASCULINA. 821

CINTO EM COURO COR
PRETA COM FIVELA PARA

24 CALCA COMPRIDA 821
MASCULINA.
25 GRAVATA COMPRIDA DE 821
NO COR PRETA
Great
Place
)
Work.
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CAMISA SOCIAL JEANS
MANGA LONGA,
MODELO FEMININA EM
CEDROMIX COMPOSICAO
62% ALGODAO 38% PES
COR AZUL ESCURO PE DE
GOLA INTERNO COR
VERMELHO COM BOTOES
COR AZUL MARINHO COM
ABERTURA E
FECHAMENTO coM
BOTOES COM COBRE
BOTAO DETALHE DAS
CASAS DOS BOTOES COM
LINHA NA COR VERMELHA
E LINHA DO BOTAO COM
LOGOMARCA BORDADA
NO PEITO. TAMANHOS:
Ne 1, N22, N23, N2, N5 E
N°6. ETIQUETAS COM
CNPJ DO FABRICANTE
COM DESIGNACAO DO
MATERIAL  UTILIZADO,

456

SESI

Servico Social da Inddstria

NUMERACAO E

INSTRUCOES DE

MANUTENCAO DE

LAVAGEM.
Great
Place
To
Work.
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CAMISA SOCIAL JEANS
MANGA LONGA,
MODELO MASCULINO EM
CEDROMIX COMPOSICAO
62% ALGODAO 38% PES
COR AZUL ESCURO PE DE
GOLA INTERNO COR
VERMELHO COM BOTOES
COR AZUL MARINHO COM
ABERTURA E
FECHAMENTO coM
BOTOES COM COBRE
BOTAO DETALHE DAS
CASAS DOS BOTOES COM
LINHA NA COR VERMELHA
E LINHA DO BOTAO COM
LOGOMARCA BORDADA
NO PEITO. TAMANHOS:
Ne 1, N22, N23, N2, N5 E
N°6. ETIQUETAS COM
CNPJ DO FABRICANTE
COM DESIGNACAO DO
MATERIAL  UTILIZADO,

456

SESI

Servico Social da Inddstria

NUMERACAO E

INSTRUCOES DE

MANUTENCAO DE

LAVAGEM.
Great
Place
To
Work.

SENAI Trav. Quintino Bocaitiva, 1588 www.sesipa.org.br ?f-?'-ﬁ--c -

Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial

66035-190 - Beléem/PA

www.senaipa.org.br
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CAMISA RANCHEIRA EM
BRIM LEVE MASCULINO E
FEMININO MANGA
CURTA, SENDO
ARMAGAO EM SARJA 2X1
PESO 192 i E
COMPOSIGAO 100%
CO(ALGODAO) CoOM
LOGOTIPO DO SESI NO
BOLSO COM FUNDO
BRANCO, COR AZUL
ROYAL. COM PROTEGAO E

ALMOFADA NOS OMBROS
E COTOVELOS. ETIQUETAS
com CNPJ DO
FABRICANTE CcoM
DESIGNACAO DO
MATERIAL  UTILIZADO,
NUMERACAO E
INSTRUCOES DE
MANUTENCAO DE

LAVAGEM. TAMANHOS:
N2 1, N22, N23, N24, NS5 E
N26.

547
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CALCA COMPRIDA
RANCHEIRO EM BRIM
PESADO MASCULINA E
FEMININO, SENDO
ARMAGAO DE SARJA 3X1,
PESO 260 G/M* E
COMPOSIGAO 100%
CO(ALGODAO) COR AzUL
ROYAL COM PROTEGAO E

ALMOFADA NOS
JOELHOS. ETIQUETAS
COM CNPJ DO
FABRICANTE COoM
DESIGNACAO DO
MATERIAL  UTILIZADO,
NUMERACAO E
INSTRUCOES DE
MANUTENCAO DE

LAVAGEM. TAMANHOS
Ne: 36,38,40,42,44,46,48
E 50

828
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CAMISA RANCHEIRA EM
BRIM LEVE MASCULINO E
FEMININO MANGA
CURTA SENDO ARMACAO
EM SARJA 2X1 PESO 192
M2 E COMPOSICAO 100%
CO(ALGODAO) COM
LOGOTIPO DO SESI NO
BOLSO COM FUNDO
BRANCO, COR CINZA.
COM  PROTECAO E
ALMOFADA NOS OMBROS
E COTOVELOS. ETIQUETAS
COM CNPJ DO
FABRICANTE CoM
DESIGNACAO DO
MATERIAL  UTILIZADO,
NUMERACAO E
INSTRUCOES DE
MANUTENCAO DE
LAVAGEM. APLICACAO DE
uso - TEATRO.
TAMANHOS: N2 1, N22,
N23, N2, N25 E N26.

46

31

CALCA COMPRIDA
RANCHEIRO EM BRIM
PESADO MASCULINA E
FEMININO, SENDO
ARMACAO DE SARJA 3X1,
PESO 260 G/M?> E
COMPOSICAO 100%
CO(ALGODAO) COR CINZA
PROTECAO E ALMOFADA
NOS JOELHOS. ETIQUETAS
CoM CNPJ DO
FABRICANTE CoM
DESIGNACAO DO
MATERIAL  UTILIZADO,
NUMERACAO E
INSTRUCOES DE
MANUTENCAO DE
LAVAGEM. APLICACAO DE
uso - TEATRO.
TAMANHOS N2:
36,38,40,42,44,46,48 E 50

46
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CAMISA RANCHEIRA EM
BRIM LEVE, MASCULINO
MANGA COMPRIDA
SENDO ARMACAO EM
SARJA 2X1 PESO 192 M? E
COMPOSICAO 100%
CO(ALGODAO) COM
LOGOTIPO DO SESI NO
BOLSO COM FUNDO
BRANCO, COR AZUL. COM
PROTECAO E ALMOFADA
NOS OMBROS E
COTOVELOS. ETIQUETAS
COM CNPJ DO
FABRICANTE CoM
DESIGNACAO DO
MATERIAL  UTILIZADO,
NUMERACAO E
INSTRUCOES DE
MANUTENCAO DE
LAVAGEM. TAMANHOS:
N2 1, N22, N23, N24, N25 E
N26.

144

33

JALECO MANGA CURTA
MASCULINO E FEMININO
EM MICROFIBRA TECIDO
GABARDINE 173G/M? NA
COR BRANCO COM 03
BOLSOS FRONTAIS (1 NA
ALTURA DO BUSTO
BORDADO COM A LOGO
DO SESI MEDINDO 10 CM
DE LARGURA E 2,5 CM DE
ALTURA CENTRALIZADO
NO BOLSO E DOIS BOLSOS
LOCALIZADOS ABAIXO DA
CINTURA.  TAMANHOS:
PP, P, M, G, GG, XG E XGG.

1368
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CALCA SOCIAL MODELO
ALFAIATARIA
MASCULINA COR AZUL
CORTE RETO, COM COS
ANATOMICO, COM 02
BOLSOS DE ALFAIATARIA
E  FUNCIONAIS  NAS
COSTAS E 02 BOLSOS
FACA NA PARTE DA
FRENTE. COS COM 4-4,5
CM DE LARGURA COM 01
BOTAO TAMANHO 20
PARA FECHAMENTO,
ZIPER DE NYLON PARA
FECHAMENTO DA
BRAGUILHA; 02 BOLSOS
DIANTEIROS TIPO FACA
MEDINDO 18 CM DO COS
A COSTURA LATERAL; 02
BOLSOS TRASEIROS
EMBUTIDOS MEDINDO 13
CM DE ABERTURA; 05
PASSANTES
DISTRIBUIDOS NO COSM
SENDO 3 NA PARTE
TRASEIRA E 02 NA
DIANTEIRA E BAINHA DAS
PERNAS CHULEADA EM
OVERLOCK. LINHAS, FIO E
BOTOES NA MESMA COR
DO
TECIDO.CONFECCIONADA
EM TECIDO MICROFIBRA
GRAMATURA MINIMA DE
173 G/M3, NA COR PRETA.
TAMANHO N¢: 36, 38, 40,
42,44, 46,48, 50,52, 54 E
56 ETIQUETAS COM CNPJ
DO FABRICANTE COM

DESIGNACAO DO
MATERIAL  UTILIZADO,
NUMERACAO E
INSTRUCOES DE
MANUTENCAO DE
LAVAGEM.

228
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JALECO MANGA LONGA
MASCULINO E FEMININO
EM MICROFIBRA TECIDO
GABARDINE NA COR
BRANCO. GOLA PADRE.
ACINTURADO, CoM
BOTOES APARENTES,
CcCoOM 03 BOLSOS
FRONTAIS (1 NA ALTURA
DO BUSTO BORDADO
COM A LOGO DO SEsI
MEDINDO 10 CM DE
35 LARGURA E 2,5 CM DE
ALTURA CENTRALIZADO
NO BOLSO E DOIS BOLSOS
INFERIORES LATERAIS.
CINTO CENTRALIZADO
NAS COSTAS E ELASTICO
NOS PUNHOS (PUNHO
SANFONADO).
TAMANHOS: PP, P, M, G,
GG, XG EXG

91

JALECO MANGA LONGA
MASCULINO E FEMININO
EM MICROFIBRA TECIDO
GABARDINE NA COR
BRANCO COM 03 BOLSOS
FRONTAIS (1 NA ALTURA
DO BUSTO BORDADO
COM A LOGO DO SESI
MEDINDO 10 CM DE
LARGURA E 2,5 CM DE
ALTURA  CENTRALIZADO
NO BOLSO E DOIS BOLSOS
LOCALIZADOS ABAIXO DA
36 | CINTURA. 91
CONFECCIONADO EM
TECIDO UNISTILL
COMPOSICAO 51% DO
(ALGODAO) E B2849%
PES(POLIESTER).
APLICACAO DE USO:
ENFERMEIRO DO
TRABALHO/TECNICO DE
ENFERMAGEM/ TECNICO
EM RADIOLOGIA
TAMANHOS: PP, P, M, G,
GG, XG E XGG

Great
Place

o
Work.
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CAMISA T SHIRT COM
GOLA CARECA
CONFECIONADA EM
MALHA DE POLISVOSE E
LOGO DESENVOLVIDA EM
SILKSCREEN, NA FRENTE E
COSTAS. TAMANHOS: PP,
P, M, G, GG, XG E XGG.

2280

38

CAMISA RANCHEIRA EM
BRIM LEVE MASCULINO
MANGA COMPRIDA
SENDO ARMACAO EM
SARJA 2X1 PESO 192 M* E
COMPOSIGAO 100%
CO(ALGODAO) CoOM
LOGOTIPO DO SESI NO
BOLSO COM FUNDO
BRANCO, coM
PROTEGAO E ALMOFADA
NOS OMBROS E
COTOVELOS. ETIQUETAS

CoM CNPJ DO
FABRICANTE CoM
DESIGNACAO DO
MATERIAL  UTILIZADO,
NUMERACAO E
INSTRUCOES DE
MANUTENCAO DE
LAVAGEM. APLICACAO DE
uso - TEATRO.

TAMANHOS: N2 1, Ne92,
N23, N94, N5 E N¢96.
Marca: D&H COMERCIAL
Fabricante: H. R. DE
SOUZA COM. DE ARTIGOS
DO VEST. E ACESS. LTDA.
INCLUIR FAIXA REFLETIVA.

84

39

CALCA COMPRIDA
RANCHEIRO EM BRIM
PESADO  MASCULINA,
SENDO ARMACAO DE
SARJA 3X1, PESO 260
G/M?> E COMPOSICAO
100% CO(ALGODAO) COM
PROTECAO E ALMOFADA
NOS JOELHOS. ETIQUETAS

com CNPJ DO
FABRICANTE COoM
DESIGNACAO DO
MATERIAL  UTILIZADO,
NUMERACAO E

84
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INSTRUCOES

MANUTENCAO DE
LAVAGEM. APLICACAO DE
uso - TEATRO.
TAMANHOS Ne:
36,38,40,42,44,46,48 E 50
Marca: D&H COMERCIAL
Fabricante: H. R. DE
SOUZA COM. DE ARTIGOS
DO VEST. E ACESS. LTDA.
INCLUIR FAIXA REFLETIVA.

6. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

6.1 O prazo de vigéncia da presente contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do instrumento contratual.

Esse periodo contempla o tempo necessario para que a empresa contratada realize a entrega integral dos

objetos, dentro das condig¢Bes, prazos e exigéncias estabelecidas, garantindo o cumprimento das obriga¢des

contratuais.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

7.1 As entregas deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, exceto

feriados.

As demais unidades deverdo ser entregues conforme a demanda e a necessidade operacional da unidade
requisitante, mediante solicitacdo formal, respeitando os prazos e condi¢des estabelecidos neste Termo de

Referéncia.

8. CONDICOES DE RECEBIMENTO

8.1 A entrega serd feita no prazo mdaximo de 30 dias Uteis apds o recebimento da ordem de compra referente

a aquisi¢dao do objeto.

UNIDADE

ENDERECO

SESI SEDE

TV. QUINTINO BOCAIUVA, N2 1588 — NAZARE

SESI ALMIRANTE BARROSO

AV. ALMIRANTE BARROSO, 2540 - MARCO

SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

AV. JOAO PAULO II, N2 1267 — MARCO - BELEM

SESI ANANINDEUA

RODOVIA MARIO COVAS S/N — ANANINDEUA/PA

ESCOLA SESI ANANINDEUA

END.: RUA CLAUDIO SANDERS, N2 1590 — MAGUARI - ANANINDEUA

ESCOLA SESI ICOARACI

RUA 15 DE AGOSTO 1435 — ICOARACI — BELEM/PA.

ESCOLA SESI SANTA ISABEL

BR 316, KM 33, S/N2 - DISTRITO DE MOEMA — SANTA ISABEL

SESI CASTANHAL

ROD BR 316, KM 62, S/N2 - CRISTO REDENTOR - CASTANHAL

SESI BARCARENA

RUA RUFINO JACAREACANGA, S/N2 - VILA DOS CABANOS

SESI BRAGANCA

TV. 13 DE MAIO, ESQUINA DA TV. VIGARIO MOTA, 684 — BAIRRO: CENTRO —
BRAGANCA/PA.

SESI ALTAMIRA

RUA ACESSO 02, N2 1031 — PREMEM — ALTAMIRA/PA.

SESI MARABA

AV. TOCANTINS, S/N — NOVO HORIZONTE -MARABA/PA.

SESI
Servico Social da Inddstria

SENAI Trav. Quintino Bocaitiva, 1588
Servico Nacional de

www.sesipa.org.br

66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br
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SESI PARAUAPEBAS RUA F (PREDIO DO SENAI), N2 164 - CIDADE NOVA — PARAUAPEBAS/PA.
SESI PARAGOMINAS ROD. PA 256 KM 02, S/N2 - NOVA CONQUISTA — PARAGOMINAS/PA.

SESI SANTAREM AV. CURUA-UMA,2733 — DIAMANTINA — SANTAREM/PA.

TEATRO DO SES| Q[\E/LS\:%JEANTE BARROSO 2540, ENTRADA PELA DR. FREITAS — MARCO —

8.2 No ato da entrega dos uniformes pela CONTRATADA, a CONTRATANTE realizard a verificagdo do
atendimento as especificagGes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia. Essa conferéncia sera
realizada, preferencialmente, por meio da analise da FICHA TECNICA ou de documento equivalente que
comprove as caracteristicas técnicas dos itens fornecidos.

Estando os produtos em conformidade com os requisitos exigidos, sera emitido o atesto correspondente na
nota fiscal ou recibo apresentado pela CONTRATADA, formalizando a aceitacdo da entrega.

9. GARANTIA DOS SERVICOS

9.1 Todos os uniformes deverdo ser entregues devidamente embalados, com identificacdo clara do modelo,
tamanho e quantidade, acompanhados da respectiva nota fiscal e com garantia contra defeitos de fabricacao.
Os produtos deverdo possuir procedéncia nacional e atender integralmente as especificacbes técnicas
descritas neste Termo de Referéncia, assegurando qualidade, durabilidade e conforto compativeis com as
atividades desempenhadas pelos colaboradores.

A garantia devera ser prestada diretamente pela empresa fornecedora, com cobertura minima de 12 (doze)
meses a partir da data de emissdo da nota fiscal. Durante esse periodo, a contratada devera assegurar a
integridade dos itens fornecidos, responsabilizando-se pela substituicdo, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE, em caso de vicios ou defeitos que comprometam a adequada utilizacdo dos uniformes.

10. QUALIFICAGAO TECNICA

N3o se aplica.

11. REQUISITOS CONTRATUAIS

11.1DAS OBRIGACGES DO SESI-DR/PA

11.2 Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da Entidade para a entrega dos
uniformes, proporcionando todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir suas obrigacées dentro
das normas e condi¢Ges estabelecidas.

11.3 Rejeitar os uniformes fornecidos em desacordo com as especificacdes e obrigagées assumidas, arcando
a CONTRATADA com o 6nus decorrente do fato.

11.4 Solicitar a substituicdo dos uniformes que apresentarem defeitos de fabricacdo durante o prazo de
garantia.

11.5 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer irregularidade no fornecimento dos uniformes.

11.6 Prestar a CONTRATADA, em tempo habil, as informag¢des eventualmente necessarias a execugao do
contrato.

11.7 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

11.8 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, por meio de
funcionario designado como Representante da Entidade, que atestara as Notas Fiscais/Faturas para fins de
pagamento.

11.9 Efetuar o pagamento devido pela execugdo do objeto, no prazo estabelecido, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias previstas no instrumento contratual.
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucao do objeto deste processo de selecdo, nas
condicOes estabelecidas pela CONTRATANTE.

12.2 Promover a entrega dos uniformes dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacgdes aceitas pela boa técnica,
especialmente as disposi¢Ges deste Termo de Referéncia.

12.3 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo SESI-DR/PA, atendendo prontamente a
quaisquer reclamagdes.

12.4 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio do SESI-DR/PA,
em decorréncia de acdo ou omissado de seus empregados ou prepostos, ndo se excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em razdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento realizado pelo Contratante.

12. PARECER TECNICO SST

Foi emitido parecer técnico SST?

N3o se aplica.

1 Sim, conforme parecer em anexo (assinado e datado).

13. PARECERES DIVERSOS

13.1 - Necessario parecer da GETIC? 1 N3o se aplica.

Sim, conforme parecer em anexo.

Ndo se aplica.

13.2 - Notdria especializacdo ou exclusividade?
[ Sim, conforme parecer em anexo.

13.3 - Contratacdo emergencial com prejuizos pelo ndo N&o se aplica.

atendimento? [ Sim, conforme parecer em anexo.

~ S Xl N3 i
13.4 - Locagdo ou arrendamento de imdveis? Anexar laudo de N&o se aplica.

avaliacdo. [J Sim, conforme parecer em anexo.

13.5 - A entidade a ser contratada é sem fins lucrativos, exerce N3o se aplica.
atividades de ensino, de pesquisa, de extensao, de desenvolvimento
institucional ou cientifico e tecnoldgico ou de estimulo a inovagdo? | [ Sim, conforme parecer em anexo.
Anexar documentacdo comprobatdria

13.6 - Contratacdes de atividades de pesquisa, desenvolvimento e Néo se aplica.

inovagdo que envolvam risco tecnoldgico para solugdo de problema | [ Sim, conforme parecer em anexo.
técnico ou para obtencdo de produto, servico ou processo inovador”
ou Contratacbes de produtos para pesquisa, desenvolvimento e
inovagao?

13.7 - E contratag3o para um servigo de manutengdo em que a N3o se aplica.
desmontagem do equipamento foi uma pré-condicdo

indispensavel para a realizacdo da proposta; 0 Sim.

13.8 - E uma Contratacio de servico de coleta e processamento de N3o se aplica.

residuos sélidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, O Sim.
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14. INFORMAGOES PARA GESTAO DE CONTRATOS

Sobre a contratacgao:

14.1 - E bem ou servigo de alta complexidade e inovacdo tecnoldgica? O Sim X N3o

14.2 - E servigo ou fornecimento continuo?* 1 Sim X Nao

143 - E servico que gera receita ou contrato de eficiéncia que gera economia para a | [J Sim X N3o
instituicdo contratante?

14.4 - E operacdo continuada de sistemas estruturantes de tecnologia da informacdo? O Sim X N3o

14.5 - E regida por legislacdo especial? [ Sim Xl Nado

14.6 - E servico publico oferecido em regime de monopdlio, ou plano de saude, ou | [J Sim X N3o
odontoldgico, ou administracdo de plano de previdéncia privada?

15. INFORMAGOES ADICIONAIS

OBSERVACOES FINALIS.

a) Em todo termo de referéncia fica subentendida a alternativa “OU SIMILAR” para todos os materiais ou
equipamentos identificados nestas especificacdes de determinada marca, tipo, modelo, referéncia ou
fabricante. Diz-se que dois materiais ou equipamentos apresentam similaridade se desempenham idéntica
funcdo construtiva e apresentam as mesmas caracteristicas técnicas exigidas nestas especificacdes;

b) As eventuais imagens apresentadas neste documento devem ser consideradas como “MERAMENTE

ILUSTRATIVAS”;
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PROCESSO DE SELECAO - SRP N° 007/2026
SESI-DR/PA
ANEXO Il
(Apresentar no Envelope “B” - Qualificagido)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO A QUALIFICACAO

Local e data.
A Geréncia de Contratac3o e Alienag3do SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO - SRP N° 120/2025 - SESI-DR/PA

Prezados Senhores,

Em cumprimento aos ditames do chamamento publico, declaramos sob
as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo a qualificacdo, bem como nossa concordancia plena
com as condigdes constantes no chamamento e respectivos anexos assim como nossa subsungdo as
disposicoes constantes no Regulamento de Contratacdao e Alienacdao do SESI, instrumento que rege o
procedimento sele¢ao na entidade.

Atenciosamente,

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)

Fica ciente o participante do presente certame que, todos os atos originados do presente procedimento
de selecdo, serdo publicados no site http://transparencia.sesipa.org.br/, sendo contados os prazos para os
atos, a partir da publicagao.
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PROCESSO DE SELECAO - SRP N° 007/2026
SESI-DR/PA
ANEXO 11l
(Apresentar no Envelope “B” - Qualificagido)

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO DE MENOR

Local e data.

A Geréncia de Contratac3o e Alienag3do SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELEGAO - SRP N° 120/2025 - SESI-DR/PA

Prezados Senhores,

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n2 (NUMERO DO CNP)J),
por intermédio de seu representante legal, Senhor(a) (NOME COMPLETO), portador(a) da carteira de identidade
de n2 (NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, ORGAO EMISSOR, ESTADO), e inscrito no CPF sob o n2 (NUMERO
DO CPF), DECLARA, para os devidos fins, que ndo viola os termos do inciso XXXIII, Art. 72 da Constituicdo Federal
de 1988 uma vez que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem
como também ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz ( ).
(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Atenciosamente,

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)
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PROCESSO DE SELECAO - SRP N° 007/2026
SESI-DR/PA

ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE REGISTRO DE PRECOS N° XXX/202X

TERMO DE COMPROMISSO DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARA - SESI-DR/PA E A PESSOA JURIDICA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - PROCESSO DE SELEGAO COM DISPUTA — SRP N2 XXX/202X.

Aos xx dias do més de xxxxxxx do ano de dois mil e vinte e xxxxxx, presentes de um lado o Servigo Social da
Industria - Departamento Regional do Para - SESI-DR/PA, neste ato representado por seu Superintendente
Regional, Senhor Dario Antbnio Bastos de Lemos, doravante denominado CONSUMIDOR, e de outro a
também pessoa juridica XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXX/XXXX-
XX, com sede no Municipio de XXXXX/XX (XXXXXXXXXXXXXX, n2 XXX, Bairro XXXXXXXX, CEP XX.XXX-XXX), neste
ato representado(a) pelo(a) Senhor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF/MF sob 0 n2 XXX.XXX.XXX-
XX, aqui simplesmente denominado FORNECEDOR, firmam o presente instrumento, conforme decisdo
exarada no processo de selecdo acima identificado, e de acordo as disposicées a seguir:

1 DO OBJETO

1.1 O escopo do presente instrumento é a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, consoante proposta
vencedora apresentada no processo de sele¢cdo acima identificado, especificagées contidas no chamamento
publico, proposta e demais partes integrantes.

1.2 A existéncia de precos registrados ndo obriga o CONSUMIDOR a firmar as contratacdes que deles poderao
advir; em outros dizeres, o registro de pregos, consoante dispde o Art. 18 do Regulamento para Contratacado
e Alienacdo - RCA do CONSUMIDOR, bem como a legislacdo especifica referente ao sistema de registro de
precos, que determinam: ndo importa em direito subjetivo a contratacdo de quem ofertou o precgo registrado,
sendo facultada a contratac¢do de terceiros sempre que se identificarem precos mais vantajosos sem que caiba
ao titular do preco registrado direito a indeniza¢do de qualquer espécie. Fica, todavia, respeitada a legislacdo
pertinente as selecdes e ao sistema de registro de precos, assegurado ao beneficidrio do registro preferéncia
em igualdade de condi¢Ges, de acordo com o chamamento publico.

1.3 O presente termo permite a adesdo de outros 6rgdos do Sistema “S”, em conformidade com as disposi¢des
contempladas nos Art. 21 e seguintes do Titulo VI do Regulamento para Contratagao e Alienagdo - RCA.

2 DA RESCISAO

2.1 A rescisdo deste termo podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

a) Administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito de lavra do CONSUMIDOR, nos casos
de descumprimento das normas estabelecidas pelo presente instrumento;

b) Judicialmente, nos termos da legislagdo especifica vigente.

2.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados em processo interno especifico,
assegurados os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

2.3 As responsabilidades imputadas ao FORNECEDOR por prejuizos decorrentes de a¢des omissivas ou
comissivas perpetradas contra o CONSUMIDOR e originadas do presente termo, ndo cessam com a rescisao
deste.

2.4 Eventuais tolerancias e meras liberalidades jamais implicardo por parte do consumidor novacgdo, quer
objetiva, quer subjetiva.

3 DO PRECO E QUANTIDADE
3.1 As cotagOes de precos para o objeto foram feitas pelas unidades de medidas apresentadas no anexo | do

chamamento publico.
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3.2 O FORNECEDOR, beneficiario do preco registrado, compromete-se a executar o objeto especificado abaixo,
nas condic¢des descritas no anexo | do chamamento publico e aqui descritas.

3.3 Compromete-se ainda, o FORNECEDOR, a dar cumprimento a obrigacdo avencada na forma aposta em sua
proposta, observadas as descri¢des do objeto apresentado:

XXXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - CNPJ: XX XXX XXX/ XXXX-XX
ITEM DESCRIGCAO UND | QTD | VALOR UNT | VALOR TOTAL
TOTAL RS 000.000,00

3.4 Valor estimado deste termo é de RS 000.000,00 (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

4 DO REAJUSTE

4.1 O preco constante neste instrumento ndo sera reajustado durante o prazo de validade inicial de vigéncia,
podendo sé-los, todavia, em caso de prorrogacao e desde que pesquisa de mercado demonstre que o preco
se mantenha vantajoso.

5 DOS PRAZOS E LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO

5.1 A vigéncia deste instrumento é de XX (XXXXXXXXX) XXXXXX, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, na forma do § 22 do Art. 17, Titulo VI do Regulamento para Contratacdo e Alienacdo — RCA.
5.2 O prazo de entrega do produto ofertado sera de XX (xxxxx) dias, contados a partir da comprovacao do
recebimento da Ordem de Compra.

5.3 O prazo de entrega podera ser prorrogado, uma Unica vez, caso seja protocolada pelo fornecedor a
solicitagdo, com as devidas justificativas, em no maximo de XX (xxxxx) dias apds o recebimento da Ordem de
Compra.

5.4 O objeto deverd ser entregue conforme local de entrega disposto abaixo, de segunda-feira a sexta-feira,
no horario de funcionamento da Unidade.

LOCAL DE ENTREGA
UNIDADE ENDERECO
XXXXXXX ) $,9,0.0.0.0.0,0,0,0,0.:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0,0.0.0.0.000000.0.960000000000000000000

6 DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento relativo ao objeto sera feito através de crédito na conta corrente do FORNECEDOR em até
XX (xxxx) dias uteis apdés o recebimento definitivo do objeto deste termo, mediante apresentacdo da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, em que esteja devidamente comprovada a execucdo do objeto em
conformidade com o que fora contratado e devidamente atestado pelo CONSUMIDOR.

7 DAS SANGOES

7.1 A recusa injustificada na assinatura deste instrumento caracterizard o descumprimento total da obrigacao
e poderd acarretar ao FORNECEDOR as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratagao;

b) Suspensdo do direito de participar nos processos de sele¢des com ou sem disputa com as entidades SESI-
DR/PA e SENAI-DR/PA por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
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7.2 O atraso na execugao do objeto ensejard ao FORNECEDOR multa moratéria de 1,0% (um por cento) ao dia
sobre o valor do objeto ndo executado, dedutivel do pagamento devido, salvo nas hipdteses ndo imputdveis
ao FORNECEDOR e plenamente justificadas a juizo do CONSUMIDOR.

7.3 Serd oportunizado o contraditdrio e a ampla defesa antes da aplicagdo de quaisquer san¢des previstas
neste termo.

8. DAS ASSINATURAS DIGITAIS

8.1 Consigna-se neste termo de registro de precos que o certificado digital ou assinatura eletronica tem a
mesma validade juridica de uma chancela assinada manualmente. Em sendo assim, as partes renunciam a
possibilidade de exigir a troca, envio ou entrega das vias originais (ndo-eletronicas) assinadas do instrumento,
bem como renunciam ao direito de recusar ou contestar a validade das sobreditas assinaturas eletronicas.

9 DO FORO
9.1 Fica eleito o foro da Comarca de Belém do Para como Unico competente para dirimir eventuais duvidas ou
divergéncias, com exclusdo de qualquer outro domicilio atual ou futuro, por mais privilegiado que seja.

Assim, ausentes vicios do consentimento, assinam as partes o presente instrumento para que produza todos
os efeitos juridicos predefinidos.

Belém/PA, XX de xxxxxxxxx de 202X.

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA POV OO0 0 00.00.0.0.00.9.00.0.600.600.9¢09600604
Departamento Regional do Para FORNECEDOR
SESI-DR/PA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONSUMIDOR Representante Legal

Ddrio Anténio Bastos de Lemos
Superintendente

Testemunhas:
CPF: CPF
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