SES1 SENAi

CHAMAMENTO PUBLICO

SELECAO COM DISPUTA NA FORMA FECHADA N° 103/2025

Orgao(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s):
Processo N° 103/2025 FIEPA, SESI/DR-PA, SENAI/DR-PA e IEL/PA
Critério: Técnico e econ6mico Procedimento: Presencial
Data da reunido publica: 27/11/2025 Horario: 10h

Local: Travessa Quintino Bocailva, n? 1588, Bloco “b”, 72 andar, Edificio Afonso Lima, Bairro de Nazaré,
CEP 66.035-190

Fone: (91) 4009-4940

E-mail: comissao@sesipa.org.br

A FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA - FIEPA, O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARA - SESI-DR/PA, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI-DR/PA e o INSTITUTO EUVALDO LODI- NUCLEO REGIONAL DO PARA, que integram o Sistema FIEPA,
por intermédio da Geréncia de Contratacdo e Alienacdo - GCA, torna publica a realizacdo de selecdo com
disputa, nos moldes acima estabelecidos, cujo objeto consiste na contratagdo de servigos de publicidade e
propaganda para divulgar as iniciativas, ideias e a¢des institucionais do Sistema FIEPA (FIEPA, SESI/DR-PA,
SENAI/DR-PA e IEL/PA), que se regera pelo Regulamento para Contratagdo e Alienacdo (RCA), aprovado pelas
Resolugdes CN-SESI n2 0053/2023 e CN-SENAI n? 14/2023, devidamente publicado no(s) Portal(is) da
Transparéncia (http://transparencia.sesipa.org.br/) e/ou (http://transparencia.senaipa.org.br/), bem como
pelas disposicdes deste Chamamento Publico e de seus anexos:

Anexo I- Termo de Referéncia;

Anexo II- Modelo da carta de credenciamento (fora do envelope);

Anexo llI- Declaragdo de inexisténcia de trabalho de menor (envelope “B”);

Anexo IV- Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo a qualificagdo (envelope “B”);
Anexo V- Tabela de Referéncia do SINAPRO/Para — 2025;

Anexo VI — Cddigo de Conduta para Fornecedores link aqui;

Anexo VIl — Minuta Contratual.

Neilton Carneiro do Nascimento
Gerente
Geréncia de Contratacgdo e Alienacdo SESI e SENAI
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SES1 SENAi

1. DO OBJETO DO PROCESSO DE SELECAO

1.1. A participacdo na presente selegdo com disputa implica aceita¢ao integral e irretratavel dos termos e
condi¢Ges deste Chamamento Publico e dos seus Anexos, bem como dos Regulamentos para Contratagio e
Alienagdo do SESI e do SENAI;

1.2. As participantes ficam cientes de que a participacdao no procedimento poderd implicar no tratamento de
dados pessoais para fins de cumprimento de obrigacGes legais e de atendimento aos legitimos interesses do(s)
Org3o(s) e/ou Entidade(s) Selecionador(a)(es), dentre outras bases legais previstas na Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

1.3. O presente processo de selecdo com disputa tem como principal escopo a contratagao de servicos de
publicidade e propaganda para divulgar as iniciativas, ideias e a¢6es institucionais do Sistema FIEPA (FIEPA,
SESI/DR-PA, SENAI/DR-PA e IEL/PA);

1.4. O quantitativo, descritivo, condicdes, operacionalizacdes do objeto constam no Anexo | do presente
Chamamento Publico;

1.5. Centro de responsabilidade e suporte financeiro: 1.01.01.01.02; 1.02.01.01.03; 3.03.10.01.01;
3.04.01.10.01; 3.04.03.10.01;

1.6. Valor estimado do objeto do presente processo de selecdo: RS 4.734.00,00 (quatro milhdes, setecentos
e trinta e quatro mil reais), pelo prazo de 12 (doze) meses, abrangendo a totalidade das entidades
participantes.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

2.1. N3o poderao participar do presente processo de sele¢do com disputa:

a) Consoércio de pessoas juridicas;

b) Pessoa juridica impedida de participar de processo de sele¢do ou de contratar com qualquer um dos drgaos
e/ou entidades do SESI-DR/PA e SENAI-DR/PA que integrem o Sistema Industria (SESI, SENAI, FIEPA e IEL);

c) Pessoa juridica em processo de recuperacdo judicial, desde que ndo tenha plano de recuperacdo acolhido
judicialmente; Pessoa juridica em processo de recuperacdo extrajudicial, desde que ndao tenha plano de
recuperacao homologado judicialmente; ou Pessoa juridica em processo falimentar;

d) Pessoa juridica cujo(s) sécio(s) ou dirigente(s) seja(m) dirigente(s) ou empregado(s) do(s) Orgdo(s) e/ou
da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s);

e) Pessoa juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de qualquer
forma, na elaboragdo deste chamamento publico e de seus anexos;

f) Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei n2.
8.443/1992.

2.2. A participante poderd se fazer representar nesta selegdo com disputa por meio de pessoa fisica
devidamente credenciada, procuracdo publica ou particular, com poderes especificos para representar a
pessoa juridica, que deverd ser apresentado a Geréncia fora dos envelopes de documentos de qualificacdo e
proposta;

2.2.1. No caso da procuracdo, a participante deverd entregar a Geréncia uma cdpia autenticada do Contrato
Social ou instrumento equivalente que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que a tiver assinado,
sendo permitida a sua apresentacdo na forma do item 3.3 deste Chamamento Publico;

2.2.2. Caso o representante da participante, na reunido publica, seja seu sdcio, este deverd apresentar a copia
do contrato social e a cépia da cédula de identidade, ndo havendo necessidade da procuracao;

2.2.3. A auséncia da procuracdo ou documento similar (conforme especificado no item 2.2.1) ndo impede a
participacdo da interessada, mas obsta a manifestacdo de representante;

2.2.4. O ndo credenciamento e ndo comparecimento de representante ndao desqualifica a participante,
tampouco impede o prosseguimento das etapas da selegao;

2.3. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, poderd representar mais de uma participante, sob
pena dos demais outorgantes perderem o seu direito a representac¢do nas reunides publicas;

2.4. As participantes, no dia, hora e local designados no predmbulo, apresentardo toda a documentacdo
exigida por este chamamento publico em 03 (trés) envelopes — A, B e C - lacrados, distintos e opacos,
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identificados no lado externo pelo nome da participante e numero da sele¢do com disputa, com os seguintes
conteudos:

ENVELOPE "A" — DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO

Processo de Sele¢do com Disputa na Forma Fechada N° 103/2025
NOME DA PARTICIPANTE: (Identificagdo da participante)

CNPJ DA PARTICIPANTE:

E-mail e telefone:

ENVELOPE "B" — PROPOSTA TECNICA

Processo de Sele¢do com Disputa na Forma Fechada N° 103/2025
NOME DA PARTICIPANTE: (Identificagdo da participante)

CNPJ DA PARTICIPANTE:

E-mail e telefone:

ENVELOPE "C" — PROPOSTA DE PRECOS

Processo de Sele¢do com Disputa na Forma Fechada N° 103/2025
NOME DA PARTICIPANTE: (Identificacdo da participante)

CNPJ DA PARTICIPANTE:

E-mail e telefone:

2.4.1. Caso a participante decida encaminhar os envelopes mediante postagem, esta devera inserir os
envelopes mencionados no item 2.4 acima, com as devidas identificacGes apontadas anteriormente, em um
quarto envelope identificado no lado externo, EXCLUSIVAMENTE, conforme disposto a seguir:

Destinatario: Geréncia de Contratacao e Alienacao

Processo de Selecao com Disputa na Forma Fechada N°
103/2025

Endereco: [local da realizagcdo da primeira reunido publica que
estd na capa deste documento]

E-mail e telefone:

2.4.1.1. O descumprimento, pela participante, da forma de postagem indicada no item anterior sera de sua
exclusiva responsabilidade, eximindo a Geréncia de quaisquer consequéncias decorrentes de tal
descumprimento;

3. DA QUALIFICACAO: Envelope “A”

3.1. Somente poderdo participar desta selegdo com disputa pessoas juridicas legalmente estabelecidas no
Pais, cujo contrato social ou estatuto especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da presente
selecdo com disputa;

3.2. Para os fins de qualifica¢do, todos as participantes deverdo apresentar os documentos relacionados neste
topico, na sua versao original ou em cdpia autenticada, entregues, preferencialmente, em caderno especifico,
com suas pdginas numeradas sequencialmente na mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos e
com a identificagcdo pelo nimero de cada um dos itens;

3.2.1. Os documentos relativos a qualificacdo da participante, que ja tiverem sido apresentados por ocasidao do
credenciamento, ficam dispensados de serem inseridos no envelope de qualificagao;

3.3. Os documentos apresentados em cdpias simples deverdo ser autenticados em cartdrio, ou apresentados a
algum membro da Geréncia, a vista da documentagdo original, para conferéncia, exceto aqueles obtidos pela
internet;

3.3.1. As certiddes apresentadas, quando exigidas, deverdo ter sido emitidas em no maximo 90 (noventa) dias
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anteriores a data da primeira reunido do processo de selecdo com disputa, caso ndo possuam prazo préprio de
validade;

3.4. Serdo desqualificadas as participantes que ndo tenham atendido as condi¢Ges estabelecidas neste item 3;
3.5. Para fins de qualifica¢ao, a participante devera apresentar:

3.5.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado;

3.5.1.1. As sociedades, qualquer que seja a forma juridica, administradas por pessoa(s) designada(s) em separado
do ato constitutivo, deverdao apresentar o ato de designacdo respectivo, devidamente averbado no Registro
Publico competente;

3.5.2. Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

3.5.3. Comprovacdo de aptiddo técnica (Atestado de Capacidade Técnica) para o desempenho de atividade similar
e compativel com o objeto da selecdo com disputa, por meio da apresentacdo de 01 (um) ou mais atestados,
fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, de que ja desempenhou atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e da mesma natureza do objeto da selecdo. O(s) atestado(s) devera(do) ser
datado(s) e assinado(s) e conter informac6es que permitam a identificacdo correta do contratante e do prestador
do servigo/fornecedor, tais como:

a) nome, CNPJ, telefone e endereco do emitente da certidao;

b) nome, CNPJ, telefone e enderego da empresa que prestou o servigo/forneceu o produto ao emitente;

c) Data de emissao do atestado ou da certidao;

d) Assinatura e identificagdo do signatdrio (nome, telefone, e-mail e cargo ou funcdo que exerce junto a emitente).
3.5.3.1. Entende-se por servigos/produtos de natureza similar ao objeto da sele¢do, aqueles relacionados ao item
01 e seguintes deste Chamamento.

3.5.4. Prova de registro da Participante na Associa¢ao Brasileira de Agéncias de Propaganda — ABAP - ou
no Sindicato da classe no Estado ou cidade da sede do participante, ou a declaragao da Federagao Nacional
das Agéncias de Propaganda — FENAPRO - caso nao exista Sindicato de classe no Estado;;

3.5.5. Certificado de Qualificagdo Técnica emitido pelo CENP — Conselho Executivo das Normas Padrdo, de
acordo com item 2.5 do seu estatuto;

3.5.5.1. Comprovagao de aptiddo para desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristica,
quantidade e prazo com o objeto deste processo de selegdo com disputa, mediante apresentagdo de até 03
(trés) declaragdes de experiéncia anterior de clientes fornecidas por pessoas juridicas de Direito Publico ou de
Direito Privado;

3.5.5.2. Atestado(s) ou declaragdo(Ges) expedido(s) por veiculo(s) de comunicagdo — televisdo, radio, jornal,
portal ou revista - contendo informagdes quanto ao desempenho do participante na(s) relagdo(Ges) com o(s)
veiculo(s) declarante(s), em nimero de até 05 (cinco);

3.5.5.3. Declaragdo do prdprio participante indicando instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado
e disponivel para a realizacdo do objeto deste processo de selecdo com disputa, acompanhada do Curriculum
Vitae de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

3.5.5.3.1. As instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado implicam condigdes preexistentes. Nao
sera aceito o argumento de que a participante, para participar do presente processo de selegdo com disputa
adquiriu ou pretende adquirir referidos fatores de producdo haja vista a possibilidade do presente processo
ser cancelado ou adiado.

3.5.6. Balango patrimonial e demonstragées contdbeis do ultimo exercicio social, ou balanco de abertura no
caso de pessoa juridica recém-constituida, que comprovem a situacdo financeira desta mediante a resolucdo
das seguintes equacoes, cujos calculos deverdo ser demonstrados e juntados:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG = PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL
SG = PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
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ATIVO CIRCULANTE
LC= PASSIVO CIRCULANTE

3.5.6.1. Todas as pegas contabeis deverdo ser firmadas por contador ou técnico em contabilidade,
devidamente inscritos e regulares no 6rgdo de classe, juntamente com os administradores das participantes;
3.5.6.2. Paratodas as equagoes a resultante devera ser igual ou superior ao indice 1 (um);

3.5.7. Certidao Negativa de Faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica
no prazo de validade;

3.5.7.1 Para o caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial, deve o participante apresentar documento
comprobatério da existéncia de plano de recuperagdo acolhido judicialmente ou de plano de recuperacao
homologado judicialmente;

3.5.8. Exigir-se-a capital social minimo de 10% (dez por cento) do valor a ser executado, totalmente
integralizado e demonstrado.

3.5.9. Prova de regularidade referente a Seguridade Social, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), na forma prevista na Portaria PGFN/RFB N2 1751, de 02 de outubro de 2014;

3.5.10. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econémica Federal;

3.5.16. Certiddo negativa de licitante inidéneo, expedida pelo Tribunal de Contas da Uniao;

3.5.11. As DeclaragGes anexas ao presente chamamento publico deverao ser apresentadas no Envelope “A”,
“B” ou “C”, observadas as indicagdes em cada modelo.

4. DA PROPOSTA TECNICA: Envelope “B”

4.1. A Proposta Técnica devera reunir os elementos necessarios a avaliacdo da capacitacdo e qualificacdo das
participantes para a execugao dos servicos objeto deste processo de selecdo com disputa. Deverd ser redigida
em portugués, excecao feita aos termos técnicos, apresentada em uma Unica via, sem emendas ou rasuras,
encadernada, com as paginas numeradas sequencialmente e rubricadas pelo representante legal da
participante, e assinada na ultima pagina. As paginas deverdo obedecer ao formato A4, com textos editados
em corpo ndo menor que 12 (doze);

4.1.1. As participantes do certame, a critério da area técnica, poderdo ser convocadas a esclarecer e
apresentar in loco a Proposta Técnica para melhor elucidagdo do seu conteudo;

4.2. A Proposta Técnica devera indicar:

a) nome, endereco e telefone do participante, ou de seu Representante Legal, CNPJ, endereco completo da
empresa, telefone e enderego de correio eletrénico (e-mail);

b) especificagGes claras, completas e detalhadas dos servigos, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
c) a validade minima das propostas é de 90 (noventa) dias, contados da data da entrega dos envelopes. Nao
havendo indicacdo expressa, o prazo serd considerado como sendo de 120 (cento e vinte) dias;

4.3. Para o efeito de avaliacdo deverd a participante apresentar Estratégia de Comunicacdo Publicitaria
elaborada com base no Briefing (anexo 1) tendo como referéncia o montante de RS 500.000,00 (quinhentos
mil reais) duracdo de 3 (trés) meses e abrangéncia estadual;

4.4. A Proposta Técnica consiste na apresentacdo dos seguintes quesitos:

4.4.1. Qualificacao

4.4.1.1. Capacidade de atendimento através de:

a) histdrico da participante e perfil dos seus principais executivos;

b) indicacdo da estrutura operacional e organizacdo da participante, no maximo em 05 (cinco) paginas com 25
(vinte e cinco) linhas de 70 (setenta) digitos;

c) relagdo nominal dos clientes atendidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com a indica¢do do setor de
negdcios e data (més/ano) de inicio de atendimento de cada um deles;

d) distribuicdo do nimero de funcionarios por departamento;
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SES1 SENAi

e) sistemas operacionais adotados e outras informagBes que a participante julgar relevantes sobre seus
sistemas;

f) quantificacdo e qualificagdo dos profissionais da participante que executardo o contrato, com a identificacdo
nominal e curriculo profissional resumido, discriminando a adequac¢do dos mesmos ao objeto deste processo
de selecdo com disputa, nas areas de planejamento, atendimento, criacdo, midia e producdo eletronica e
grafica;

g) as instalacOes, a infraestrutura e os recursos materiais que serdo colocados a disposicdo das entidades
promotoras do presente processo de selecdo com disputa, sem 6nus adicional, durante a vigéncia do contrato.
4.4.1.2. A Geréncia de Contratacdo e Alienagdo do SESI e do SENAI/DR-PA - GCA poderd, a qualquer tempo,
solicitar, ao proprio interessado ou aos érgdos, empresas e/ou entidades indicados pela participante e nas
alineas do item 4.4.1.1, a comprovac¢ao dos dados citados na Proposta Técnica.

4.4.2. Estratégias de Comunicag¢ao Publicitaria:

4.4.2.1. Para fins de demonstracdo de sua qualificacdo técnica, a participante devera apresentar textos
descrevendo sua visdo estratégica e as solucGes que propde para a comunicacao publicitaria das entidades
promotoras do deste processo de selecdo com disputa, de acordo com as informagGes contidas neste Termo
de Referéncia e no Briefing (anexo 1);

4.4.2.2. Comprovacao de raciocinio basico, feita por meio de texto, com no maximo 3 (trés) paginas, no qual
a participante explicite seu conhecimento geral sobre as entidades promotoras deste processo de sele¢cdo com
disputa e seu entendimento acerca dos problemas de comunicac¢do publicitaria, definidos no Briefing (anexo
1);

4.4.2.3. Comprovacao de Estratégia de comunicacdo publicitaria, mediante texto de até 10 (dez) péginas, no
qual a participante apresentara a sintese da estratégia de comunicagdo publicitaria que propde e, ainda,
desenvolvera o conceito e o partido tematico que norteardo a solucdo publicitaria para a necessidade
especifica determinada no Briefing (anexo 1). Ndo serdo considerados esbocos, layouts, roteiros, story boards
ou similares no julgamento do quesito;

4.4.2.3.1. Em sua Estratégia de Comunicacao Publicitaria, a participante deverd, ainda, apresentar um
planejamento para o desafio proposto no Briefing (anexo 1);

4.4.2.4. Apresentacdo de ideia criativa, sem limitacdo de paginas, mediante sintese da ideia de comunicacdo
publicitdria, expressa sob a forma de uma redacdo de mensagem, acompanhada de exemplos de pecas que a
corporifiguem objetivamente, podendo ser apresentadas sob a forma de roteiro ou texto, sendo obrigatéria
a apresentagdo de layouts, story boards impresso ou monstro de spot de radio, com ou sem musica.

4.4.2.5. Apresentacgdo de Estratégia de Midia e Ndo Midia, em texto de, no maximo, 03 (trés) paginas, em que
a participante demonstre o seguinte:

a) capacidade para atingir e sensibilizar o(s) segmento(s) de publico definido(s) no Briefing (anexo 1), permitida
a inclusdo de tabelas;

b) o uso dos recursos de comunicagdo préprios das entidades promotoras deste processo de selecdo com
disputa;

c) a simulacdo de plano de distribuicdo das pecas de que trata as ideias criativas, acompanhadas de memoria,
em que se explicitem e justifiquem as premissas.

4.4.3. Repertoério

4.4.3.1. A participante devera apresentar um conjunto de trabalhos realizados — portfélio -, com as respectivas
fichas técnicas, sendo os filmes, spots e jingles apresentados em pen drive ou por meio de armazenamento
dos arquivos em nuvem;

4.4.3.2. Os trabalhos descritos no item 4.4.3.1 devem compreender o seguinte:

a) Pen drive ou link contendo 01 (um) comercial para televisdo;

b) Pen drive ou link contendo 02 (dois) spots ou jingles para radios;

c) 02 (dois) exemplos de anuncio para revista;

d) 02 (dois) exemplos de anuncio para jornal;

e) 02 (dois) exemplos de outdoor;

f) 02 (dois) exemplos de cartaz;
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g) 02 (dois) exemplos de folder ou publicacdo institucional;

h) 03 (dois) exemplos de pecas para internet.

4.4.3.2.1. Cada trabalho publicitario do repertério apresentado pela participante deverd conter
obrigatoriamente a identificacdo da participante, titulo, cliente, data de producdo, periodo de veiculagdo e a
indicacdo dos veiculos de comunicacao que a exibiram;

4.4.3.2.2. Os trabalhos do repertério serao devolvidos as participantes deste processo de selecdo com disputa
num prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da assinatura contratual deste certame;

4.4.3.3. A participante deverd, também, apresentar duas campanhas de propaganda (cases) completas ja
realizadas para um cliente, acompanhadas de todas as suas pecas, respectivas fichas técnicas, e de relato dos
problemas que cada campanha se prop0s a resolver e os resultados alcancados, em até quatro paginas cada
uma, referendadas com a assinatura do anunciante;

4.4.3.4. Ndo serdo aceitos materiais que configurem trabalhos especulativos, condenados pela Legislacdo da
Propaganda.

4.4.4. Politica de Precos

4.4.4.1. A participante devera apresentar politica de precos, formulada em, no méximo, 02 (duas) paginas,
explicitando o seguinte:

a) politica de negociagdo de preco e condi¢cdes de pagamento junto as entidades promotoras, incluindo
honorarios de criagdo, midia e producdo, destacando-se a Tabela do Sindicato das Agéncias de Propaganda do
Estado do Para para criacao;

b) politica de negociacdo de cachés, com a indicacdo de percentual sobre o caché original a ser pago pelas
entidades promotoras deste processo de selecdo com disputa a atores e modelos, na reutilizacdo de pecas
por novos periodos, iguais ao inicialmente pactuado;

c) politica de negociacdo de direitos autorais com indicacdo de percentual sobre o caché original de direitos
autorais de quaisquer obras, incorporadas as pecas, a serem pagos pelas entidades promotoras aos detentores
destes direitos na reutilizacdo de pecas;

d) politica de negociacdo de servicos especiais com indicacdo de percentual relativo a honorarios de
agenciamento sobre custos de servicos, tais como: design grafico, identidade visual, patrocinios, pesquisa de
mercado, newsletter etc.;

e) percentual sobre servicos de terceiros que proporcionem comissdo para a Agéncia;

f) percentual sobre servigos de terceiros que ndo proporcionem comissdo para a Agéncia;

4.4.4.2. A participante deverd apresentar, ainda, uma declaragdo tratando dos direitos autorais dos produtos
de comunicagado e pecas publicitarias que vierem a criar e produzir, definindo:

a) para os direitos de autoria intelectual dos trabalhos efetivados (criagcdo, producgdo e dire¢do, composicao,
arranjo e execugdo de trilha sonora, arte finalizacdo e assemelhados): cessdo definitiva as entidades
promotoras deste processo de selecdo com disputa dos direitos patrimoniais de uso, considerando-se ja
inclusos no custo de producdo o valor dessa cessao;

b) compromisso de fazer constar, em destaque, em todos os orgamentos de produgdo de pecas, os valores de
cachés, o prazo de utilizagdo da imagem/obra e do licenciamento de uso de obras consagradas;

c) a gestdo do processo de negociacdo com os fornecedores detentores de direitos autorais é de
responsabilidade exclusiva da participante vencedora do presente processo de selecdo com disputa.

5. JULGAMENTO E CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

5.1. A Geréncia de Comunicacdo — GCM analisard as propostas técnicas e as estratégias de atuacdo
apresentadas pelas participantes, atribuindo-lhes notas para cada subitem descrito nos itens 5 e subsequentes
que tratam da PROPOSTA DE PRECOS, observada a pontua¢cdo mdaxima a seguir detalhada:

5.1.1. PONTUACAO MAXIMA:
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1. Capacidade de atendimento 10 pontos
2. Investimento em estrutura de atendimento 05 pontos
3. Repertorio 20 pontos
4. Estratégia de Comunicac¢do Publicitaria 55 pontos
5. Politica de Prego 10 pontos

5.2. As propostas serao julgadas mediante critérios técnicos e objetivos, devendo a Geréncia de Comunicac¢do
— GCM priorizar os seguintes aspectos:

5.2.1. Na avalia¢ao do quesito “Capacidade de atendimento”:

a) O curriculum vitae dos principais executivos da participante, principalmente nas areas de planejamento,
criacdo, midia e atendimento, valendo 04 (quatro) pontos;

b) As estruturas técnica e operacional da participante para suprir as necessidades das contas publicitarias a
serem atendidas, principalmente em relagdo ao quadro de profissionais que serdo colocados a disposi¢do das
entidades promotoras, valendo 04 (quatro) pontos;

c) A sistematica de atendimento a ser adotada no relacionamento entre a participante e as equipes técnicas
das entidades promotoras, valendo 02 (dois) pontos.

5.2.2. Na avaliagdo do quesito “Investimentos em estrutura de atendimento” serdo observados os
investimentos em estrutura ou servicos a serem colocados a disposicao das entidades promotoras, tais como:
a) O seu banco de dados, valendo 02 (dois) pontos;

b) As pesquisas de mercado ou audiéncia, valendo 02 (dois) pontos;

c) Os acordos operacionais com empresas ou consultorias especializadas em areas ndo cobertas diretamente
pela participante, valendo 01 (um) ponto.

5.2.3. Na avaliagdo do “Repertoério” serdo observadas:

a) A qualidade da ideia criativa e sua pertinéncia valendo 04 (quatro) pontos;

b) A evidéncia de planejamento de comunicacdo, valendo 03 (trés) pontos;

c) A qualidade de execucdo dos trabalhos, valendo 04 (quatro) pontos;

d) O encadeamento ldgico da exposicdo das campanhas de propaganda (cases) apresentadas, valendo 03
(trés) pontos;

e) A evidéncia de planejamento publicitario das campanhas de propaganda (cases), valendo 03 (trés) pontos;
f) A consisténcia dos resultados apresentados pelas campanhas de propaganda, valendo 03 (trés) pontos.
5.2.4 No julgamento do quesito “Estratégia de Comunicac¢do Publicitaria” serdo observados, na Proposta
Técnica da participante, os seguintes aspectos:

5.2.4.1. No Raciocinio Basico — valendo no maximo 05 (cinco) pontos:

a) o conhecimento das caracteristicas das entidades promotoras valendo 01 (um) ponto;

b) o entendimento das necessidades de comunicagdo das entidades promotoras e da natureza, extensdo e
qualidade de suas relagdes com seu publico-alvo, valendo 02 (dois) pontos;

c) a acuidade e compreensdo do problema especifico de comunicagdo proposto no Briefing (anexo 1), 02 (dois)
pontos;

5.2.4.2. No Plano de Comunicagdo, valendo no maximo 15 (quinze) pontos:

a) o entendimento das questdes levantadas, a pertinéncia das solugdes sugeridas, a criatividade da estratégia
e sua possibilidade de execug¢do dentro dos pardmetros estabelecidos no Briefing (anexo 1), 04 (quatro)
pontos;

b) a consisténcia légica e a clareza na argumentacgdo apresentada em sua defesa, 04 (quatro) pontos;

c) a adequacdo dos conceitos e temas propostos e as possibilidades de desdobramentos positivos para a
comunicacdo das entidades promotoras, 04 (quatro) pontos;

d) a riqueza de desdobramentos positivos do conceito apresentado para a comunicacdo das entidades
promotoras, 03 (trés) pontos;

5.2.4.3. Na ideia Criativa, valendo no maximo 20 (vinte) pontos:

a) a originalidade, criatividade e simplicidade das propostas, 04 (quatro) pontos
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b) a capacidade de atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no Briefing (anexo ), 04 (quatro)
pontos

b) sua adequacgdo ao problema especifico apresentado no Briefing (anexo ), 04 (quatro) pontos

c) a multiplicidade de interpreta¢des favordveis que comporta e os desdobramentos comunicativos que
enseja, conforme demonstrado nos exemplos de pecas apresentados, 04 (quatro) pontos

d) a compatibilizacdo da linguagem das pecas aos meios propostos, 04 (quatro) pontos

5.2.4.4. Na estratégia de Midia e Ndo Midia, valendo no maximo 15 (quinze) pontos:

a) o conhecimento dos habitos de comunica¢do do publico-alvo e a criatividade na proposi¢cdo de uso das
midias de massa, segmentada, alternativa e ndo midia, ndo sendo consideradas tabelas, planos de midia ou
planilhas de veiculacdo, 03 (trés) pontos;

b) a capacidade analitica evidenciada no exame desses habitos e a consisténcia do plano simulado de
distribuicdo das pecas em relacdo 4 alinea anterior, 03 (trés) pontos;

c) a pertinéncia, a oportunidade e a economicidade demonstradas no uso dos recursos proprios de
comunicacdo das entidades promotoras, 03 (trés) pontos;

d) a rentabilidade da aplicacdo da verba de midia e ndo midia, evidenciada no plano simulado de distribuicdo
de pecas, de modo a assegurar que o plano publicitario alcance os objetivos pretendidos e que obtenha o
melhor retorno do seu investimento em publicidade, seja sob a forma de resultados imediatamente
quantificaveis, seja pela agregacao continua de valor a sua marca, conceito ou ideia, 03 (trés) pontos;

e) a otimizacdo do uso da midia segmentada, alternativa e de massa, 03 (trés) pontos;

5.2.5. No julgamento do quesito “Politica de Pregos” serdo observados os seguintes parametros:

a) A reducdo do repasse dos custos internos as entidades promotoras, valendo 04 (quatro) pontos;

b) O percentual maximo sobre o caché, a ser pago pelas entidades promotoras a atores, modelos e locutores,
valendo 02 (dois) pontos;

c) O percentual maximo de honorarios incidentes sobre os precos de empresas prestadoras de servicos
classificados como servigos especiais, valendo 02 (dois) pontos;

d) O percentual maximo sobre o valor original de direitos autorais de todas e quaisquer obras incorporadas a
pecas, a ser pago pelas entidades promotoras, valendo 02 (dois) pontos.

5.2.6. Todas as ideias apresentadas nos quesitos capacidade de atendimento, investimentos em estrutura de
atendimento, repertério, estratégia de atuacdo e politica de precos deverdo ser comprovadamente
exequiveis;

5.2.7. A pontuagao minima que devera ser obtida pelas participantes, a fim de que possam ser classificadas, é
de 60 (sessenta) pontos;

6. DA PROPOSTA DE PRECO: Envelope “C”

6.1. O Envelope “C” conterd a "Proposta de Precos", observando os moldes qualitativos e quantitativos
constantes no Anexo |, datada, impressa e assinada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas;

6.2. A Proposta de Precos da participante classificada na fase anterior sera avaliada e classificada segundo o
percentual de desconto ofertado sobre o preco constante da Tabela Referencial de Precos elaborada pelo
Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Par3, sendo que, neste percentual, deverdo estar incluidos
os custos de midia e producao;

6.2.1. Serao desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no Termo de Referéncia;

b) apresentarem preco simbdlico, irrisério ou de valor zero;

c) apresentarem vantagens baseadas nas ofertas das demais participantes;

d) apresentarem valores superiores aos praticados no mercado;

e) apresentarem percentual de desconto sobre os custos internos superior a 25% (vinte e cinco por cento) ou
inferior a 10% (dez por cento), tomando-se por base a Tabela Referencial de Pregos elaborada pelo Sindicato
das Agéncias de Propaganda do Estado do Para.

6.3. Serad utilizado como critério de pontuagao da proposta de precos, a seguinte tabela:

a) 25 (vinte e cinco) pontos para as propostas com 10% de desconto;
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b) 05 (cinco) pontos adicionais para cada 1 (um) ponto percentual acima dos 10% de desconto, até atingir o
limite maximo de 100 (cem) pontos nos 25% de desconto. Por exemplo: 11% = 30 pontos, 12% = 35 pontos e
assim sucessivamente até atingir 25% de desconto e 100 pontos;

c) se houver desconto fracionado, a pontuagdo serd proporcional, com uma casa decimal apds a virgula;

d) A proposta de pregos que obtiver a maior pontuagdo sera considerada a de menor preco.

6.4. No Envelope “C”, as participantes deverdo apresentar, em papel timbrado ou outra forma que os
identifique, a proposta de precos, considerando os seguintes fatores:

a) A proposta devera ser apresentada em portugués, redigida em 2 (duas) vias processadas em computador,
sem rasuras, entrelinhas, emendas ou borrdes, devidamente carimbadas e assinadas pelo representante legal
da empresa, dela constando, obrigatoriamente:

Nome e endereco da Participante;

Numero do processo de selecdo com disputa;

Descricdo do objeto ofertado, conforme especificado no Briefing (anexo 1);

b) As participantes deverdo apresentar apenas um percentual de desconto, que abrangera os custos de
producdo, de midia e os relacionados a execuc¢do do servico de comunicac¢do publicitaria, descrito no item 1
deste Chamamento Publico. Ndo serdo aceitas propostas com op¢oes, vantagens nao previstas no Termo de
Referéncia ou ofertadas com base na proposta de outros participantes;

c) Os tributos e todos os demais encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais incidentes sobre o
contrato serdo de responsabilidade da participante que vier a ser contratada;

6.5. As participantes deverdo indicar o prazo de validade das propostas, ndo inferior a 90 (noventa) dias
corridos, contados da data da sua abertura. Ndo havendo indicacdo expressa, o prazo sera considerado como
sendo de 120 (cento e vinte) dias;

6.6. A proposta devera ser cotada em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso, incluindo
todos os custos decorrentes da prestacdo de servigos/fornecimento, bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes, taxas, seguros e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente sobre o objeto da contratacao;

6.7. Serdo desclassificadas as participantes que ndo tenham atendido as condi¢Oes estabelecidas neste Item
6 do Chamamento Publico;

6.8. Na hipdtese de discordancia entre os precos apresentados, a cotacdo indicada por extenso prevalecera
sobre a numérica;

6.9. Em nenhuma hipdtese Orgdo(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) aceitara arcar com
responsabilidade soliddria ou subsidiaria relativa a qualquer despesa preexistente ou superveniente nao
incluida no preco total ofertado, que sera expressamente discriminado no instrumento contratual derivado;
6.10. O participante DEVERA apresentar em sua proposta de precos os catalogos, folders, folhetos técnicos,
links/endereco eletrénico e todos os que a estes forem correlatos, contendo especificacdes dos produtos
ofertados em que fique evidente, no minimo, marca, modelo e ficha técnica ou dados suficientes do produto
para avaliagdo de compatibilidade com o objeto do presente processo de selecdo, sob pena de
desclassificacdo. Caso haja necessidade, a Geréncia solicitara amostras ao participante;

6.11. Em caso de apresentacdo de links/endereco eletrbnico, estes deverdo direcionar os avaliadores técnicos
diretamente ao produto/servico ofertado. Sites gerais de fabricantes, lojas ou equivalentes serdo
desconsiderados e a proposta sera desclassificada.

6.12. N3o serdo aceitas propostas que apresentem precos unitarios ou total simbdlico, irrisério ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos;
6.13. A proposta devera, obrigatoriamente, apresentar de forma clara e expressa os dados completos do
responsdvel pela assinatura do contrato, incluindo: nome completo, nimero de CPF, cargo, nimero de
telefone e enderego de e-mail que possibilitem o contato e o retorno imediato a participante, bem como
devera vir acompanhada da procuragdo (quando aplicavel), assim como os dados bancarios para
pagamento.

7. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
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7.1. Julgadas as Propostas Técnicas e as Propostas de Preco, sera considerada vencedora a participante que
alcangar o maior nimero de pontos, obtidos mediante a aplicacdo da férmula abaixo transcrita, que levara em
consideragdo a pontuacdo técnica e a pontuacdo de preco auferida pela participante, bem como os pesos
atribuidos a cada uma destas:

PF = (pontuacdo técnica x 7) + (pontuacdo preco x 3)
10

Sendo:

PF= pontuacao final;

Pontuacdo Técnica = pontuacdo atribuida segundo o item 4;

Pontuacdo Prec¢o = pontuacdo atribuida segundo o item 6;

7 = Peso 70 (setenta) atribuido a Proposta Técnica;

3 = Peso 30 (trinta) atribuido a Proposta de Preco.

7.2. No caso de empate entre duas ou mais pontuacgdes finais (PF), a classificacdo se fara, obrigatoriamente,
por sorteio, em ato publico, a ser realizado pela Geréncia de Contratagao e Alienagdo do SESI e do SENAI/DR-
PA - GCA, para o qual todas as participantes serdo convocadas.

8. DOS PROCEDIMENTOS

8.1. Os envelopes "A", "B" e “C” deverdo ser enviados (procedimento remoto e/ou hibridos) ou entregues
(procedimento presencial) até o dia e hora indicados no predmbulo deste Chamamento Publico, aos cuidados
da Geréncia, sendo vedado o seu recebimento em momento posterior ou local diferente do previsto;

8.2. Recebidos os envelopes de todos as participantes, aqueles que ndo forem abertos na reunido publica,
serdo rubricados no lacre por membro da Geréncia e por um representante de cada participante presente.
8.3. A Geréncia abrira todos os envelopes "A", "B" e “C” e os direcionara para avalia¢do técnica de documentos
de qualificacdo, proposta técnica e proposta de precos pela geréncia competente, que emitira parecer sobre
todas as documentacoes.

8.4. Para o efeito do julgamento das propostas técnicas e de precos levar-se-4 em conta, no interesse do(s)
Org3o(s) e/ou a(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s), a MAIOR Avaliacdo Final (AF), obtida a partir do indice
Técnico (IT) e do indice de Preco (IP), que serdo calculados mediante a aplicacdo das férmulas definidas no
item 7 deste Chamamento.

FASE DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

e DOEXAMEE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
8.5. A Pontuagdo da Proposta Técnica (PPT) serd valorada conforme disposto no item 4 deste Chamamento
Publico e estara limitada ao maximo de 100 (cem) pontos sendo desclassificada a participante cuja proposta
técnica ndo alcance o minimo de 60 (sessenta) pontos.

e DO EXAME E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
8.6. Apds a verificagdo das Propostas Técnicas (Envelope B) das participantes, a Geréncia desclassificara
aquelas que ndo estiverem em consonancia com o estabelecido no Chamamento, informando quais serdo
aquelas que continuardo no processo de selegao;
8.7. Serdo desclassificadas ainda as propostas que:
8.7.1. Forem apresentadas em desacordo com as exigéncias legais, as disposicdes deste Chamamento, bem
como outros normativos de regulacao da selecao;
8.7.2. Ofertarem condicBes que ndo atendam as exigéncias do Chamamento;
8.7.3. Apresentarem qualquer oferta de vantagem nao prevista no Chamamento, preco ou vantagem baseada
na oferta dos demais participantes, bem como proposta alternativa;
8.7.4. Apresentarem precos inexequiveis, de acordo com o art. 11, § 32 do RCA;
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8.7.4.1. Se a proposta da participante estiver inexequivel nos moldes do art. 11, § 32 do RCA, a participante
devera apresentar a justificativa e documentos que comprovem sua exequibilidade no ato de apresentacao
da proposta, sob pena de desclassifica¢do;

8.8. Serda(ao) classificada(s) como primeira(s) colocada(s) da sele¢do a(s) participante(s) que atender(em) as
condicées do Chamamento e apresentar(em) a(s) proposta(s) nos moldes previstos no preambulo deste
chamamento. As demais participantes, que atenderem as exigéncias de apresentacao da Proposta de Precos,
serdo classificados em ordem crescente;

8.9. Se entender necessario, a Geréncia podera suspender a reunido publica para andlise técnica das propostas
técnicas e de precos, sendo que a sua decisdao deverd ser formalizada e divulgada as participantes ou por
publicacdo no site da transparéncia ou através do endereco eletrénico previsto na capa deste documento, ou
ainda por qualquer outro meio formal.

FASE DE QUALIFICACAO DAS PARTICIPANTES

e DO EXAME DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
8.10. Apdbs a etapa de classificacdo de propostas, a Geréncia procederd a abertura dos Documentos de
Qualificagdo (Envelope A) da(s) participante(s);
8.11. Se entender necessario, a Geréncia podera suspender a reunido publica para exame dos documentos de
qualificacdo, sendo que a sua decisdo deverd ser formalizada e divulgada as participantes ou por publicacdo
no site da transparéncia ou através do endereco eletronico previsto na capa deste documento, ou ainda por
gualquer outro meio formal.

9. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

9.1. Somente cabera pedido de reconsideragdo escrito e fundamentado, que tera efeito suspensivo, em dois
momentos, ou seja, das decisdes de (i) classificagao das propostas e da (ii) qualificagdo das participantes (Art.
15 do RCA), no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da comunicacdo da decisao;

9.2. A participante que puder vir a ter a sua situacdo afetada pela reconsidera¢do da decisdo podera se
manifestar no mesmo prazo de 02 (dois) dias Uteis, que correrd da comunica¢do da apresentagdo do pedido
de reconsideracgdo, conforme disposto no § 12 art. 15, do RCA,;

9.3. Os pedidos de reconsideracdo serao julgados pela propria Geréncia, e ratificados pela Autoridade Superior
com algada;

9.4. A reconsideracdo da decisdo importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;
9.5. Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser apresentados por meio de manifestacdo circunstanciada e
protocolados no horario de funcionamento da sede do Orgdo(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s)
(Travessa Quintino Bocaitva 1588, Bloco B, 72 Andar, Bairro Nazaré, CEP 66.035-190, Municipio de Belém/PA),
ou encaminhadas para o enderego de e-mail comissao@sesipa.org.br.

9.5.1. Ndo serdo considerados os pedidos de reconsideragao protocolados fora do horario e em local diferente
do indicado no item anterior.

9.6. As decisdes referentes ao exame das propostas de preco e a qualificagdo, bem como as relativas aos
eventuais pedidos de reconsiderag¢dao apresentados serdo expressas em documentos e serdo comunicadas
diretamente as participantes, caso estejam todas presentes no ato, ou por publicacdo na pagina da(s)
Entidade(s) Selecionador(as) na internet (Portal da Transparéncia).

10. DO JULGAMENTO
10.1. Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-4 em conta, no interesse das Entidades
Selecionadoras, os moldes estabelecidos no preambulo deste Chamamento.

11. DO RECONHECIMENTO DO PARTICIPANTE VENCEDOR, DA ASSINATURA DO CONTRATO
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11.1. O reconhecimento da participante declarada vencedora desta sele¢do dar-se-a apds decisdo da Geréncia,
ratificada pela Autoridade Superior com algada, com a divulgac¢do do resultado final do processo de selec¢do;
11.2. As Entidades Selecionadoras convocardo a(s) participante(s) vencedora(s) para assinar(em) o contrato
ou outro instrumento equivalente, consignando na convocacgao a data, hora e local determinados para esse
fim, incluindo-se aqui a submissao de programa eletrénico destinado para tal finalidade.

11.3. O contrato ou instrumento equivalente serd celebrado com a participante vencedora desta selecao pelo
prazo previsto no Termo de Referéncia — Anexo |, podendo vir a ser prorrogado mediante acordo entre as
partes, por intermédio de termo aditivo, observados os prazos do RCA;

11.3.1. O contrato ou instrumento equivalente podera ser aditado nas hipdteses de complementacdo ou
acréscimo que se fizer no seu objeto, nos termos do art. 40 do RCA.

12. DO CONTRATO
12.1. Apds a ratificacao do resultado final do objeto a participante consagrada vencedora pelos representantes
legais das entidades promotoras, esta sera convocada para a celebracdo do contrato de prestacdo de servicos,
que define os direitos e obrigacGes das partes contratantes;

12.1.1. As entidades promotoras solicitardo a assinatura de forma online, através da plataforma remota, para
assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocacgédo, sob pena de decair o
direito a contrata¢do, sem prejuizo das san¢Ges previstas nos regulamentos de contratacdo e alienagdo do
SESI e do SENAI e do ordenamento juridico vigente;

12.1.2. O prazo de convocacgao de 05 (cinco) dias Uteis podera ser prorrogado, quando solicitado pela parte
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelas entidades promotoras;

12.4. A Contratada poderd, desde que previamente autorizado, subcontratar parcialmente os servigos objeto
do Contrato, nos casos em que seja exigida a participacdo de fornecedores especificos como: producdo de
filmes, VTs, confecgdo de CDs, gravagdo de spots, confec¢dao de clichés ou fotolitos, confecgdo de placas,
impressao de pegas graficas, pesquisas e demais servigos, ndao vedados em lei, fora da atividade fim das
agéncias de propaganda;

12.5. Em qualquer caso, a Contratada respondera pelas obriga¢des assumidas no presente contrato, inclusive
no que tange aos tributos e todos os demais encargos fiscais, trabalhistas, previdencidrios e comerciais
incidentes sobre o mesmo;

12.6. A Superintendéncia Corporativa do Sistema FIEPA exercerd a supervisdo técnica, administrativa,
orcamentdria e financeira dos contratos celebrados;

12.6.1. A Contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no
todo ou em parte, os servicos em que se verificarem ilegalidade ou irregularidade. As Contratantes recusarao,
no todo ou em parte, servigos em desacordo com as regras legais e aquelas consagradas neste Termo de
Referéncia;

12.7. Os contratos terdo vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de sua celebracdo, podendo ter
sua duracdo prorrogada, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para as entidades
promotoras, conforme RCA;

12.8. O prazo para implantacdo dos servicos sera de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da convocagdo por
parte da Superintendéncia Corporativa do Sistema FIEPA;

12.9. Na execugdo dos servicos, a Contratada deverd observar, rigorosamente, as especificagdes constantes
deste Termo de Referéncia, de sua proposta técnica e de sua proposta comercial, sendo que quaisquer
alteragGes somente poderdo ser realizadas se previamente aprovadas e autorizadas pelas Contratantes;
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12.10. Serdo elaborados contratos especificos para cada Entidade, a saber: Federagdo das Industrias do Estado
do Pard — FIEPA; Servigo Social da Industria — SESI/DR/PA, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI/DR/PA e Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PA;

12.11. O conteuddo do Termo de Referéncia, bem como as propostas da participante vencedora, fara parte
integrante do Contrato, independentemente de sua transcricao;

12.12. O ndo cumprimento das obrigacdes contratuais e demais condi¢cdes constantes do Termo de Referéncia
sujeitara a Contratada as penalidades previstas nos regulamentos de contratacao e alienacdo do SESI e do
SENAI e do ordenamento juridico vigente.

13. DO PAGAMENTO
13.1. O pagamento dar-se-a sob demanda, em até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento, pelas entidades
promotoras, da Nota Fiscal/Fatura que comprove a realizacdo dos servicos.

14. DAS PENALIDADES

14.1. A recusa injustificada da participante declarada vencedora em assinar o contrato ou instrumento
equivalente, dentro do prazo estipulado, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o cumulativamente, a:

14.1.1. Multa de 10% (dez por cento) do valor total da proposta de pregos;

14.1.2. Suspensdo temporaria do direito de contratar com o SESI-DR/PA e com o SENAI-DR/PA, por até 5
(cinco) anos.

14.2. As demais penalidades constam da Minuta de Contrato/Instrumento Equivalente — Anexo V deste
Chamamento Publico, ou, na auséncia destes, assim como dispGe o art. 32 e seguintes do RCA.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Somente a Geréncia dirimira as dlvidas e omissdes decorrentes deste Chamamento Publico e seus
Anexos, por escrito, aos pedidos de esclarecimentos sobre a selecdo, que serdo feitos diretamente ao
consulente e também poderao ser divulgadas as demais interessadas.

15.2. Qualquer PEDIDO DE ESCLARECIMENTO em relacdo a eventuais duvidas de interpretacdo do presente
Chamamento Publico devera ser dirigido a Geréncia até o 32 (terceiro) dia util anterior a data marcada para
a reuniao publica, através do e-mail comissao@sesipa.org.br, ou formalizada através de documento que
devera ser entregue na sala da Geréncia;

15.3. A Geréncia tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para responder, exceto se tratar de matéria de alta
complexidade, por escrito, aos pedidos de esclarecimento, sendo que as respostas poderao ser comunicadas
diretamente as participantes via e-mail ou publicadas no site do Portal da Transparéncia do Orgdo(s) e/ou
da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s), ou ainda por outro meio formal;

15.4. Caso o pedido de esclarecimento ndo seja efetuado no prazo do item 14.2, presume-se que os elementos
fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para permitir a participagdo dos interessados, ndo cabendo
aos participantes quaisquer insurgéncias posteriores;

15.5. Serdo desqualificadas as participantes e/ou desclassificadas as propostas que ndo tenham atendido as
condigdes estabelecidas neste Chamamento Publico e seus Anexos;

15.6. Ao Orgio(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) se reserva o direito de cancelar esta sele¢do a
qualgquer momento, desde que antes da assinatura do contrato ou de instrumento equivalente, mediante
prévia justificativa, sem que caiba as participantes qualquer reclamagdo ou indenizagdo (art. 43 do RCA);
15.7. A Geréncia podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informagdes complementares ou podera
efetuar diligéncias, caso julgue necessario, visando melhor desempenhar suas fung¢des institucionais, bem
como conceder prazo para que as participantes adequem seus documentos de qualificagdo ou as suas
propostas, a fim de sanar eventuais omissGes ou inadequacdes;

15.8. Qualquer alteragdo no escopo da contratacdo objeto deste Chamamento Publico, antes da(s)

Gr
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reunido(Ges) publica(s) para conhecimento dos documentos de qualificacdo das participantes e das suas
propostas, que possa impactar na apresentacao das propostas, serd comunicada as interessadas pela mesma
forma com que se deu a divulgacdo ao Chamamento, reabrindo-se prazo minimo de oito dias, nos termos do
art. 13 do RCA. Caso a alteragdo ndo afete a formulagdo das propostas, as modificacGes serdo publicadas
exclusivamente no portal da transparéncia, sem necessidade de reabertura de prazos;

15.9. As interessadas deverdo se manter atualizadas de quaisquer altera¢des e/ou esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico, através de consulta permanente ao endereco eletrénico acima indicado, ndo cabendo
ao Orgdo(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) a responsabilidade pela ndo observancia deste
procedimento;

15.10. Entregues os envelopes A e B a Geréncia e desde que aberto pelo menos um deles, de qualquer uma
das participantes, ndo sera mais permitida a desisténcia de participacdo na selecdo;

15.11. Das reunides publicas serdo formalizados documentos, os quais serdo assinados pelos membros da
Geréncia e pelas participantes presentes, com as anotac¢des de todas as ocorréncias;

15.12. Os envelopes das participantes ainda lacrados e n3o utilizados na sele¢do serao disponibilizados para
retirada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato ou do instrumento equivalente.
Decorrido esse prazo podera ser providenciada a sua destruicao.

15.13. Fica eleito o Foro de Belém (PA), para dirimir eventual controvérsia que decorra da presente selecdo;
15.14. A ocorréncia de quaisquer fatos posteriores a data de realizacdo do presente processo de selecdo, que
venham a caracterizar o impedimento total ou parcial do arrematante para a execucdo do presente objeto
ndo poderdo ser alegados como motivo para o descumprimento das obrigacdes assumidas.

15.15. Quando todos os participantes forem desqualificados, ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Geréncia poderafixar aos participantes o prazo de 8 (oito) dias Uteis para apresentacdo de nova documentacao,
ou de outras propostas, livres dos vicios que resultaram na desqualificacdo.

15.16. A apresentacdo da proposta implica pleno conhecimento e aceitacdo, pelos participantes, das
condicbes expressas neste chamamento publico e seus anexos, prevalecendo sempre, em caso de
divergéncias, o disposto no Termo de Referéncia, Chamamento Publico, e Proposta, necessariamente nesta

ordem.
15.17. Ocorrendo empate na classificacdo das propostas de precos, o desempate serd realizado através de
sorteio.
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16. DOS ANEXOS

16.1 - Integram o presente documento os seguintes anexos, independentemente de transcri¢do:
Anexo |- Termo de Referéncia;

Anexo |- Modelo da carta de credenciamento (fora do envelope);

Anexo llI- Declaragdo de inexisténcia de trabalho de menor (envelope “B”);

Anexo IV- Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo a qualificacdo (envelope “B”);

Anexo V- Tabela de Referéncia do SINAPRO/Para — 2025;

Anexo VI — Cddigo de Conduta para Fornecedores link aqui;

Anexo VIl — Minuta Contratual.

Belém/PA, 24 de outubro de 2025.

Neilton Carneiro do Nascimento
Gerente de Contratagdo e Alienagdo SESI e SENAI

Dario Antonio Bastos de Lemos
Diretor Regional do SENAI-DR/PA
Superintendente Regional do SESI-DR/PA

Carlos Auad Junior
Superintendente Regional do IEL/PA

Alex Dias Carvalho
Presidente da FIEPA
Presidente do Conselho Regional do SENAI-DR/PA
Presidente do Conselho Regional do SESI-DR/PA
Diretor Regional do SESI-DR-PA
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 103/2025
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
FIEPA, SESI-DR/PA, SENAI-DR/PA E IEL/PA
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Geréncia ou Unidade responsavel pelo TR: GERENCIA DE COMUNICAGAO

Entidades contratantes:
FIEPA IEL SESI SENAI

Informagdes para inclusao na Solicitagao de Compra:

UNIDADE CODIGO PRODUTO QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
SESI o 01 RS 8.802.000,00
SENAI *E 01 RS 3.900.000,00
FIEPA ok 01 RS 1.350.000,00

IEL *E 01 RS 150.000,00

*valores estimados por entidade.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 O presente instrumento tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de publicidade e propaganda para divulgar as iniciativas, ideias e ac¢des institucionais do Sistema
FIEPA, que é composto pela Federacdo das Industrias do Estado do Para, Servico Social da Industria —
Departamento Regional do Par3, Servico Social de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Pard
e Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional do Pard. A divulgacdo ocorrerd por meio de diversos canais de
comunicacdo, incluindo radio, televisdo, midia impressa e digital, outdoors, portais e redes sociais.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos de publicidade e propaganda justifica-
se pela necessidade de fortalecer a imagem institucional do Sistema FIEPA perante o mercado empresarial e

a sociedade em geral. Essa iniciativa visa promover de forma estratégica suas a¢des, programas e solugdes,
ampliando a visibilidade das atividades desenvolvidas pelos érgdaos que compdem o Sistema: a Federagao das
Industrias do Estado do Para (FIEPA), o Servico Social da Industria — Departamento Regional do Para (SESI/PA),
o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Pard (SENAI/PA) e o Instituto
Euvaldo Lodi — Regional Para (IEL/PA).

Referida essa contratacdo, busca-se consolidar a presenca e a influéncia do Sistema FIEPA no cendrio industrial
e institucional, garantindo maior reconhecimento de seus servicos e ampliando o alcance das suas agdes
estratégicas. A medida também assegura uma comunicagdo institucional eficaz, planejada e alinhada aos
objetivos da entidade, utilizando diversos canais de midia — impressa, digital, televisiva, radiofonica e externa
— e mensurando os resultados das campanhas por meio de relatdrios periddicos.

Dessa forma, a contratagdo se mostra essencial para dar visibilidade as iniciativas do Sistema FIEPA,
promovendo sua atuac¢do de forma integrada, moderna e eficiente junto aos seus publicos de interesse.
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3. ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMA DE PAGAMENTO

O valor global estimado para execu¢do do objeto perfaz a quantia de RS 4.734.00,00 (quatro milhdes,
setecentos e trinta e quatro mil reais), pelo prazo de 12 (doze) meses, abrangendo a totalidade das entidades
participantes.

O pagamento devido a contratada sera realizado no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo setor competente,
condicionando-se sua liberagdo a conformidade da entrega dos bens/servicos com as especificacGes previstas
na Tabela de Referéncia do SINAPRO/Para — 2025, ou a que vigente que vier a substitui-la.

4. PREVISAO ORCAMENTARIA

Os contratantes possuem saldo orcamentario suficiente para contratagdo dos servigos? XISim [1 Ndo
CR:1.01.01.01.02; 1.02.01.01.03; 3.03.10.01.01; 3.04.01.10.01; 3.04.03.10.01;

5. ESPECIFICACAO DETALHADA

5.1 A empresa contratada devera executar um conjunto de atividades estratégicas e operacionais voltadas a

comunicacdo institucional do Sistema FIEPA.

Devera desenvolver um plano de comunicacdo alinhado as diretrizes e objetivos institucionais, definindo
estratégias publicitarias eficazes para ampliar a visibilidade das a¢des e fortalecer a imagem do Sistema.

Serd responsavel pela criagdo e producdo de campanhas publicitdrias para mdultiplas plataformas,
desenvolvendo contelddos em texto, video, imagem e audio. Entre os materiais a serem produzidos estao
folders, banners, videos institucionais, jingles e spots de radio.

Também caberd a contratada o planejamento, aquisicdo e monitoramento de espacos publicitarios em jornais
impressos, televisdo, radio, midias digitais, outdoors, painéis e outras midias externas.

Por fim, devera elaborar relatérios periédicos com indicadores de desempenho das campanhas, mensurando
o impacto e o alcance das a¢des de comunica¢do implementadas.

6. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO
6.1 O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a partir de sua celebragdo, podendo ser prorrogado
nos moldes dos Regulamentos de Contratagdo e Alienagao do SESI e do SENAI.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

7.1 O prazo para implantacdo dos servicos sera de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da convocacgao por

parte da Superintendéncia Corporativa do Sistema FIEPA.

8. CONDICOES DE RECEBIMENTO

8.1 A verificacdo da execucdo dos servicos sera feita com base na andlise dos produtos entregues e nos

relatérios de desempenho, de acordo com as especificagbes e referéncias descritas neste Termo de
Referéncia.

8.2 Estando os produtos e servicos em conformidade com os requisitos exigidos, sera emitido o atesto
correspondente na nota fiscal, formalizando a aceitacdo da entrega.
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9. GARANTIA DOS SERVICOS

9.1 Todos os servigos de publicidade e propaganda deverdo ser entregues de forma integral, conforme
especificacdes constantes no termo de referéncia, acompanhados da respectiva nota fiscal e com garantia de
originalidade e adequacdo técnica. Os materiais publicitarios produzidos deverdao observar a legislacdo
aplicavel, incluindo normas de direitos autorais, de propriedade intelectual e de regulacdo publicitdria,
assegurando sua utilizacao legal no territério brasileiro.

A contratada devera garantir a qualidade e a efetividade dos servicos prestados, durante a vi9géncia
contratual, responsabilizando-se por eventuais ajustes, corre¢ées ou substituicdes necessarias para assegurar
o pleno atendimento aos objetivos das CONTRATANTES, sem 6nus adicional.

10. QUALIFICAGAO TECNICA

10.1 Prova de registro da Participante na Associa¢do Brasileira de Agéncias de Propaganda — ABAP — ou no
Sindicato da classe no Estado ou cidade da sede do participante, ou a declaracdo da Federacdo Nacional das
Agéncias de Propaganda — FENAPRO — caso ndo exista Sindicato de classe no Estado;
10.2Certificado de Qualificagdo Técnica emitido pelo CENP — Conselho Executivo das Normas Padrdo, de
acordo com item 2.5 do seu estatuto;

10.3Comprovacao de aptiddo para desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristica,
qguantidade e prazo com o objeto deste processo de selecdo com disputa, mediante apresentac¢do de até 03
(trés) declaragGes de experiéncia anterior de clientes fornecidas por pessoas juridicas de Direito Publico ou de
Direito Privado;

10.4 Atestado(s) ou declaracdo(G6es) expedido(s) por veiculo(s) de comunicagdo — televisdo, radio, jornal,
portal ou revista - contendo informacdes quanto ao desempenho do participante na(s) relacdo(des) com o(s)
veiculo(s) declarante(s), em nimero de até 03 (trés).

10.5 Declaragdo do prdprio participante indicando instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e
disponivel para a realizagdo do objeto deste processo de sele¢gdo com disputa, acompanhada do Curriculum
Vitee de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

10.6 As instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado implicam condigdes pré-existentes. Nao sera
aceito o argumento de que a participante, para participar do presente processo de selegdo com disputa
adquiriu ou pretende adquirir referidos fatores de produgdo haja vista a possibilidade do presente processo
ser revogado ou anulado.

11. REQUISITOS CONTRATUAIS

11. DAS OBRIGACﬁES DAS ENTIDADES CONTRATANTES — FIEPA, SESI-DR/PA, SENAI-DR/PA E IEL/PA.

11.1 Durante a execugdo do contrato, cabera aos CONTRATANTES, por meio da Superintendéncia Corporativa
do Sistema FIEPA, acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos contratados, assegurando o cumprimento
das especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como nas propostas técnica e comercial
apresentadas pela contratada. Qualquer alteragdo nas condi¢cbes pactuadas, incluindo estratégias,
cronogramas ou pecas publicitdrias, devera ser previamente analisada e autorizada pelas entidades
promotoras.

11.2 Os CONTRATANTES serdo responsaveis por disponibilizar todas as informacdes, documentos, briefings e
demais insumos necessarios ao desenvolvimento das a¢des de publicidade e propaganda, de forma clara e
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tempestiva, de modo a ndo comprometer o andamento dos trabalhos. Compete ainda aos CONTRATANTES,
providenciar a formalizacdo do contrato com a empresa vencedora, dentro dos prazos estabelecidos e
conforme os procedimentos regulamentares.

11.3 Apds a assinatura contratual, os CONTRATANTES deverdo emitir a convocagao formal para o inicio da
execucdo dos servicos, observando o prazo fixado neste Termo de Referéncia. Durante o periodo de vigéncia
do contrato, sera de responsabilidade dos CONTRATANTES a analise dos relatérios periédicos apresentados
pela contratada, contendo a mensuragdo de resultados, alcance das campanhas e impacto das estratégias
adotadas, podendo solicitar ajustes, complementacdes ou readequacdes sempre que necessario, com vistas
a garantir a eficacia da comunicacao institucional;

11.4 Além disso, compete aos CONTRATANTES efetuarem os pagamentos devidos a contratada, desde que os
servicos tenham sido devidamente executados, estejam em conformidade com as clausulas contratuais e
tenham sido aprovados pela fiscalizacdo técnica. Por fim, caberd também aos CONTRATANTES atuarem na
mediacdo e solugcdo de eventuais impasses relacionados a execugdo contratual, bem como aplicar as san¢Ges
previstas por normativos internos e na legislacdao vigente, nos casos de descumprimento das obrigacdes
assumidas pela contratada.

11.5 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

11.6 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, por meio de
funcionario, designado como Representante dos CONTRATANTES, que atestara as Notas Fiscais/Faturas, para
fins de pagamento.

11.7 Efetuar o pagamento devido pela execucdo do objeto, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias previstas no instrumento contratual, e nos documentos de referéncia.

11.8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.9 Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto deste processo de sele¢do, nas
condicBes estabelecidas pelos CONTRATANTES.

11.10 Promover a execu¢ao do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
normas legais e regulamentares aplicdveis e as recomendac¢Ges aceitas pela boa técnica, observadas,
especialmente, as disposicGes deste Termo de Referéncia e documentos de referéncia.

11.11 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos CONTRATANTES atendendo
prontamente a quaisquer reclamagdes.

11.12 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimonio dos
CONTRATANTES, em decorréncia de agao ou omissao de seus empregados ou prepostos, ndo se excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento realizado pelos
CONTRATANTES.

Gestor: Manoel Maria Naia Neto
Fiscal: Adriana Regina Ferreira chaves

12. PARECER TECNICO SST

Foi emitido parecer técnico SST?

N3o se aplica.

1 Sim, conforme parecer em anexo (assinado e datado).
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13. PARECERES DIVERSOS

13.1 - Necessdrio parecer da GETIC?

N3o se aplica.

1 Sim, conforme parecer em anexo.

13.2 - Notdria especializagdo ou exclusividade?

N3o se aplica.

1 Sim, conforme parecer em anexo.

13.3 - Contratacdo emergencial com prejuizos pelo ndo
atendimento?

Nao se aplica.

1 Sim, conforme parecer em anexo.

13.4 - Locacdo ou arrendamento de imdveis? Anexar laudo de
avaliacdo.

Nao se aplica.

I Sim, conforme parecer em anexo.

13.5 - A entidade a ser contratada é sem fins lucrativos, exerce
atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento
institucional ou cientifico e tecnoldgico ou de estimulo a inovagdo?
Anexar documentacdo comprobatdria

Nao se aplica.

1 Sim, conforme parecer em anexo.

13.6 - ContratacOes de atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo que envolvam risco tecnolégico para solucdo de problema
técnico ou para obtencdo de produto, servico ou processo inovador”
ou Contrata¢des de produtos para pesquisa, desenvolvimento e
inovagao?

N3o se aplica.

[ Sim, conforme parecer em anexo.

13.7 - E contratac3o para um servigo de manutengdo em que a
desmontagem do equipamento foi uma pré-condicdo
indispensavel para a realizacdo da proposta;

N3o se aplica.
1 Sim.

13.8 - E uma Contratacio de servico de coleta e processamento de
residuos sélidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis,

N3o se aplica.
1 Sim.

14. INFORMAGOES PARA GESTAO DE CONTRATOS

Sobre a contratacdo:

14.1 - E bem ou servico de alta complexidade e inovacdo tecnoldgica? O Sim X N3o
14.2 - E servigo ou fornecimento continuo?* Sim [ Ndo
14.3 - E servico que gera receita ou contrato de eficiéncia que gera economia para a | [J Sim X N3o
instituicdo contratante?

14.4 - E operacdo continuada de sistemas estruturantes de tecnologia da informacédo? O Sim X N3o
14.5 - E regida por legisla¢do especial? Sim [ N3o
14.6 - E servico publico oferecido em regime de monopdlio, ou plano de satde, ou | [J Sim X N3o
odontoldgico, ou administracdo de plano de previdéncia privada?

15. INFORMAGOES ADICIONAIS

BRIEFING

SESI
Servico Social da Inddstria

SENAI
Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588
66035-190 - Belém/PA

www.sesipa.org.br
www.senaipa.org.br
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O seguinte briefing é destinado a proposta técnica das Agéncias de Publicidade e Propaganda
participantes desse processo de selecdo com disputa e pode conter informacgdes reais ou ficticias, as quais
servem apenas para elucidar um cenadrio para a formata¢do da proposta.

O Sistema FIEPA, a seu critério, poderd ou ndo utilizar as sugestdes apresentadas pela empresa
vencedora.

Cliente: FIEPA
Campanha: Valoriza¢do do associativismo

Contextualizagao:

O associativismo é o caminho mais eficiente para buscar a superacao de dificuldades e a obtencdo de
beneficios comuns. Quando as industrias estdo associadas a um sindicato, elas tém mais forca e poder de
mobilizacdo. O associativismo contribui para a economia, desenvolvimento e fortalecimento de novos
negdcios e investimentos.

A Federacdo das Industrias do Estado do Para atua ha mais de 75 anos como um parceiro estratégico
para o desenvolvimento do setor industrial no Estado do Para, ampliando a integracdo de empresas e
sindicatos, a fim de que as necessidades da industria paraense sejam cada vez mais reconhecidas e atendidas.

Neste periodo, tem como marca a construgdo de relevantes relagdes governamentais e institucionais,
o posicionamento de ideias, opinides e preocupag¢des com o cendrio industrial local e nacional, e é um agente
ativo no fortalecimento das entidades representativas de classe e empresas. Atualmente, possui 31 sindicatos
filiados, que representam diversos segmentos industriais, desde alimentos e bebidas, constru¢do naval,
mineragdo, ceramicas, madeira, construgao civil, produtos quimicos e farmacéuticos, pescado, entre outros.
Neste sentido, desenvolve uma série de servicos e a¢des, entre elas:

e Projeto Redes - Iniciativa do Sistema FIEPA
Ha 24 anos, a FIEPA Redes conecta fornecedores locais as grandes industrias do Pard, incentivando negdcios
e compras locais. Em 2024, foi reconhecido nacionalmente com o 12 lugar no Prémio Exceléncia Sindical da
IndUstria, promovido pela Confederagdo Nacional da Industria.

e PROCOMPI
Programa para identificar desafios especificos das MPEs industriais, a partir de demandas dos sindicatos, e
garantir o aprimoramento do setor.

e Observatdrio da Industria do Para
Criado em 2024, fornece informagGes estratégicas para apoiar a tomada de decisGes no setor produtivo,
ajudando sindicatos e empresas a identificarem oportunidades de desenvolvimento e investimento.

e  Féruns Empresariais Regionais
Realizados em cidades como Canada dos Carajds, Itaituba e Altamira, promovem debates sobre
desenvolvimento sustentavel e competitividade industrial, fortalecendo a relagdo entre sindicatos e
industrias.

e Vitrine da Industria na Amazonia
Espacgo inaugurado em 2024, na sede da FIEPA, dedicado a exposicdo do melhor da producdo industrial
regional. A iniciativa destaca a inovacao, sustentabilidade e desenvolvimento do setor, preparando negédcios
locais para eventos globais, como a COP 30.

Objetivo da campanha:

Great
Place

[}
Work.

Certificada

SESI SENAI Trav. Quintino Bocaitiva, 1588 www.sesipa.org.br
Servico Social da Inddstria Servico Nacional de 66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br
Aprendizagem Industrial



SES1 SENAi

Sensibilizar empresarios sobre os beneficios da sindicalizacado e da atuacdo coletiva.

Apresentar o Nucleo de Desenvolvimento Sindical e as a¢des e servigos oferecidos pela FIEPA aos
sindicatos e empresas associadas.

Reforcar a imagem da FIEPA como uma entidade de suporte estratégico para sindicatos e empresas.
Destacar cases de sucesso que demonstrem resultados concretos alcancados com o apoio da FIEPA.
Gerar maior adesdo ao associativismo e fomentar a filiacdo de novas empresas e a abertura de novos
sindicatos.

Publico:

Empresarios do setor industrial paraense.

Gestores e representantes de sindicatos industriais.

Empresas nado sindicalizadas que podem se beneficiar da adesao.
Empreendedores interessados na formalizacao de novos sindicatos.

Periodo de veiculagdo: setembro, outubro e novembro de 2025.
Verba estimada: RS 500 (quinhentos mil reais).

OBSERVACOES FINAIS.

a) Em todo termo de referéncia fica subentendida a alternativa “OU SIMILAR"” para todos os materiais ou
equipamentos identificados nestas especificacbes de determinada marca, tipo, modelo, referéncia ou
fabricante. Diz-se que dois materiais ou equipamentos apresentam similaridade se desempenham idéntica
funcdo construtiva e apresentam as mesmas caracteristicas técnicas exigidas nestas especificacoes;

b) As eventuais imagens apresentadas neste documento devem ser consideradas como “MERAMENTE
ILUSTRATIVAS”;

SESI
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 103/2025
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
FIEPA, SESI-DR/PA, SENAI-DR/PA E IEL/PA

ANEXO Il
(Apresentar fora dos envelopes)

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Local e data.
A Geréncia de Contratacdo e Alienacdo do SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA N° 103/2025 - SESI-DR/PA e o SENAI-DR/PA

Prezados Senhores,

Pela presente declaracdo fica credenciado o Senhor(a) (NOME
COMPLETO), portador(a) da carteira de identidade de n2 (NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, ORGAO
EMISSOR, ESTADO), e inscrito no CPF sob o n2 (NUMERO DO CPF), junto a entidade, para representar esta
pessoa juridica (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n2 (NUMERO DO CNPJ), no processo de selecio
acima identificado, a quem se outorga poderes para formular ofertas e lances de preco e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame em nome da representada, inclusive o de renuncia ao direito de
apresentar pedidos de reconsideracgao.

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA COM FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO)
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 103/2025
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
FIEPA, SESI-DR/PA, SENAI-DR/PA E IEL/PA

ANEXO Il
(Apresentar no Envelope “B” — Qualificagao)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO DE MENOR

Local e data.
A Geréncia de Contratac3o e Alienacdo SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA N° 103/2025 - SESI-DR/PA e SENAI-DR/PA

Prezados Senhores,

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n2 (NUMERO DO CNP)J),
por intermédio de seu representante legal, Senhor(a) (NOME COMPLETO), portador(a) da carteira de
identidade de n? (NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, ORGAO EMISSOR, ESTADO), e inscrito no CPF sob
o n2 (NUMERO DO CPF), DECLARA, para os devidos fins, que n3o viola os termos do inciso XXXIII, Art. 72 da
Constituicdo Federal de 1988 uma vez que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como também ndao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz ( ).
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Atenciosamente,

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)

Great
Place

o
Work.

Certificada

SESI SENAI Trav. Quintino Bocaitiva, 1588 www.sesipa.org.br
Servico Social da Inddstria Servico Nacional de 66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br
Aprendizagem Industrial



SES1 SENAi

PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 103/2025
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
FIEPA, SESI-DR/PA, SENAI-DR/PA E IEL/PA

ANEXO IV
(Apresentar no Envelope “B” - Qualificagdo)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO A QUALIFICAGAO

Local e data.
A Geréncia de Contratac3o e Alienacdo SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA N° 103/2025 - SESI-DR/PA e SENAI-DR/PA
Prezados Senhores,

Em cumprimento aos requisitos do chamamento publico, declaramos
sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo a qualificagdo, bem como nossa concordancia
plena com as condicBes nele previstas, assim como as de seus respectivos anexos, bem como nossa subsungao
as disposicoes constantes no Regulamento de Contratacao e Alienagao das Entidades, instrumento que rege
o processo de sele¢cao das Entidades.

Atenciosamente,

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)

Fica ciente o participante do presente processo de sele¢do que, todos os atos originados dele, serdo no(s)
Portal(is) da Transparéncia (http://transparencia.sesipa.org.br/) e/ou
(http://transparencia.senaipa.org.br/), sendo contados os prazos para os atos do presente processo a
partir da publicagao.
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 103/2025
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
FIEPA, SESI-DR/PA, SENAI-DR/PA E IEL/PA

ANEXO V

TABELA DE REFERENCIA DO SINAPRO/PARA - 2025

LINK AQUI
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 103/2025
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
FIEPA, SESI-DR/PA, SENAI-DR/PA E IEL/PA

ANEXO VII
Minuta Contratual

MINUTA

CONTRATO que entre si celebram XXX e a pessoa juridica XXX,
tendo como objeto servigos de publicidade e propaganda para
divulgar as iniciativas, ideias e ag0es institucionais do Sistema
FIEPA.

CONTRATANTE: XXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. XXXX, com sede no municipio de
Belém/PA (Travessa Quintino Bocaitva, n. 1588, Nazaré, CEP 66.035-190), neste ato representada pelo(a) senhor(a) XXX,
XXXXX.

CONTRATADA: XXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. XXXX, com sede em XXXXX, neste ato
representada por seu representante legal, conforme atos constitutivos.

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente contrato que reger-se-a nos termos do Regulamento para
Contratagdo e Alienagao do SESI e SENAI, bem como pelo Chamamento Publico do Processo de Sele¢do com Disputa
n. 103/2025 e seus anexos, observadas as clausulas e condi¢es a sequir enunciadas.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo de servicos de publicidade e propaganda para divulgar as
iniciativas, ideias e ag0es institucionais do Sistema FIEPA.

1.2. Para fins deste contrato, sdo servigos de publicidade o estudo, planejamento, conceituagdo, concepgao, criagao,
execucdo interna, intermediagdo e a supervisdo da execugao externa e a distribuigdo de publicidade aos veiculos e meios
de divulgacdo, com o objetivo de promover a venda de bens ou servigos de qualquer natureza, difundir ideias ou informar
0 publico geral, bem como as atividades de: planejamento e execugdo de pesquisas e de outros instrumentos de avaliagdo
e de geragdo de conhecimento sobre 0 mercado, o publico-alvo, os meios de divulgagdo nos quais serdo difundidas as
pecas e agoes publicitarias ou sobre os resultados das campanhas realizadas; producao e execugdo técnica das pegas e
projetos publicitarios criados; e criagdo e desenvolvimento de formas inovadoras de comunicagdo publicitaria em
consonancia com as novas tecnologias visando a expansdo dos efeitos das mensagens e das agoes publicitarias com o
objetivo de promover os servigos prestados pelas entidades contratantes difundindo ideias e informando o publico em
geral.

1.3.  Os servigos serdo executados pelos veiculos de comunicagdo de midia impressa e eletrnica, bem como por
outros prestadores de servigos na area de comunicagao social.
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1.4. A CONTRATADA atuara por ordem e conta da CONTRATANTE, em conformidade com o art. 3° da Lei n.
4.680/1965, na contratagdo de fornecedores de bens e de servigos especializados, para a execugdo das atividades
complementares, e de veiculos e demais meios de divulgagdo, para a transmissao de mensagens publicitérias.

1.5. Independente de transcrigdo, passam a fazer parte deste contrato, para todos os efeitos:
a) Chamamento Publico — Sele¢do com Disputa na Forma Fechada n. 103/2025 e seus anexos (CHAMAMENTO
REFERENCIA);

b) Proposta Comercial da CONTRATADA.

1.6. Este instrumento reger-se-a nos termos do Regulamento para Contratagdo e Alienagdo do SESI e SENAI, da Lei
n. 4.680/1965, do Decreto n. 57.690/66, do Cddigo de Etica dos Profissionais da Propaganda, do Codigo Brasileiro de
Autorregulamentagdo Publicitaria e das Normas-Padrdo da Atividade Publicitaria.

1.7.  Todas as especificagdes do objeto, as descrigoes detalhadas das caracteristicas técnicas e demais disposicoes
imprescindiveis & perfeita execucdo deste contrato encontram-se abarcadas no CHAMAMENTO PUBLICO E SEUS
ANEXOS, sendo este o conjunto de documentos a serem estritamente obedecidos, com atencdo especial ao Anexo | —
Termo de Referéncia.

2. VIGENCIA
2.1. 0 prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir do dia da sua assinatura, podendo
ser prorrogado consoante artigo 34 do Regulamento para Contratacdo e Alienagao.

3. VALOR CONTRATUAL, REMUNERAGAO E PAGAMENTO

3.1. 0 valor contratual esta estimado em R$ X.XXXXXX,XX (xxx) para 24 (vinte e quatro meses).

3.1.1.  As entidades se reservam ao direito de, a Seu juizo, executar ou ndo a totalidade do valor contratual.

3.2. 0 valor acima inclui todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, sequro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. Os servigos serdo prestados sob demanda. O desenvolvimento dos servigos a serem executados, bem como o0s
respectivos orgamentos deverao ser previamente submetidos a Geréncia de Comunicagdo do Sistema FIEPA e a Alta
Gestdo.

3.4.  As entidades ndo pagardo a CONTRATADA quaisquer despesas, quer oriundas de veiculagdo, quer produgdo
e/ou outras que ndo tenham sido aprovadas previamente.

3.5. A remuneragdo da CONTRATADA referente aos servigos dar-se-4 na forma consagrada em sua proposta
comercial, qual seja, sera calculada com base em parametros referenciais estabelecidos pelo Sindicato das Agéncias de
Propaganda do Para (Tabela de Referéncia do SINAPRO/Para vigente) menos o percentual de desconto de X% (xis por
cento).

3.5.1. 0 percentual de desconto aqui mencionado incidira, também, sobre os custos de midia e de produgdo pagos a
CONTRATADA.

3.6. 0 pagamento dos servigos executados no ambito deste contrato, inclusive por terceiros, desde que previamente
autorizados pela CONTRATANTE, seré feito no prazo de 15 (quinze) dias apds apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura
devidamente atestada pelo setor competente. O pagamento estd condicionado a conformidade dos bens/servigos ao
solicitado.

3.7. 0 referido pagamento ficara condicionado a manutencdo da regularidade fiscal exigida no CHAMAMENTO
REFERENCIA, devendo a CONTRATADA apresentar & época do pagamento da fatura/nota fiscal a documentagdo exigida.

Great
Place

-]
Work.
SES| SENAI Trav. Quintino Bocaiiva, 1588 www.sesipa.org.br o s
Servico Social da Inddstria Servico Nacional de 66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br

Aprendizagem Industrial



SES1 SENAi

3.8. Para a liquidagdo e pagamento de despesas referentes a bens e servigos especializados, previamente autorizados
pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apresentar o faturamento do servigo a CONTRATANTE no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados da data do recebimento da Nota Fiscal do fornecedor, da mesma forma.

3.8.1.  Acorrespondente nota fiscal, que sera emitida sem rasura, em letra legivel, em nome da CONTRATANTE, com o
respectivo CNPJ/MF, da qual constara as informagdes para crédito em conta, nome e nimero do Banco, nome e nimero
da Agéncia e numero da conta corrente.

3.8.2. A Nota Fiscal de quaisquer fornecedores sera emitida em nome da CONTRATANTE e entregue aos cuidados da
CONTRATADA.

3.8.3.  0Os documentos de comprovagao da veiculagdo, da execugdo dos servigos e, quando for o caso, da sua entrega.
3.9. Os documentos de cobranga e demais informagdes necessarias a comprovagao da execucdo e entrega dos
servigos para a liquidagdo e pagamento de despesas deverdo ser encaminhados pela CONTRATADA @ CONTRATANTE.
3.10. Compete a CONTRATANTE, considerando o tempo necessario ao regular processamento da documentagao,
adequar os prazos de pagamento aqueles ajustados com os veiculos de comunicagao e terceiros fornecedores.

3.11.  Os pagamentos de responsabilidade da CONTRATANTE, quando efetuados em atraso, serdo acrescidos de juros
de mora de 6% a.a. (Seis por cento ao ano).

3.12.  Os pagamentos de responsabilidade da CONTRATADA, quando efetuados em atraso, serdo acrescidos de juros
de mora de 6% a.a. (Seis por cento ao ano).

3.13. A CONTRATADA se obriga a efetuar o pagamento das veiculagdes e demais servigos efetuados por terceiros, até
0 prazo de 15 (quinze) dias apds o efetivo pagamento pela CONTRATANTE.

3.14. A CONTRATADA obriga-se a apresentar a CONTRATANTE, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apos o pagamento
das notas fiscais, os comprovantes de liquidagdo das Notas Fiscais dos fornecedores.

3.15. 0Os Gestores deste contrato somente atestardo os documentos para pagamento quando cumprida pela
CONTRATADA todas as condigOes pactuadas.

3.16.  Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela CONTRATADA, de
prazos de pagamento serdo de sua exclusiva responsabilidade.

4, OBRIGAGOES DA CONTRATADA
41.  Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas neste contrato ou dele decorrentes:
41.1.  Executar o objeto conforme as determinagdes deste contrato e dos demais documentos que o integram;
4.1.2. Responder pela correcdo e qualidade dos servigos, mesmo quando sua execugdo, devidamente autorizada, seja
realizada por terceiros subcontratados, observando-se as normas éticas e técnicas aplicaveis, reparando, removendo,
reconstituindo ou substituindo as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto deste contrato, quando se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da execucdo ou de materiais empregados. A CONTRATANTE rejeitara, no todo
ou em parte, 0 servigo ou fornecimento executado em desacordo com este contrato;
4.1.3.  Submeter a aprovagao da CONTRATANTE os trabalhos a serem executados com 0s respectivos custos;
4.1.3.1. Para a aprovagdo pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera exigir do fornecedor o seguinte:
a) A Apresentagdo de, no minimo, trés estudos indicativos de forma e do contetdo do trabalho a ser executado;
b) O documento citado na alinea “a” ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA e a disposicdo da
CONTRATANTE por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.
4.1.3.2. Os servigos serdo recebidos mediante termo circunstanciado, firmado pela CONTRATADA.
4.1.4. Apresentar plano de avaliagdo dos resultados, planejamento de midia e definigdo do impacto total desejado e de
frequéncia de veiculagdo necessaria de cada campanha;
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4.1.5. Indicar, por escrito, um representante para, em seu nome, coordenar a execugao dos servigos, com poderes para
deliberar sobre todas as questoes relacionadas com o presente contrato;

4.1.6.  Alocar os recursos materiais € humanos necessarios a execugao dos servigos, assumindo integral e exclusiva
responsabilidade por todos e quaisquer 6nus trabalhistas e previdenciarios, fiscais, comerciais e outros, decorrentes do
presente contrato;

41.7.  Responsabilizar-se por qualquer infragdo do direito de uso de ideias, métodos ou processos legalmente
protegidos, sendo que toda e qualquer violagao ao direito autoral sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,
respondendo por eventuais indenizagoes;

4.1.8.  Responder por eventuais danos causados ao consumidor e a terceiros decorrentes de culpa ou dolo seu ou de
seus prepostos na execugdo dos servigos contratados, cumprindo-lhe, quando envolver terceiros, promover, em seu
proprio nome e as suas expensas, as medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias;

41.9. Responder perante a CONTRATANTE e aos fornecedores de bens e de servigos especializados por eventuais
prejuizos e danos decorrentes de sua demora, omissdo ou erro, na condugdo dos servigos de sua responsabilidade, na
veiculagdo de publicidade ou em quaisquer servigos objeto deste contrato;

4.1.10. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissGes ou erros na elaboragdo de estimativa de custos
e que redundem em aumento de despesas ou perda de descontos para a CONTRATANTE;

4.1.11. Corrigir tempestivamente os vicios e defeitos que o objeto apresentar, as suas expensas;

4.1.12. Nao realizar mudangas ou acréscimos ao objeto sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

4.1.13. Utilizar mdo de obra qualificada;

4.1.14. Manter absolutamente inalteradas as condigbes de habilitagdo que deram origem a este ajuste, para fins de
comprovagao da capacidade de atendimento;

4.1.15. Providenciar, as suas expensas, todas as autorizagdes, licencas e alvaras que forem necessarios para 0 exercicio
da atividade objeto do contrato, responsabilizando-se por todas as consequéncias da pratica dessas atividades;

4.1.16. Nao ceder, sob qualquer hipotese, os créditos e direitos;

4.1.17. Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, impostos, taxas e contribuigoes fiscais e parafiscais,
englobando as esferas Federal, Estadual e Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre o presente contrato ou sobre
0s servigos decorrentes. Fica expressamente convencionado que se porventura a CONTRATANTE for autuada, notificada
ou intimada em virtude do ndo pagamento em época propria de qualquer obrigagdo tributaria ou social da CONTRATADA,
assistir-lhe-a o direito de reter os pagamentos devidos até que esta satisfaga o0 pagamento das referidas obrigagoes,
liberando, consequentemente, a CONTRATANTE da relagdo juridica;

4.1.18. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissao total ou parcial nos recolhimentos de tributos
que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

4.1.19. Obter a autorizagdo prévia da CONTRATANTE, por escrito, para realizar despesas com bens e servigos
especializados prestados por fornecedores, veiculagdo e qualquer outra relacionada com este contrato.

4.1.20. Nao divulgar informag0es acerca da prestacdo dos servicos objeto deste contrato, que envolvam os nomes da
CONTRATANTE, sem sua prévia e expressa autorizagao.

4.2.  No caso de a CONTRATANTE vir a ser condenada de forma solidaria ou subsidiaria em processos judiciais
promovidos por empregados da CONTRATADA, a mesma, desde ja, permite expressamente que a CONTRATANTE
proceda ao blogueio do montante do crédito apurado judicialmente, bem como ao seu desconto do valor a ser pago a
seu favor pelos servigos ora contratados, servindo o presente instrumento como titulo extrajudicial para a cobranga do
aludido crédito.
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43. A contratagdo ora ajustada ndo tem carater exclusivo e ndo estabelece vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA ou qualquer relagao de subordinagao pessoal entre seus administradores, empregados,
prepostos e/ou terceiros sob suas responsabilidades.
44. A CONTRATADA s6 podera reservar e comprar espago ou tempo publicitario de veiculos de comunicagdo e de
divulgacdo, por ordem e conta da CONTRATANTE, se previamente tiver sido por ela expressamente autorizada.
44.1. A autorizagdo a que se refere a subclausula precedente nao exime da CONTRATADA sua responsabilidade pela
escolha e inclusdo de veiculos nos planejamentos de midia que apresentara, para as ag0es publicitarias que serdo
executadas durante a vigéncia deste contrato. Quando da programacao de veiculo de comunicagao e de divulgagdo online,
a CONTRATADA obriga-se a providenciar Termo de Conduta, segundo o qual o veiculo se responsabiliza pelos seus
conteudos ou de sites parceiros, declarando estar de acordo com os termos do marco civil da internet, de forma a evitar
acoes publicitarias da CONTRATANTE em veiculos de divulgagao que promovam contetdo ou atividades ilegais.
45.  Nos casos de fornecimento de bens ou servigos especializados por terceiros, a CONTRATADA devera:
a) Fazer cotagbes prévias de pregos para todos os bens e servigos especializados a serem prestados por
fornecedores;
b) Apresentar, no minimo, 3 (trés) orgamentos quando o trabalho envolver a participagdo de terceiros;
¢) Exigir do fornecedor que constem na cotagdo os produtos, bens ou servigos que a compdem, Seus pregos
unitarios e total e, sempre que necessario, o detalhamento de suas especificages;
d) O orgamento devera ser apresentado na forma original, em papel timbrado, com a identificagdo do fornecedor
(nome empresarial completo, CNPJ ou CPF, enderego, telefone, entre outros dados) e a identificagdo (nome
completo, cargo na empresa, RG e CPF) e assinatura do responsavel pela cotagdo;
e) Para cada orcamento encaminhado, deve ser observada a presenga da seguinte declaragdo, assinada por
funcionario da CONTRATADA responsavel pela documentagdo: “atestamos que este orcamento e seus anexos foram
conferidos e estao de acordo com a especificagdo técnica aprovada e as exigéncias contratuais”,
f)  Prestar informagdes a CONTRATANTE sobre o faturamento e previsdo de pagamento, entregando as notas fiscais
no prazo fixado neste contrato;
g) Os documentos aqui citados ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA e a disposicao da CONTRATANTE
por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.
4.5.1.  Se ndo houver possibilidade de obter 3 (trés) cotagdes, a CONTRATADA deverd apresentar as justificativas
pertinentes, por escrito, para prévia decisao da CONTRATANTE.
45.2. Se, e quando julgar conveniente, a CONTRATANTE podera supervisionar o processo de selecdo de fornecedores
realizado pela CONTRATADA.

5. DIREITOS E OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1.  Sdo direitos da CONTRATANTE:

5.1.1.  Exigir da CONTRATADA a observancia das obrigagdes contratuais;

5.1.2.  Exigir a prestagdo dos servigos e entrega dos objetos;

5.1.3.  Acompanhar e controlar a execugdo do objeto em todos os tramites, fiscalizando o seu andamento e tomando
todas as providéncias, em conjunto com a CONTRATADA;

5.1.4. Contratar terceiros para executar o objeto, ou parte dele, quando a CONTRATADA deixar de cumprir 0s prazos
estabelecidos neste contrato, ou em pegas apartadas a ele vinculado, descontando os valores desembolsados com o
terceiro das parcelas devidas pela CONTRATANTE, vencidas ou vincendas, ou, inexistindo saldo passivo, mediante acdo
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5.2, Constituem obrigacdes da CONTRATANTE, além das demais previstas neste contrato ou dele decorrentes:
5.2.1.  Disponibilizar todas as informagoes, documentos, briefings e demais insumos necessarios ao desenvolvimento
das agbes de publicidade e propaganda, de forma clara e tempestiva, de modo a ndo comprometer o andamento dos
trabalhos;

5.2.2.  Receber 0 objeto se possuir as especificagdes combinadas;

5.2.3. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, desde que os servigos tenham sido devidamente executados,
estejam em conformidade com as clausulas contratuais e tenham sido aprovados pela fiscalizagdo técnica;

5.2.4. Permitir, se necessario, 0 acesso dos empregados ou prepostos da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucdo dos servigos;

5.2.5. Prestar informagdes e explicagdes quanto a eventuais problemas e/ou incidéncias supervenientes.

5.2.6. Fiscalizar a execugdo dos servigos contratados e verificar o cumprimento das especificagoes técnicas, podendo
rejeita-los, no todo ou em parte, quando ndo corresponderem ao desejado ou especificado.

5.2.6.1. A ndo aceitagdo de algum servigo, no todo ou em parte, ndo implicard em dilagao do prazo de entrega, salvo
expressa concordancia da CONTRATANTE.

6. DIREITOS AUTORAIS

6.1. A CONTRATADA cede a CONTRATANTE os direitos patrimoniais do autor das ideias (incluidos os estudos,
analises e planos), campanhas, pegas e materiais publicitarios, de sua propriedade, de seus empregados ou prepostos,
concebidos e criados em decorréncia deste contrato.

6.2. 0 valor dessa cessdo é considerado incluido nas modalidades de remuneragao definidas neste contrato.

6.3. A CONTRATANTE podera, a seu juizo, utilizar referidos direitos diretamente ou por meio de terceiros, sem que
Ihe caiba qualquer dnus perante a CONTRATADA, seus empregados e prepostos.

7. SANGCOES
7.1. 0 descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE,
resguardados os preceitos legais pertinentes, podera acarretar as seguintes sangges.
7.1.1. Na hipotese de atrasos injustificados, multa de mora;
7.1.2.  Na hipotese de inexecugdo contratual, seja total ou parcial:

a)  Adverténcia, no caso de irregularidades formais;

b) Multas;

C) Impedimento de contratar com a CONTRATANTE pelo prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;
7.2. 0 atraso na prestagdo de servigo ensejara a CONTRATADA multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor do
servico, até o limite de 10% (dez por cento), quando entdo teremos o inadimplemento total, salvo nas hipoteses nao
imputaveis a CONTRATADA e plenamente justificadas a juizo da CONTRATANTE;
7.3. No caso de inexecugao parcial do objeto, multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
sem prejuizo da aplicagdo das multas diarias em fungdo do atraso injustificado, podendo ainda a CONTRATANTE rescindir
0 contrato.
7.3.1. Alinexecucdo parcial ocorre quando o atraso injustificado ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias.
7.4.  No caso de inexecugdo total do objeto, multa de até 10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo das multas didrias em fungdo do atraso injustificado.
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7.4.1.  Ainexecucdo total ocorre quando houver atraso injustificado para inicio dos servigos por mais de 20 (vinte) dias
apos a emissdo da Ordem de Servigo ou instrumento equivalente, ou quando a inexecugdo parcial ultrapassar o prazo de
30 (trinta) dias.

7.5. Serd oportunizado o contraditorio e a ampla defesa antes da aplicagdo de quaisquer multas previstas nesta
clausula.

8. RESCISAO

8.1. Sdo motivos para a rescisdo do contrato as hipoteses enunciativas abaixo discriminadas.

8.1.1.  Ainexecucao total ou parcial do contrato.

8.1.2. A lentiddo no cumprimento das obrigacdes, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
conclusdo da prestacao do fato nos prazos estipulados.

8.1.3. 0 cometimento reiterado de faltas na sua execugdo anotadas na forma de relatorios mensais.

8.1.4. A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil.

8.1.5.  Adissolugdo da sociedade.

8.1.6. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que prejudique a execugao
do contrato.

8.1.7. Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada impeditiva da execugdo do contrato;
8.1.8. 0 atraso superior a 30 (trinta) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos servigos, ou
parcelas destes, ja recebidas ou executadas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna
ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que
seja normalizada a situagao.

8.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

8.3. Rescindido o contrato por qualquer motivo as partes deverdo liquidar suas obrigagdes no prazo maximo de 15
(quinze) dias ap6s a verificagdo da condigdo rescisoria.

8.4. Eventuais tolerdncias e meras liberalidades jamais implicardo, por parte da CONTRATANTE, novagdo, quer
objetiva quer subjetiva.

9. INTERPRETAGAQ CONTRATUAL E SEUS EFEITOS

9.1. Na hipotese de surgimento de interpretagdes antagonicas, as clausulas duvidosas serao entendidas pelas que
nao o forem, e as antecedentes e subsequentes, que estiverem em harmonia, explicardo as ambiguas, sem se aviltar de
usos e costumes da regido de execugdo do contrato.

9.2 Os autografos neste contrato sdo a certeza da percepgdo exata e indelével de que a CONTRATADA tomou pleno
conhecimento das especificagdes técnicas e promoveu investigacdes, a seu exclusivo critério, suficientes para a
identificagdo das condiges que encontrara durante a execugdo do objeto, ndo sendo a CONTRATANTE responsavel por
qualquer disfungdo ndo identificada no decorrer de sobreditas investigagoes.

10. CONFIDENCIALIDADE

10.1. A CONTRATADA se obriga a ndo divulgar os dados e informagdes as quais venha a ter acesso em razao deste
contrato, obrigando-se ainda a ndo permitir que nenhum de seus empregados ou terceiros sob a sua responsabilidade
fagam uso destas informag@es para fins diversos do objeto contratual.
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10.2. A CONTRATADA se absterd de divulgar a existéncia do presente contrato, 0 nome e a marca da CONTRATANTE
para qualquer finalidade, exceto quando obtida a sua expressa autorizagdo neste sentido.

10.3. A obrigagdo de confidencialidade ora estabelecida ndo se aplica as informagdes que forem requeridas por
autoridades competentes. Neste caso, obriga-se a parte requerida:

10.3.1. Informar prontamente a outra parte o recebimento de ordem de autoridade competente para a divulgagao.
10.3.2. A limitar-se a divulgar apenas as informacgdes que forem efetivamente objeto do requerimento.

10.4.  Na hipotese de infragdo da obrigagdo de confidencialidade ora estabelecida, ficara a parte infratora obrigada a
pagar a outra parte multa de natureza ndo compensatoria correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

1. FISCALIZACAO

11.1.  Durante a vigéncia do presente contrato a execugdo do objeto sera fiscalizada pela Geréncia de Comunicagdo,
salvo se outra Geréncia for designada pela CONTRATANTE, sob responsabilidade pessoal do(s) titular(es), conforme o
€aso.

11.2. O fiscal podera exigir a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA, no interesse do objeto, assim
como aceitar a substituicao de integrantes da equipe técnica da CONTRATADA. Tais substituicdes deverao observar Unica
e exclusivamente os interesses do objeto do presente contrato, ou seja, a eficiéncia na execugdo dos servigos de
manutengdo preventiva e corretiva.

11.3. A existéncia de fiscalizagdo pela CONTRATANTE ndo descaracteriza a necessidade de atengdo continua do
representante legal bem como sua responsabilizagdo, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade na execugao
dos servigos contratados, ndo implicando corresponsabilidade entre a CONTRATANTE e seus prepostos.

12. ANTICORRUPGAO

12.1.  As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgao previstas na legislagao brasileira, dentre elas,
a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992) e a Lei n. 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis
Anticorrupgdo”) e se ajustam a cumpri-las fielmente, por si e por seus administradores e colaboradores, bem como exigir
0 seu cumprimento pelos terceiros por elas eventualmente contratados. Além disso, no exercicio dos direitos e obrigagoes
previstos neste contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposigoes, obrigam-se a:

12.1.1. N&o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou
a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de
obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negacios ilicitamente.

12.1.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgao, com o
objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por administradores, colaboradores
e/ou terceiros por elas contratados. A comprovada violagao de qualquer das obrigagdes previstas nesta clausula é causa
para a rescisao unilateral deste contrato.

13. RELAGOES EXTERNAS

13.1. Em sendo a CONTRATANTE demandada a integrar relagdo juridica processual, na condigdo de litisconsorte /ato
sensu, fica certo e ajustado que sobrevindo eventual condenagdo (obrigagdo de dar, fazer ou ndo fazer), com impacto no
seu ativo, a recuperagao do crédito dar-se-a na retengdo de eventuais parcelas vincendas, incluindo-se despesas
processuais dentre as quais honorario advocaticios, ou na eventualidade do contrato se encontrar extinto, o presente
instrumento se constitui em titulo executivo extrajudicial nos termo do art. 784, IIl, da Lei 13.105/2015.
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14, DISPOSIGOES GERAIS
14.1.  Ressalvados os trabalhos que pela sua natureza reclamem sua execugdo por terceiros, a CONTRATADA obriga-
se a ndo subcontratar os servigos objeto do presente contrato.

15. DO FORO
15.1.  Fica eleito o foro da comarca de Belém, Estado do Pard, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado
que seja, para dirimir as duvidas que possam surgir na execugao do presente contrato.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Belém/PA, de de 2025.
ENTIDADE CONTRATANTE ]EMPRESA
Nome Nome
Cargo Cargo
Testemunha 01 Testemunha 02
Nome legivel: Nome legivel:
CPF: CPF:
Assinatura: Assinatura:
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