SES1 SENAi

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO INTEGRADA

SELECAO COM DISPUTA NA FORMA FECHADA N° 040/2026

Orgio(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s):
Processo N° 040/2026 gdo(s) e/ (s) (s) (a)(es)(s)
SESI-DR/PA
Critério: Técnico e econémico Procedimento: Presencial
Data da reunido publica: 10/08/2026 Horario: 15:00hs

Local: Travessa Quintino Bocailva, n? 1588, Bloco “b”, 52 andar, Edificio Afonso Lima, Bairro de Nazaré,
CEP 66.035-190, Belém-PA.

Fone: (91) 4009-4940

E-mail: comissao@sesipa.org.br

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARA - SESI-DR/PA, que integra o
Sistema Industria, por intermédio da Geréncia de Contratacdo e Alienacdo, torna publica a realizacdo de
selecdo com disputa, nos moldes acima estabelecidos, cujo objeto consiste na contratacdo integrada para
retirada de sistema de climatizagdo, elaboracao de projeto executivo, fornecimento e instalagdo de-
arcondicionado VRF, incluindo infraestruturas, inclusdo de recuperacao de ar, testes funcionais e
treinamento operacional na unidade SESI Induistria Saudavel que se regerd pelo Regulamento para
Contratagdo e Alienacdo (RCA), aprovado pelas Resolugdes CN-SESI n2 0053/2023 e CN-SENAI n2 14/2023,
devidamente publicado no Portal da Transparéncia (http://transparencia.sesipa.org.br/), bem como pelas
disposicGes deste Chamamento Publico e de seus anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo da carta de credenciamento (fora do envelope);

Anexo lll - Declaragdo de inexisténcia de trabalho de menor (envelope “A”);

Anexo |V - Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo a qualificagcdo (envelope “A”);
Anexo V - Declaragdo de cumprimento as normas relativas a saude e seguranga do trabalho (envelope “A”);
Anexo VI - Declaragdo de visita técnica (envelope “A”);

Anexo VIl - Modelo de proposta comercial (envelope “C”);

Anexo VIII - Cédigos orgamentarios;

Anexo IX - Declaragdo de elaboragdo independente de proposta (envelope “A”);
Anexo X - Declaragdo dos sdcios (envelope “A”);

Anexo XI - Minuta contratual;

Anexo Xl - Codigo de Conduta para Fornecedores link aqui

Neilton Carneiro do Nascimento
Gerente
Geréncia de Contratacgdo e Alienacdo SESI e SENAI
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SES1 SENAi

1. DO OBJETO DO PROCESSO DE SELECAO

1.1. A participacdo na presente selegdo com disputa implica aceita¢ao integral e irretratavel dos termos e
condi¢Ges deste Chamamento Publico e dos seus Anexos, bem como dos Regulamentos para Contratagio e
Alienagao do SESI e do SENAI;

1.2. As participantes ficam cientes de que a participacdo no procedimento poderd implicar no tratamento de
dados pessoais para fins de cumprimento de obrigacGes legais e de atendimento aos legitimos interesses do(s)
Org3do(s) e/ou Entidade(s) Selecionador(a)(es), dentre outras bases legais previstas na Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

1.3. O presente processo de selecdo com disputa tem como principal escopo a contratagao integrada para
retirada de sistema de climatizagdo, elaboracao de projeto executivo, fornecimento e instalacao de-
arcondicionado VRF, incluindo infraestruturas, inclusdo de recuperacao de ar, testes funcionais e
treinamento operacional na unidade SESI Indutria Saudavel;

1.5. O regime de execucdo da obra e servicos serao feitos sob regime de empreitada por MENOR PRECO
GLOBAL, conforme a composicdo de pregos unitarios, constantes da planilha orgamentdria, apresentada pela
participante vencedora em sua proposta de precos, que devera discriminar custos com materiais e mao de
obra, contemplando neste segundo a defini¢cdo de obrigacbes tributarias;

1.6. O quantitativo, descritivo, condi¢gdes, operacionalizacdes do objeto constam no Anexo | do presente
Chamamento Publico;

1.7. Centro de responsabilidade e suporte financeiro: 3.07.10.01.01

1.8. Valor estimado do objeto do presente processo de selecdo: RS 1.768.048,43 (um milh3o e setecentos e
sessenta e oito mil e quarenta e oito reais e quarenta trés centavos).

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

2.1. N3o poderdo participar do presente processo de selecdo com disputa:

a) Consdrcio de pessoas juridicas;

b) Pessoa juridica impedida de participar de processo de selecdo ou de contratar com qualquer um dos drgaos
e/ou entidades do SESI-DR/PA e SENAI-DR/PA que integrem o Sistema Industria (SESI, SENAI, FIEPA e IEL);

c) Pessoa juridica em processo de recuperacdo judicial, desde que ndo tenha plano de recuperacdo acolhido
judicialmente; Pessoa juridica em processo de recuperagao extrajudicial, desde que nao tenha plano de
recuperacao homologado judicialmente; ou Pessoa juridica em processo falimentar;

d) Pessoa juridica cujo(s) sdcio(s) ou dirigente(s) seja(m) dirigente(s) ou empregado(s) do(s) Orgdo(s) e/ou
da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s);

e) Pessoa juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de qualquer
forma, na elaboracdo deste chamamento publico e de seus anexos;

f) Pessoa juridica declarada inidonea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei ne.
8.443/1992.

2.2. A participante poderd se fazer representar nesta selegdo com disputa por meio de pessoa fisica
devidamente credenciada, procuracdo publica ou particular, com poderes especificos para representar a
pessoa juridica, que deverd ser apresentado a Geréncia fora dos envelopes de documentos de qualificacdo e
proposta;

2.2.1. No caso da procuracdo, a participante deverd entregar a Geréncia uma cdpia autenticada do Contrato
Social ou instrumento equivalente que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que a tiver assinado,
sendo permitida a sua apresentacdo na forma do item 3.3 deste Chamamento Publico;

2.2.2. Caso o representante da participante, na reunido publica, seja seu sdcio, este deverd apresentar a copia
do contrato social e a cépia da cédula de identidade, ndo havendo necessidade da procuragao;

2.2.3. A auséncia da procuragdo ou documento similar (conforme especificado no item 2.2.1) ndo impede a
participacdo da interessada, mas obsta a manifestacdo de representante;

2.2.4. O ndo credenciamento e ndo comparecimento de representante ndao desqualifica a participante,
tampouco impede o prosseguimento das etapas da selegao;
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SES1 SENAi

2.3. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, poderd representar mais de uma participante, sob
pena dos demais outorgantes perderem o seu direito a representacdo nas reunides publicas;

2.4. As participantes, no dia, hora e local designados no predmbulo, apresentardo toda a documentacdo
exigida por este chamamento publico em 03 (trés) envelopes — A, B e C - lacrados, distintos e opacos,
identificados no lado externo pelo nome da participante e nimero da selecdo com disputa, com os seguintes
conteudos:

ENVELOPE "A" — DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO

Processo de Sele¢do com Disputa na Forma Fechada N2 040/2026
NOME DA PARTICIPANTE: (Identificagdo da participante)

CNPJ DA PARTICIPANTE:

E-mail e telefone:

ENVELOPE "B" — PROPOSTA TECNICA

Processo de Sele¢do com Disputa na Forma Fechada N2 040/2026
NOME DA PARTICIPANTE: (Identificacdo da participante)

CNPJ DA PARTICIPANTE:

E-mail e telefone:

ENVELOPE "C" — PROPOSTA DE PRECOS

Processo de Sele¢do com Disputa na Forma Fechada N2 040/2026
NOME DA PARTICIPANTE: (Identificacdo da participante)

CNPJ DA PARTICIPANTE:

E-mail e telefone:

2.4.1. Caso a participante decida encaminhar os envelopes mediante postagem, esta deverd inserir os
envelopes mencionados no item 2.4 acima, com as devidas identificacbes apontadas anteriormente, em um
guarto envelope identificado no lado externo, EXCLUSIVAMENTE, conforme disposto a seguir:

Destinatario: Geréncia de Contratagdo e Alienagdo

Processo de Sele¢do com Disputa na Forma Fechada N2
040/2026

Enderecgo: [local da realizagdo da primeira reuniéo publica que
estd na capa deste documento]

E-mail e telefone:

2.4.1.1. O descumprimento, pela participante, da forma de postagem indicada no item anterior sera de sua
exclusiva responsabilidade, eximindo a Geréncia de quaisquer consequéncias decorrentes de tal
descumprimento;

3. DA CONTRATACAO INTEGRADA

3.1. Contratacdo integrada é um regime de contratacdo de obras e servicos de engenharia em que o
contratado é responsavel por elaborar e desenvolver tanto o projeto bdsico quanto o executivo, além de
executar a obra ou servico, fornecendo os bens e realizando testes e pré-operacdo para a entrega final. Nesse
modelo, o SESI/DR-PA define um anteprojeto com o resultado desejado, e a CONTRATADA propde a
metodologia e os meios para atingir essa meta, buscando maior liberdade para inovar e obter a solugao mais
vantajosa. Assim, a contratada serd responsdvel por todas as etapas da obra, desde a elaboragdo dos projetos
até a entrega final, incluindo:

3.1.1. Elaboracdo e desenvolvimento do Projeto Executivo: a contratada devera elaborar os projetos em
conformidade com o Anteprojeto e Estudo de Viabilidade Técnica e Econdmica (EVTE) fornecidos pelo
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SES1 SENAi

SESI-DR/PA, considerando todas as normas técnicas e regulamentac¢des aplicaveis; Elaboragdo de Projetos e
licengas — A empresa contratada serd responsavel por obter licencas (alvara, licenciamento ambiental, AVCB),
obedecer as normas da ABNT, INMETRO do Corpo de Bombeiros e do Ministério do Trabalho (NR-6, NR-10,
NR-18, NR-23 e NR-35 para seguranca do trabalho) e apresentar plano de execu¢dao, cronograma
fisico-financeiro e memaria de calculo de orgamento;

3.1.2. Execugao das Obras: a execucdo devera ser realizada de acordo com os projetos aprovados, garantindo
a qualidade, seguranca e conformidade com o cronograma e prazos estabelecidos;

3.1.3. Fornecimento de Materiais e Equipamentos: a contratada é responsavel pela aquisicdo de todos os
materiais, equipamentos e mao de obra necessdarios para a execu¢ao completa da obra;

3.1.4. Controle de Qualidade: a contratada deve implementar um rigoroso controle de qualidade em todas as
fases da obra, com a realizacao de testes e ensaios, se necessario;

3.1.5. O Projeto Basico fornecido pelos CONTRATANTES integra os documentos do presente processo e tem
por finalidade estabelecer as diretrizes técnicas, arquitetonicas e funcionais do empreendimento, servindo
como referéncia para o desenvolvimento dos Projetos Executivos e para a execugao da obra;

3.1.6. A elaboragdo dos Projetos Executivos de todas as disciplinas sera de responsabilidade da CONTRATADA,
devendo ser desenvolvida com base nas diretrizes, parametros e solugdes conceituais estabelecidas no Projeto
Basico fornecido;

3.1.7. Considerando a modalidade de contratagdo adotada e a necessidade de detalhamento técnico inerente
ao desenvolvimento do Projeto Executivo, poderdo ocorrer adequacgdes técnicas, ajustes de dimensionamento
e aprimoramentos de solu¢des construtivas, desde que respeitados o conceito arquiteténico, a funcionalidade
dos ambientes e as diretrizes estabelecidas pelos CONTRATANTES;

3.1.8. A CONTRATADA podera propor solugdes técnicas alternativas ou complementares as especificadas no
item 5 deste chamamento, desde que tecnicamente justificadas e previamente submetidas a analise e
aprovacdo da FISCALIZACAO, especialmente quando tais solugdes contribuirem para: a) redugio do prazo de
execucdo da obra; b) racionalizacdo e otimizagdo dos métodos construtivos; ¢) adog¢do de sistemas
construtivos industrializados ou de maior produtividade; d) melhoria do desempenho ambiental e da
sustentabilidade da edificacdo; e) melhoria da eficiéncia energética da instalagdo; f) reducdo de impactos
ambientais durante a execugao da obra; g) otimizagdo dos custos de implantagdo, operagdo e manutengao da
edificacdo ao longo de seu ciclo de vida;

3.1.9. As solugdes alternativas eventualmente propostas deverao ser acompanhadas de memoriais técnicos,
estudos de viabilidade ou justificativas técnicas que demonstrem sua equivaléncia ou superioridade técnica
em relagdo as solugGes originalmente previstas, devendo sua adog¢ao ocorrer somente apés aprovagao formal
do CONTRATANTE;

3.1.10. A responsabilidade técnica pelo desenvolvimento dos Projetos Executivos, dimensionamentos,
especificagdes técnicas e solugdes construtivas adotadas, bem como pela execucdo da obra, sera
integralmente da CONTRATADA, ndo sendo transferida ou mitigada em razao da existéncia do Projeto Basico
fornecido.

3.2. A Matriz de Riscos, anexa a este Chamamento Publico, define a alocacdo de riscos entre a Contratante e
a Contratada. A proposta de precos deve considerar os riscos atribuidos a contratada.

3.2.1 Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados na Matriz de Riscos, a CONTRATADA deverd, no
prazo de 01 (um) dia util, informar a CONTRATANTE sobre o ocorrido, contendo as seguintes informacgoes
minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragao estimada;
b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do evento, quando houver;

c) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos
cessem;

d) As obrigagGes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,
e) Outras informagdes relevantes.
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SES1 SENAi

3.2.2 Ap0ds a notificagdo, a CONTRATANTE decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos
adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a CONTRATANTE podera isentar temporariamente a CONTRATADA
do cumprimento das obriga¢des contratuais afetadas pelo Evento.

3.2.3 A concessdo de qualquer isencdo nao exclui a possibilidade de aplicacdo das sang¢des previstas na
cladusula contratual respectiva.

3.2.4 O reconhecimento pela CONTRATANTE dos eventos descritos na Matriz de Riscos deste Chamamento
Publico que afetem o cumprimento das obrigacdes contratuais, com responsabilidade indicada
exclusivamente a CONTRATADA, ndo dard ensejo a recomposicao do equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

3.2.5 As obrigacbes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forca maior deverao ser
comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados da data da ocorréncia do evento.

3.2.5.1. As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolucao do ocorrido.

3.2.6. As partes nao serdo consideradas inadimplentes em razao do descumprimento contratual decorrente
de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

3.2.7. O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos
foram tomadas e mesmo assim a manuteng¢do do contrato se tornar impossivel ou invidvel nas condicGes
existentes ou é excessivamente onerosa.

3.2.8 As partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢des necessarias a fim de minimizar os
efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

3.2.9 Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do contrato, ndo previstos na Matriz de Riscos, serdo decididos mediante acordo
entre as partes, no que diz respeito a recomposicdo do equilibrio econédmico-financeiro do contrato.

3.2.10 Em casos de divergéncia em pecas técnicas (orcamentos e projetos) que ensejem em aumento de
custos considerados irrelevantes (aqueles ndo superiores a 1,5% do valor do contrato) serd absorvido pela
Contratada.

3.2.11 O Aumento nos custos de quaisquer dos insumos que compdem a execucao da obra, ndo decorrentes
de alteracbes tributarias ou politicas publicas, ensejando aumentos de custos superiores aos indices de
reajuste contratual ficara a cargo da Contratada.

3.2.12 Para o caso de alteracdo nos custos de quaisquer dos insumos que compdem a execucdo da obra,
decorrentes de alteragdes tributarias ou politicas publicas, ensejando aumentos ou redugao de custos, a
Contratante procederd a corre¢do dos valores pagos, considerando as novas aliquotas vigentes.

3.2.13 A Contratada arcard com os prejuizos decorrentes de incéndios, alagamentos da obra ou outros
decorrentes de fendmenos climaticos.

3.2.14 Sempre que atendidas as condi¢des do contrato e da matriz de alocagdo de riscos, serd considerado
mantido o equilibrio econémico-financeiro, renunciando as partes aos pedidos de restabelecimento do
equilibrio relacionados aos riscos assumidos, exceto no que se refere:

3.2.14.1 as alteracgdes unilaterais determinadas pelo SESI-DR/PA, nas hipdteses art. 13 do RCA;

3.2.14.2 ao aumento ou a reducdo, por legislacdo superveniente, dos tributos diretamente pagos pelo
contratado em decorréncia do contrato.

4. DA QUALIFICACAO: Envelope “A”

4.1. Somente poderdo participar desta selecdo com disputa pessoas juridicas legalmente estabelecidas no
Pais, cujo contrato social ou estatuto especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da presente
selecao com disputa;

4.2. Para os fins de qualificagdo, todos as participantes deverao apresentar os documentos relacionados neste
topico, na sua versao original ou em cdpia autenticada, entregues, preferencialmente, em caderno especifico,
com suas paginas numeradas sequencialmente na mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos e
com a identifica¢cdo pelo nimero de cada um dos itens;

4.2.1. Os documentos relativos a qualificacdo da participante, que ja tiverem sido apresentados por ocasido do
credenciamento, ficam dispensados de serem inseridos no envelope de qualifica¢do;
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4.3. Os documentos apresentados em cépias simples deverdo ser autenticados em cartério, ou apresentados a
algum membro da Geréncia, a vista da documentacgdo original, para conferéncia, exceto aqueles obtidos pela
internet;

4.3.1. As certiddes apresentadas, quando exigidas, deverdo ter sido emitidas em no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data da primeira reunido do processo de selecdo com disputa, caso ndo possuam prazo préprio de
validade;

4.4. Serao desqualificadas as participantes que nao tenham atendido as condi¢cGes estabelecidas neste item 4;
4.5. Para fins de qualificagao, a participante devera apresentar:

4.5.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado;

4.5.1.1. As sociedades, qualquer que seja a forma juridica, administradas por pessoa(s) designada(s) em separado
do ato constitutivo, deverdao apresentar o ato de designacdo respectivo, devidamente averbado no Registro
Plblico competente;

4.5.2.1. Certiddo de Registro e quita¢ao do participante e do(s) Responsavel(eis) Técnico(s) indicados, junto
ao Conselho Profissional competente, tais como: o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA,
e/ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU;

4.5.2.2. A comprovacao técnica do profissional responsavel deverd ser efetuada mediante a apresentagdo de
Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo CREA/CAU, acompanhada dos respectivos atestados de execugio
de obras e servicos similares e de porte equivalente, em nome de seus responsdveis técnicos, fornecido por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente autenticado pelo CREA/CAU, por meio de
anotacdo expressa que vincule o atestado ao acervo, com as caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
ao objeto deste processo de selecdo, sendo aceita a somatdria de atestados para a comprovagdo acima
descrita;

4.5.2.3. Comprovagao de Acervo Técnico Operacional (CAT), conforme disposto no art. 47 da Resolugdo
CONFEA n. 1137/2023, com a apresentacdo de Profissional, devidamente registrado no Conselho Profissional
competente, quando for o caso, detentor de Atestado de Responsabilidade Técnica por execucdo de obra ou
servico de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacao; e;

4.5.2.4. Comprovacao de Certidao de Acervo Operacional (CAO), nos termos do art. 53 da Resolugcdo CONFEA
n. 1137/2023, com a apresentacdo por parte da Empresa, de Certiddo de Acervo Operacional, devidamente
registrada no Conselho Profissional competente, da construcdao de obra com caracteristicas semelhantes ao
objeto, sendo construcdo de Escola/ Prédios Comerciais/ Hospitais com area igual ou superior 7.700,00m?,
para fins de contratagao;

4.5.2.5. No minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnico - Profissional, emitido por pessoa juridica, de
direito publico ou privado, comprovando a aptid3o para desempenho de atividade pertinente e compativel,
em caracteristicas técnicas com o objeto desse chamamento, em nome do(s) profissional(is)/responsavel(eis)
técnico(s) indicado(s), com vinculo profissional formal com a empresa participante, acompanhado da
respectiva Certiddo de Acervo Técnico (CAT), emitida pelo CREA ou CAU. O atestado devera apresentar as
especificagdes do servico, bem como as quantidades efetivamente executadas visando comprovar que o(s)
profissional (is) tenha(m) realizado servicos similares e compativeis ao objeto desta contratacao,
contemplando no minimo as seguintes parcelas de maior relevancia técnica.

4.5.2.5.1. O(s) atestado(s) devera(ao) conter, no minimo:

a) nome, CNPJ, telefone e endereco do emitente da certidao;

b) nome, CNPJ, telefone e endereco da empresa que prestou o servigo/forneceu o produto ao emitente;

c) Data de emissao do atestado ou da certidao;

d) Assinatura e identificacdo do signatario (nome, telefone, e-mail e cargo ou fungdo que exerce junto a emitente).
e) Serd necessaria a comprovagdo de execu¢do de, no minimo:

4.5.2.5.2. Entende-se por servigos/produtos de natureza similar ao objeto da sele¢do, aqueles relacionados ao
item 01 e seguintes deste Chamamento.

4.5.3. A capacidade técnico-profissional far-se-4 mediante comprovacgao pela participante de possuir no seu
quadro permanente, na data de apresentacgdo da proposta, profissional(is) de nivel superior, registrado(s) no
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CREA/CAU como responsavel(is) técnico(s) da mesma, detentor(es) de atestado de responsabilidade
técnica, acompanhado da respectiva certiddo de acervo técnico emitida pelo CREA/CAU, por execucdo dos
servicos compativeis com as caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta selecdo com disputa;
4.5.4. A participante deverd comprovar que mantém vinculo com responsdvel técnico e equipe, podendo ser tal
comprovacao mediante apresentacdo, no caso de empregados, de cépias das anotacdes da CTPS - carteira de
trabalho e previdéncia social, acompanhada da respectiva ficha de registro de empregados, contrato de prestacao
de servicos, no caso de sdcios, devera apresentar cdpia autenticada do contrato social ou sua ultima alteracao,
contanto que comprove a composicao societdria ou declaracao de compromisso de vinculacao contratual futura,
mediante apresentacdo do original ou cépia simples da declaragao;

4.5.4.1. As cépias das anotacdes da CTPS deverdao contemplar: n? da Carteira, identificacdo do seu portador,
contrato de trabalho, opcao do FGTS e, quando for o caso, recolhimento da contribuicao sindical;

4.5.5. Relagdao de toda equipe técnica especializada para a realizacdo do objeto desta selecdo com disputa,
incluindo o(s) profissional(ais) que comprove(m) a sua capacitacdo técnica, acompanhada de declara¢do formal,
assinada pelo representante legal da participante de disponibilidade da equipe, sob as penas cabiveis, bem como
relagdo detalhada dos equipamentos necessarios e disponiveis para a realizacdo do objeto deste processo de
selecdo;

4.5.5.1. Os profissionais indicados pela pessoa juridica participante, para fins de comprovagado de capacitagdo
técnico-operacional, deverdo participar dos servigos, admitindo-se sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que previamente aprovadas pelo SESI-DR/PA e pelo SENAI-DR/PA;
4.5.6. Comprovacdo de execucdo, de obras e/ou servicos compativeis ou similares aos constantes no objeto deste
processo de selecdo;

4.5.7. Declaragao de visita ao local onde sera executado o objeto, onde devera ser subscrita por engenheiro
devidamente registrado no drgdo de classe com poderes delegados pela participante, em tudo se observando o
modelo previsto no Anexo VI. Sendo o participante o total responsavel pela elaboragédo dos projetos e realizagao
da obra, sera a visita técnica requisito de qualificagdo;

4.5.7.1. A obrigatoriedade da visita técnica justifica-se pela prépria natureza da contratacdo em regime de obra
integrada, na qual parte relevante das solu¢des executivas serd definida pelo contratado a partir das condicées
reais do local de intervencdo. Embora o chamamento publico disponibilize projetos, estudos preliminares e
demais documentos técnicos, tais elementos ndo conseguem representar integralmente todas as varidveis
existentes em campo, especialmente no que se refere a interferéncias fisicas ndo plenamente identificaveis em
projeto. E comum que existam estruturas ocultas, elementos subterraneos, redes ndo mapeadas ou condicdes do
subsolo que somente podem ser avaliadas mediante verificagdao presencial.

Além disso, as condigdes locais exercem influéncia direta sobre a logistica de execug¢do, os acessos disponiveis, os
requisitos de seguranga operacional e a definicdo do método construtivo mais adequado. Aspectos como
circulacdo de equipamentos, limitagdes fisicas do terreno, interferéncia com atividades existentes e condicGes de
armazenamento de materiais sdo fatores que impactam significativamente o planejamento da obra e a
composic¢ao dos custos.

Nesse contexto, a visita técnica constitui instrumento essencial para que os participantes tenham conhecimento
pleno das condigOes reais de execugdo, permitindo a formulagdo de propostas técnicas e comerciais compativeis
com a realidade do objeto. A auséncia dessa verificacdo in loco pode gerar distor¢oes na precificagdo, aumento
do risco contratual e posterior alegacdo de desequilibrio econémico-financeiro.

Portanto, a visita técnica ndo se apresenta como mera formalidade, mas como medida necessaria para assegurar
a adequada compreensdo do objeto, reduzir assimetrias de informacdo entre os participantes e garantir maior
precisdo, responsabilidade e competitividade na elabora¢do das propostas. Por tais razdes, conclui-se pela
imprescindibilidade de sua realizagao.

4.5.8. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ou balango de abertura no
caso de pessoa juridica recém-constituida, que comprovem a situacao financeira desta mediante a resolugao
das seguintes equacgdes, cujos calculos deverdo ser demonstrados e juntados:
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ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

L6 = PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL
SG = PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
LC= PASSIVO CIRCULANTE

4.5.8.1. Todas as pecgas contabeis deverdo ser firmadas por contador ou técnico em contabilidade,
devidamente inscritos e regulares no 6rgdo de classe, juntamente com os administradores das participantes;
4.5.8.2. Paratodas as equagdes, a resultante ndo devera ser inferior ao indice 2 (dois);

4.5.9. Certiddo Negativa de Faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica no prazo de validade;

4.5.9.1 Para o caso de certiddo positiva de recuperacao judicial, deve o participante apresentar documento
comprobatério da existéncia de plano de recuperac¢do acolhido judicialmente ou de plano de recuperacdo
homologado judicialmente;

4.5.9. Exigir-se-a patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor a ser executado, totalmente
integralizado e demonstrado.

4.5.10. Prova de regularidade referente a Seguridade Social, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), na forma prevista na Portaria PGFN/RFB N2 1751, de 02 de outubro de 2014;

4.5.11. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econémica Federal;

4.5.12. As DeclaragOes anexas ao presente chamamento publico deverdo ser apresentadas no Envelope “A” ou
“B”, observadas as indicagdes em cada modelo.;

4.5.13. Certidao negativa de licitante inidoneo, expedida pelo Tribunal de Contas da Unido;

4.5.15. As Declaragdes anexas ao presente chamamento publico deverao ser apresentadas no Envelope “A”,
“B” ou “C”, observadas as indicagdes em cada modelo.

4.5.16. Terao possibilidade de preferéncia as propostas das participantes com Certificagdo PROCEM
(Programa de Certificacdo de Empresas), nas trés areas de certificacdo ofertadas pelo Programa, em caso de
se encontrarem com pregos até 2% (dois por cento) acima do pre¢o mais vantajoso, sendo as empresas
certificadas oportunizadas a apresentar proposta com prego inferior ao mais baixo do certame, ofertado
por participante nao certificada;

4.5.16.1. Terao possibilidade de preferéncia também as empresas em processo de certificagcdo nas trés areas
de certificagao ofertadas pelo Programa.

5. DA PROPOSTA TECNICA (60 PONTOS): Envelope “B”

5.1. A Proposta Técnica devera reunir os elementos necessarios a avaliagdo da capacitagdo e qualificagao das
participantes para a execucao dos servicos objeto deste processo de selecdo com disputa. Devera ser redigida
em portugués, excecdo feita aos termos técnicos, apresentada em uma Unica via, sem emendas ou rasuras,
encadernada, com as pdginas numeradas sequencialmente e rubricadas pelo representante legal da
participante, e assinada na ultima pagina.

5.1.1. As participantes do certame, a critério da area técnica, poderdo ser convocadas a esclarecer e
apresentar in loco a Proposta Técnica para melhor elucidacdo do seu conteudo;

5.2. A Proposta Técnica devera indicar:

a) nome, endereco e telefone do participante, ou de seu Representante Legal, CNPJ, endereco completo da
empresa, telefone e endereco de correio eletrénico (e-mail);

b) especificacGes claras, completas e detalhadas dos servigos, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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c) a validade minima das propostas é de 90 (noventa) dias, contados da data da entrega dos envelopes. Nao
havendo indicacdao expressa, o prazo serd considerado como sendo de 120 (cento e vinte) dias;

5.3. A Proposta Técnica consiste na apresentacdo dos seguintes quesitos:

5.3.1. QUESITO 01 - Metodologia e Solugdes Apresentadas, maximo de 20 (vinte) pontos

5.3.1.1. O objetivo do quesito é avaliar a clareza, viabilidade e inovacdao da abordagem técnica, podendo
chegar até a pontuacdo de 20 (vinte) pontos para metodologia completa, pontuacdo de 10 (dez) pontos para
metodologia parcialmente detalhada e pontuagdo O (zero) para metodologia insuficiente;

5.3.2. QUESITO 02 — Qualificagdao Técnica da Empresa, 15 (quinze) pontos

5.3.2.1. Registro e quitagao Pessoa Fisica e Juridica, Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo CREA com os
respectivos Atestados de Capacidade Técnica e ART;

5.3.3. QUESITO 03 - Certificagao ou credenciamento junto ao fabricante do equipamento VRF, maximo de
10 (dez) pontos

5.3.3.1. a Certificacdo ou credenciamento junto ao fabricante do equipamento VRF a ser fornecido,
comprovando aptiddo técnica parainstalacao, start-up e garantia do sistema, podendo chegar até a pontuacao
de 10 (dez) pontos;

5.3.4. QUESITO 04 — Declaracao de disponibilidade de equipe técnica qualificada, maximo de 10 (dez) pontos
5.3.4.1. Declaragdo de disponibilidade de equipe técnica qualificada, incluindo profissionais habilitados (Até
10 pontos);

5.3.5 QUESITO 05 — Garantia e Assisténcia Técnica (até 5 pontos)

5.3.5.1. o objetivo é assegurar a qualidade, durabilidade, funcionamento e seguranca de um produto ou
servico apds a aquisicao.

5.3.6. A Geréncia de Contratacdo e Aliena¢do do SESI e do SENAI/DR-PA - GCA podera, a qualquer tempo,
solicitar, ao préprio interessado ou aos 6rgdos, empresas e/ou entidades indicados pela participante, a
comprovacao dos dados citados na Proposta Técnica.

5.5. Devera ser também enviada, apds a abertura do envelope contendo a proposta técnica, link de nuvem
para acesso da proposta, preferencialmente em arquivo no formato xls (Excel).

6. JULGAMENTO E CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

6.1. A Geréncia de Engenharia, Conservacdao e Manutencdo do SESI e SENAI — GEM, em conjunto com a
Geréncia de Contratagdo e Alienacdo do SESI e do SENAI/DR-PA — GCA, analisara as propostas técnicas e as
estratégias de atuagao apresentadas pelas participantes, atribuindo-lhes notas para cada subitem descrito no
item 5 e subsequentes que tratam da PROPOSTA DE PRECOS, observada a pontuagdo mdaxima a seguir
detalhada:

6.1.1. PONTUACAO MAXIMA:

QUESITO 01 - Metodologia e SolucGes Apresentadas 20 pontos
QUESITO 02 - Qualificagdo Técnica da Empresa 15 pontos
QUESITO 03 - Certificagdo ou credenciamento junto ao fabricante do equipamento VRF 10 pontos
QUESITO 04 - Declaragado de disponibilidade de equipe técnica qualificada 10 pontos
QUESITO 05 - Garantia e Assisténcia Técnica 05 pontos
Resultado total possivel 60 pontos

6.2. As propostas serao julgadas mediante critérios técnicos e objetivos, devendo a Geréncia de Engenharia,
Conservac¢do e Manutencdo do SESI e SENAI — GEM, em conjunto com a Geréncia de Contratacdo e Alienagdo
do SESI e do SENAI/DR-PA — GCA, priorizar os seguintes aspectos:

6.2.1. Na avaliagdo do quesito “Metodologia e SolugbGes Apresentadas”, o objetivo é avaliar a clareza,
viabilidade e inovag¢do da abordagem técnica, com a seguinte atribuicdo de pontos:

a) Nota 0: Metodologia genérica, sem detalhamento de etapas;
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b) Nota 10: Metodologia razoavel, mas com lacunas em cronograma ou solu¢ées técnicas;

C) Nota 20: Metodologia detalhada, com solu¢Ges inovadoras, integracdo de disciplinas e cronograma
consistente

6.2.2. Na avaliagdo do quesito “Qualificacdo Técnica da Empresa”, o objetivo é avaliar a capacidade
operacional e profissional para executar o objeto do contrato de forma satisfatoria:

a) Nota 5: comprovacgdo que a empresa esta regular junto ao conselho;

b) Nota 10: Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo CREA com os respectivos Atestados de Capacidade
Técnica e ART. Conjunto essencial de documentos no CREA para comprovar experiéncia profissional e técnica;
6.2.3. Na avaliacao do quesito “Certificacao ou credenciamento junto ao fabricante do equipamento VRF”,
o objetivo é garantir que produtos, processos ou servicos atendam a normas técnicas, padrdes de qualidade
e requisitos de seguranca:

a) Nota 0: auséncia de credenciamento;

b) Nota 1- 3: certificado de credenciamento/ autorizacdo do fabricante do sistema VRF;

c) Nota 4 - 6: Declararagdo do fabricante de que a instalacdo por empresa credenciada mantém a garantia de
fabrica;

d) Nota 7 - 10: Declara possuir equipe qualificada e/ou credenciada pelo fabricante para manutenc¢do dos
equipamentos;

6.2.4. Na avaliacao do quesito “Declara¢ao de disponibilidade de equipe técnica qualificada”, o objetivo é
garantir que empresa participante possua equipe técnica qualificada e disponivel para execuc¢do do objeto:
a) Nota 0 - 4: Possui equipe técnica qualificada e suficiente para execugdo dos servicos do objeto do processo
de selegdo;

b) Nota 5 - 10: Os profissionais indicados possuem capacitacdo técnica compativel com as atividades a serem
desenvolvidas, incluindo formacgdo, registro em conselho de classe (quando aplicdvel) e experiéncia
comprovada;

6.2.5. Na avaliacdo do quesito “Garantia e Assisténcia Técnica”, o objetivo é assegurar a qualidade,
durabilidade, funcionamento e seguranca do produto ou servico apds a aquisicdao. Oferecendo suporte em
caso de defeito:

a) Nota 0 -1: Prazo adicional de garantia;

b) Nota 2-3 : existéncia de assisténcia técnica local;

c) Nota 4 - 5: Plano de manutengdo inicial;

6.3. A pontuagdo minima que devera ser obtida pelas participantes, a fim de que possam ser classificadas, é
de 36 (trinta e seis) pontos;

7. DA PROPOSTA DE PRECO (40 PONTOS): Envelope “C”

7.1. O Envelope “C” conterd a "Proposta de Precos", observando os moldes qualitativos e quantitativos
constantes no Anexo |, datada, impressa e assinada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas;

7.2. A Proposta de Precos da participante classificada na fase anterior sera avaliada e classificada segundo o
percentual de desconto ofertado sobre o preco estimado pelo SESI-DR/PA e pelo SENAI-DR/PA;

7.3. As participantes deverdo indicar o prazo de validade das propostas, ndo inferior a 90 (noventa) dias
corridos, contados da data da sua abertura. Ndo havendo indicagdo expressa, o prazo sera considerado como
sendo de 120 (cento e vinte) dias;

7.4. A proposta devera ser cotada por prego unitdrio, indicando também o valor global, independentemente
da forma de julgamento, em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso, incluindo todos os
custos decorrentes da prestacdo de servigcos/fornecimento, bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, fretes, taxas, seguros e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente sobre o objeto da contratacdo;

7.5. Serdo desclassificadas as participantes que nao tenham atendido as condi¢Ges estabelecidas neste Iltem
7 do Chamamento Publico;

7.6. Na hipdtese de discordancia entre os pregos apresentados, a cotagado indicada por extenso prevalecera
sobre a numérica;
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7.7. Em nenhuma hipdtese Orgdo(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) aceitard arcar com
responsabilidade soliddria ou subsidiaria relativa a qualquer despesa preexistente ou superveniente nao
incluida no preco total ofertado, que sera expressamente discriminado no instrumento contratual derivado;
7.8. O percentual de BDI praticado pela participante devera estar aplicado em cada um dos valores unitarios
da planilha de preenchimento constante no anexo | deste chamamento publico.

7.9. As planilhas orcamentdarias deverdo ser impressas obrigatoriamente conforme modelo apresentado e
contendo:

7.9.1. Anexo | (planilha orcamentaria sintética), sendo obrigatdrio seguir o modelo fornecido pelo SESI-DR/PA
e pelo SENAI-DR/PA, preferencialmente em arquivo no formato xls (Excel);

7.9.1.1. Devera ser também enviada, apos a abertura do envelope contendo a proposta de preco, link de
nuvem para acesso da proposta, preferencialmente em arquivo no formato xlIs (Excel), contendo todos os
precos por itens e fases, em moeda corrente nacional, em algarismos arabicos, sendo os valores numéricos
calculados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se a fracdo remanescente, devendo a mesma estar
carimbada e rubricada em todas as suas folhas pelo responsdvel legal da participante apurado a data de
apresentacdo da proposta, sem a inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdao inflacionaria, ja
computado o percentual de BDI;

7.9.2. Planilha de composicdo dos custos unitdrios.

7.10. Apresentar as planilhas de composi¢des de precos e composi¢des de BDI.

7.10.1. A participante deverd, obrigatoriamente, na apresentacdo da proposta de precos, sob pena de
desclassificacdo, demonstrar a composicao de todos os valores que compdem os itens afetados com indicacdo
dos encargos sociais e BDI utilizados por ela, demonstrando assim a exequibilidade e/ou compatibilidade dos
mesmos através de justificativas técnicas que comprovem que os precos dos insumos e salarios sdo coerentes
com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto desta
selecdo com disputa, situacdo que serd analisada pela Geréncia;

7.10.2. A composicao dos precos deverad ser elaborada separadamente para cada item, em papel timbrado da
participante;

7.11. As participantes deverdao considerar em sua composi¢cdo de precos unitdrios, equipamentos de
protecao individual (EPIs) e equipamentos de protegdo coletiva (EPCs), bem como prever que os servigos de
alto ruido deverao ser feitos fora do horario de expediente.

7.12. Deverd a participante apresentar plano de execugdo do objeto deste processo de selegdo, tendo como
base o cronograma fisico-financeiro, que sera proposto pela participante, com distribuicdo mensal dos valores
constantes da planilha orgamentdria e valor total da proposta comercial, os quais servirdao de parametro para
medi¢des, bem como de balizamento para a aplicagdo das penalidades previstas neste chamamento publico;
7.13. N3o serdo aceitas propostas que apresentem pregos unitarios ou total simbdlico, irrisério ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.
7.14. Nos casos em que os itens da proposta estiverem cotados com 20,00 (vinte) pontos percentuais acima
ou 20 (vinte) pontos percentuais abaixo daqueles estimados pelo SESI-DR/PA e pelo SENAI-DR/PA, a
participante devera justificar comprovadamente a exequibilidade daqueles sob pena de preclusao,
mediante a aplicagao das seguintes formulas: a. (1 + 0,20) x planilha orgamentaria; b. (1 - 0,20) x valores da
planilha orcamentaria, conforme dispée o art. 11, §3°, alinea “b” do Regulamento de Contratacio e
Alienagdo;

7.15. As propostas de precos serdo verificadas quanto a exatiddo das operacgses aritméticas apresentadas que
conduziram ao valor total orcado nas planilhas orgamentarias, procedendo-se a(s) correcdo(Ges)
correspondente(s) nos casos de eventuais erros encontrados, adotando-se o mesmo procedimento na
constatac¢do de precgos unitarios diferentes para o mesmo cddigo de servigo, quando serd adotado, para efeito
de calculo e de contratagdo, o de menor valor apresentado pela participante. As corre¢des efetuadas serdo
consideradas para a apuragao do valor final da proposta;

7.16. As propostas serdo analisadas pela Geréncia de Engenharia, Conserva¢ao e Manuteng¢ao do SESI e SENAI
- GEM, que emitird PARECER TECNICO considerando os valores cotados (unitario e total), os quantitativos,
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bem como a relacdo de itens constante nas planilhas e demais exigéncias técnicas fiéis ao presente
chamamento publico;

7.17. A participante que alterar a numeragdo e sequéncia dos itens, incluir e/ou excluir itens da planilha
orcamentdria, sera desclassificada;

7.18. A proposta deverd, obrigatoriamente, apresentar de forma clara e expressa os dados completos do
responsavel pela assinatura do contrato, incluindo: nome completo, nimero de CPF, cargo, nimero de
telefone e endereco de e-mail que possibilitem o contato e o retorno imediato a participante, bem como
devera vir acompanhada da procuragdo (quando aplicavel), assim como os dados bancarios para
pagamento;

7.19. A empresa contratada devera elaborar, desenvolver, compatibilizar e atualizar todos os Projetos
Executivos de Arquitetura e Engenharia utilizando a metodologia BIM (Building Information Modeling), bem
como realizar o gerenciamento das informagoes do empreendimento em ambiente BIM durante todas as
etapas do contrato, compreendendo o desenvolvimento dos projetos, planejamento, coordenagao,
execuc¢ao e acompanhamento da obra.

Os modelos BIM deverdao contemplar todas as disciplinas envolvidas no empreendimento, incluindo, no
minimo, Arquitetura, Estrutura, Instala¢oes Elétricas, Hidrossanitarias, Climatizacdo, Preven¢ao e Combate
a Incéndio e demais sistemas pertinentes, devidamente compatibilizados entre si.;

7.20. Devera ser desenvolvido e mantido Modelo Federado BIM, resultante da integracao dos modelos
disciplinares, permitindo a visualizagdo consolidada do empreendimento, a realizacao de processos de
compatibilizagdo e detec¢do de interferéncias (clash detection) e o acompanhamento das solugdes
adotadas.

Os quantitativos de materiais e servigos deverao ser extraidos diretamente dos modelos BIM, servindo
como base para planejamento, orgamento e controle da execuc¢ao da obra.

Todos os modelos deverao ser entregues em formato nativo e em formato aberto interoperavel IFC
(Industry Foundation Classes), desenvolvidos em plataforma de modelagem compativel com o software
Autodesk Revit ou equivalente técnico.

Ao final da obra, a contratada devera entregar o Modelo BIM atualizado na condigdo “as built”, refletindo
fielmente as condi¢des executadas do empreendimento, para fins de operagao, manutengao e gestao do
ativo pelo CONTRATANTE;

7.20.1. Os profissionais indicados pela participante (chamada), imprescindivelmente deverdo atuar nas
etapas dos servigos pertinentes a sua area, sendo admitido sua substitui¢ao por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que previamente aprovadas pelos CONTRATANTES.

e DAPONTUAGAO DAS PROPOSTAS DE PRECO SEGUNDO O MENOR PRECO =40 (QUARENTA) PONTOS
7.21. Receberd nota maxima a proposta de menor pre¢o proposto e as demais propostas receberdo
pontuagdes proporcionais, conforme exibe a formula a seguir:

Menor Prego
NP= (—9) x 40
Preco Proposto

Exemplo: se o menor preco for RS 10 milhdes e outro proponente oferecer RS 12 milhdes > Nota = (10/12)

x40 =33,33

8. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
8.1. Julgadas as Propostas Técnicas e as Propostas de Prego, serd considerada vencedora a participante que
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alcangar o maior nimero de pontos, obtidos mediante a aplicacdo da férmula abaixo transcrita, que levara em
consideragdo a pontuacdo técnica e a pontuacdo de preco auferida pela participante, bem como os pesos
atribuidos a cada uma destas:

PF = (pontuagao técnica) + (pontuagao preco)
Sendo:
PF= pontuacao final;
Pontuacdo Técnica = pontuacao atribuida segundo o item 5;
Pontuacdo Prec¢o = pontuacdo atribuida segundo o item 7;
8.2. No caso de empate entre duas ou mais pontuacdes finais (PF), a classificacdo se fara, obrigatoriamente,
por sorteio, em ato publico, a ser realizado pela Geréncia de Contratacdo e Alienagdo do SESI e do SENAI/DR-
PA - GCA, para o qual todas as participantes serdao convocadas.

9. DOS PROCEDIMENTOS

9.1. Os envelopes "A", "B" e “C” deverdo ser enviados (procedimento remoto e/ou hibridos) ou entregues
(procedimento presencial) até o dia e hora indicados no predmbulo deste Chamamento Publico, aos cuidados
da Geréncia, sendo vedado o seu recebimento em momento posterior ou local diferente do previsto;

9.2. Recebidos os envelopes de todos as participantes, aqueles que ndo forem abertos na reunido publica,
serdo rubricados no lacre por membro da Geréncia e por um representante de cada participante presente.
9.3. AGeréncia abrira todos os envelopes "A", "B" e “C” e os direcionara para avalia¢do técnica de documentos
de qualificagdo, proposta técnica e proposta de precos pela geréncia competente, que emitira parecer sobre
todas as documentacdes.

9.4. Para o efeito do julgamento das propostas técnicas e de precos levar-se-4 em conta, no interesse do(s)
Org3o(s) e/ou a(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s), a MAIOR Avaliagdo Final (AF), obtida a partir do indice
Técnico (IT) e do indice de Preco (IP), que serdo calculados mediante a aplicacdo das férmulas definidas no
item 8 deste Chamamento.

FASE DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

e DO EXAME E CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
9.5. A Pontuacdo da Proposta Técnica (PPT) sera valorada conforme disposto no item 6 deste Chamamento
Publico e estard limitada ao maximo de 60 (sessenta) pontos sendo desclassificada a participante cuja
proposta técnica ndo alcance o minimo de 36 (trinta e seis) pontos.

e DOEXAMEE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
9.6. Apods a verificagdo das Propostas de Precos (Envelope C) das participantes, a Geréncia desclassificara
aquelas que ndo estiverem em consonancia com o estabelecido no Chamamento, informando quais serdo
aquelas que continuardo no processo de selecdo;
9.7. Serdo desclassificadas ainda as propostas que:
9.7.1. Forem apresentadas em desacordo com as exigéncias legais, as disposicdes deste Chamamento, bem
como outros normativos de regulacdo da selec¢do;
9.7.2. Ofertarem condi¢des que ndo atendam as exigéncias do Chamamento;
9.7.3. Apresentarem qualquer oferta de vantagem nao prevista no Chamamento, pre¢o ou vantagem baseada
na oferta dos demais participantes, bem como proposta alternativa;
9.7.4. Apresentarem pregos inexequiveis, de acordo com o art. 11, § 32 do RCA;
9.7.4.1. Se a proposta da participante estiver inexequivel nos moldes do art. 11, § 32 do RCA, a participante
devera apresentar a justificativa e documentos que comprovem sua exequibilidade no ato de apresentacao
da proposta, sob pena de desclassificagdo;
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9.8. Serda(ao) classificada(s) como primeira(s) colocada(s) da sele¢do a(s) participante(s) que atender(em) as
condi¢cbes do Chamamento e apresentar(em) a(s) proposta(s) nos moldes previstos no preambulo deste
chamamento. As demais participantes, que atenderem as exigéncias de apresentacdo da Proposta de Precos,
serdo classificados em ordem crescente;

9.9. Se entender necessdrio, a Geréncia poderd suspender a reunido publica para andlise técnica das
propostas, sendo que a sua decisdao deverd ser formalizada e divulgada as participantes ou por publicacdo no
site da transparéncia ou através do endereco eletronico previsto na capa deste documento, ou ainda por
qgualquer outro meio formal.

FASE DE QUALIFICACAO DAS PARTICIPANTES

¢ DO EXAME DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
9.10. Apds a etapa de classificacdo de propostas, a Geréncia procedera a abertura dos Documentos de
Qualificagdo (Envelope A) da(s) participante(s);
9.11. Se entender necessario, a Geréncia podera suspender a reunido publica para exame dos documentos de
qualificacdo, sendo que a sua decisdo deverd ser formalizada e divulgada as participantes ou por publicacdo
no site da transparéncia ou através do endereco eletronico previsto na capa deste documento, ou ainda por
gualquer outro meio formal.

10. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

10.1. Somente cabera pedido de reconsideracdo escrito e fundamentado, que tera efeito suspensivo, em dois
momentos, ou seja, das decisdes de (i) classificagao das propostas e da (ii) qualificagdo das participantes (Art.
15 do RCA), no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da comunicacdo da decisédo;

10.2. A participante que puder vir a ter a sua situacdo afetada pela reconsideragdo da decisdo podera se
manifestar no mesmo prazo de 02 (dois) dias Uteis, que correrd da comunica¢do da apresentacdo do pedido
de reconsideracgdo, conforme disposto no § 12 art. 15, do RCA,;

10.3. Os pedidos de reconsideracdo serdo julgados pela prdpria Geréncia, e ratificados pela Autoridade
Superior com alcada;

10.4. A reconsideracao da decisdo importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;
10.5. Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser apresentados por meio de manifestagdo circunstanciada e
protocolados no horéario de funcionamento da sede do Orgo(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s)
(Travessa Quintino Bocailiva 1588, Bloco B, 42 Andar, Bairro Nazaré, CEP 66.035-190, Municipio de Belém/PA),
ou encaminhadas para o enderego de e-mail comissao@sesipa.org.br.

10.5.1. N3o serdao considerados os pedidos de reconsideragdao protocolados fora do horario e em local
diferente do indicado no item anterior.

10.6. As decisGes referentes ao exame das propostas de preco e a qualificagdo, bem como as relativas aos
eventuais pedidos de reconsiderag¢dao apresentados serdo expressas em documentos e serdo comunicadas
diretamente as participantes, caso estejam todas presentes no ato, ou por publicacdo na pagina da(s)
Entidade(s) Selecionador(as) na internet (Portal da Transparéncia).

11. DO JULGAMENTO
11.1. Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-a em conta, no interesse da Entidade Selecionadora,
os moldes estabelecidos no preambulo deste Chamamento.

12. DO RECONHECIMENTO DO PARTICIPANTE VENCEDOR, DA ASSINATURA DO CONTRATO
12.1. O reconhecimento da participante declarada vencedora desta sele¢do dar-se-a apds decisdo da Geréncia,
ratificada pela Autoridade Superior com algada, com a divulgac¢do do resultado final do processo de selecdo;
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12.2. As Entidades Selecionadoras convocardo a(s) participante(s) vencedora(s) para assinar(em) o contrato
ou outro instrumento equivalente, consignando na convocacgao a data, hora e local determinados para esse
fim, incluindo-se aqui a submissdo de programa eletronico destinado para tal finalidade.

12.3. O contrato ou instrumento equivalente sera celebrado com a participante vencedora desta selecdo pelo
prazo previsto no Termo de Referéncia — Anexo |, podendo vir a ser prorrogado mediante acordo entre as
partes, por intermédio de termo aditivo, observados os prazos do RCA;

12.3.1. O contrato ou instrumento equivalente podera ser aditado nas hipdteses de complementacdo ou
acréscimo que se fizer no seu objeto, nos termos do art. 40 do RCA.

12.4. Para assegurar o exato e fiel cumprimento de todas as suas obriga¢des contratuais, a participante
vencedora prestara garantia no limite de 10% (dez por cento) do valor do contrato, na forma do Art. 35, do
Regulamento Contratacdo e Aliena¢ao da entidade. Os valores que se constituirdo em garantia poderao ser
realizados nas seguintes hipéteses: (i) retidos no pagamento de cada parcela, fixados no percentual de 10%
incidentes sobre o valor desta ou; (ii) via deposito em conta remunerada (poupanga) correspondente ao
valor de 10% (dez por cento) do valor total do contrato que podera ser devolvido com a respectiva
atualizacdo monetdria.

12.4.1. A garantia prestada somente serd liberada ou restituida apds a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo sem quaisquer evidéncias de fato temido.

12.5. Na hipétese do inadimplemento, a garantia sera executada, e o SESI-DR/PA e o SENAI-DR/PA poderdo
descontar do valor da garantia contratual a importancia que, a qualquer titulo, Ihe for devida pela participante
Contratada.

12.6. As Entidades Selecionadoras convocardo a(s) participante(s) vencedora(s) para assinar(em) o contrato
ou outro instrumento equivalente, consignando na convocacdo a data, hora e local determinados para esse
fim, incluindo-se aqui a submissdo de programa eletrénico destinado para tal finalidade. Nesta ocasido,
devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Coépia autenticada do estatuto/contrato social da pessoa juridica, bem como eventuais altera¢es que
envolvam sua representacao legal, desde que ndo tenham sido apresentados nos documentos de qualificacao;
b) Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico (FGTS) e certiddo negativa de tributos
e contribuicdes federais expedidas pela secretaria da receita federal e pela procuradoria da fazenda nacional,
sob pena de a contratacdo ndo se concretizar, se vencidos os documentos apresentados nos documentos de
qualificagao;

c) Procuragdo publica ou por instrumento particular, com firma reconhecida, outorgando poderes ao
signatario da contratagdo, quando nado se tratar de sécio ou diretor autorizado através do contrato social;

d) Correspondéncia, com indicacdo da conta corrente da empresa e institui¢do financeira, caso ndo tenha
indicado em sua proposta de pregos;

e) Correspondéncia indicando o preposto para representd-la durante a execuc¢do do contrato;

f) Comprovante do recolhimento ou apresentacgdo da garantia, nos termos do item 12.4 deste chamamento
publico — garantia de execucdo contratual.

12.7 O contrato ou instrumento equivalente sera celebrado com a participante vencedora desta sele¢do pelo
prazo previsto no Termo de Referéncia — Anexo |, podendo vir a ser prorrogado mediante acordo entre as
partes, por intermédio de termo aditivo, observados os prazos do RCA;

12.8. O contrato ou instrumento equivalente podera ser aditado nas hipdteses de complementagdo ou
acréscimo que se fizer no seu objeto, nos termos do art. 40 do RCA.

13. DO CONTRATO

13.1. As alteragGes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as decorrentes de
necessidade de prorrogagao, constardao em termos aditivos, conforme dic¢do do art. 40 do RCA.

13.2. Até 5 (cinco) dias apds assinatura do contrato, a participante vencedora/contratada deverd apresentar
a ART - Anotagao de Responsabilidade Técnica, relativa ao objeto desta sele¢dao com disputa, devidamente
recolhida junto ao CREA/CAU, cujo cumprimento estd condicionado o primeiro pagamento;
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13.3. A participante vencedora/contratada podera subcontratar partes do objeto contratual, desde que o SESI-
DR/PA e o SENAI-DR/PA autorize, através de autoridade competente e/ou preposto e, desde que mantida a
responsabilidade total perante a este, sendo vedada a subcontratacdo com participantes que tenham
participado desta selecdo com disputa, conforme art. 35 do Regulamento de Contratacdo e Alienacdo da
entidade, ndo sendo permitida a execugdo por pessoas juridicas impedidas de contratar, conforme previsao
desse chamamento publico em seu item 2, “b”;

13.4. O subcontratado devera enviar ao SESI-DR/PA e ao SENAI-DR/PA, cépia do contrato de subcontratacdo
com a finalidade de controle e arquivamento bem como cdépias dos documentos relativos a comprovacao de
pagamentos e recolhimentos relacionados aos colaboradores da subcontratada, que deverao ser enviados
juntamente com as medicoes;

OBS: Referidos documentos deverdo ser apresentados na forma original e/ou cépia autenticada.

13.5. A participante vencedora devera apresentar relatorio diario de obra (modelo no Anexo 1), apontando o
desenvolvimento do servico, o qual devera ser enviado via e-mail para a Geréncia de Engenharia, Conservac¢ao
e Manutencgao do SESI e SENAI - GEM, com cdpia para o Gerente da Unidade Operacional onde a obra sera
realizada;

13.6. A participante vencedora do certame devera realizar, no minimo, uma reunido semanal com a Geréncia
de Engenharia, Conservagao e Manutencgao do SESI e SENAI - GEM para tratar de assuntos técnicos referentes
ao objeto desta sele¢do com disputa;

13.7. A participante contratada providenciard, as suas expensas, junto as reparticdes competentes, o
necessario licenciamento das obras e servicos, as aprovagoes respectivas, a ART, o “Alvara de Construcgdo”,
CND de averbacdo, quando for o caso, bem como o fornecimento de placas exigidas pelos o6rgaos
competentes, pela contratante.

13.8. Para a formalizacdo da assinatura contratual, a empresa vencedora devera apresentar ao SESI-DR/PA,
por intermédio da Geréncia Integrada de Contratos — GCl, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da
data de comunicacdo emitida por esta Geréncia, os documentos relacionados a seguir:

a) CTPS - CARTEIRA DE TRABALHO (FRENTE E VERSO COM ASSINATURA);

b) FRE - FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO.

c) ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (CONFORME PCMSO E FUNCOES);

d) 0.S - ORDEM DE SERVICO DA FUNCAO (CONFORME OS CRITERIOS DA NR1);

e) FICHA DE EPI - CONFORME OS RISCOS DAS ATIVIDADES E CRITERIOS DA NR6;

f) GRO/PGR - GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS/PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
NRO1;

g) PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL.

h) Formagdo Técnica: Profissionais com formagdo técnica em quaisquer areas de atuagdo, deverdo apresentar
o certificado de formacgdo validado pelo MEC, exemplo: Técnico em seguranca do trabalho, técnico em
refrigeragdo e outros.

i) Formacdo com Registro: Profissionais com graduac¢des em quaisquer areas de atuacdo, deverdo apresentar
a comprovacao e registro de classe da categoria. Exemplo: Engenharia, Apresentar Registro no CREA.

j) Certificado de treinamento de SST em NR 06

k) Certificado de treinamento de SST em NR 10

1) Certificado de treinamento de SST em NR 12

m) Certificado de treinamento de SST em NR 18

n) Certificado de treinamento de SST em NR 35

o) Atividades com Maquinas Pesadas (Documento e autoriza¢do de érgdo competente, Diploma, CNH "D" do
operador e Certificado de NR 11).

p) Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART e Projetos (Equipamentos como: Andaime, Balancim, PTA,
Cadeirinhas e de Rapel, bem como, do Engenheiro Responsavel com registro no CREA).

g) APR - Analise Preliminar de Riscos (Fases da Obra) e emissdo de PT diaria para trabalho em altura, elétrica
e PET para os espacos confinados.
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13.8.1. As documentacdes solicitadas no item 13.8, solicitados pela GCl, serdo avaliados pela Geréncia de
Engenharia, Conservacdao e Manutencdo do SESI e SENAI — GEM, que emitird parecer as aprovando ou
reprovando. Em caso de reprovacao, serda oportunizado o ajuste dos documentos dentro do prazo
remanescente;

13.8.2. O prazo de entrega das documentacdes e certificacbes serd suspenso para a analise técnica e, em
hipotese de necessidade de retificacdo, o prazo sera restabelecido do momento da suspensao.

14. DO PRAZO E DO RECEBIMENTO DA OBRA E SERVICOS:

14.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e o prazo estimado para
execucdo dos servicos sera de 90 (noventa) dias consecutivos.

a) Os prazos poderdo, eventualmente e por justificativa plausivel e formalizada pela contratada, serem
dilatados, mediante termo préprio e avaliacdo técnica, observadas as determinacgdes legais e regulamentares
da matéria a contar da data da emissdo da ordem de inicio dos servicos e das demais condi¢des estabelecidas
nos anexos deste chamamento publico.

14.2. Entender-se-a por concluido o objeto desta sele¢io com disputa quando a participante vencedora
finalizar totalmente o empreendimento, no prazo de vigéncia contratual, apds a sua entrega, estando este
livre e em perfeitas condi¢des de ser utilizado e apds constatacdo expressa do SESI-DR/PA e do SENAI-
DR/PA.

15. DO PAGAMENTO
15.1. O pagamento dar-se-a nos termos e condi¢Ges previstos no Termo de Referéncia — Anexo | deste
Chamamento Publico.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A recusa injustificada da participante declarada vencedora em assinar o contrato ou instrumento
equivalente, dentro do prazo estipulado, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o cumulativamente, a:

16.1.1. Multa de 10% (dez por cento) do valor total da proposta de pregos;

16.1.2. Suspensdo temporaria do direito de contratar com o SESI-DR/PA e com o SENAI-DR/PA, por até 5
(cinco) anos.

16.2. As demais penalidades constam da Minuta de Contrato/Instrumento Equivalente — Anexo V deste
Chamamento Publico, ou, na auséncia destes, assim como dispGe o art. 32 e seguintes do RCA.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Somente a Geréncia dirimira as duvidas e omissdes decorrentes deste Chamamento Publico e seus
Anexos, por escrito, aos pedidos de esclarecimentos sobre a selegdo, que serdo feitos diretamente ao
consulente e também poderdo ser divulgadas as demais interessadas.

17.2. Qualquer PEDIDO DE ESCLARECIMENTO em relagao a eventuais duvidas de interpretagao do presente
Chamamento Publico devera ser dirigido a Geréncia até o 32 (terceiro) dia util anterior a data marcada para
a reunido publica, através do e-mail comissao@sesipa.org.br, ou formalizada através de documento que
devera ser entregue na sala da Geréncia;

17.3. A Geréncia tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para responder, exceto se tratar de matéria de alta
complexidade, por escrito, aos pedidos de esclarecimento, sendo que as respostas poderao ser comunicadas
diretamente as participantes via e-mail ou publicadas no site do Portal da Transparéncia do Orgdo(s) e/ou
da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s), ou ainda por outro meio formal;

17.4. Caso o pedido de esclarecimento ndo seja efetuado no prazo do item 17.2, presume-se que os elementos
fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para permitir a participa¢do dos interessados, ndo cabendo
aos participantes quaisquer insurgéncias posteriores;

17.5. Serdo desqualificadas as participantes e/ou desclassificadas as propostas que ndo tenham atendido as
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condicBes estabelecidas neste Chamamento Publico e seus Anexos;

17.6. Ao Orgio(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) se reserva o direito de cancelar esta sele¢do a
qualguer momento, desde que antes da assinatura do contrato ou de instrumento equivalente, mediante
prévia justificativa, sem que caiba as participantes qualquer reclamacgdo ou indenizag¢do (art. 43 do RCA);
17.7. A Geréncia poderad solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informag¢des complementares ou poderd
efetuar diligéncias, caso julgue necessario, visando melhor desempenhar suas func¢des institucionais, bem
como conceder prazo para que as participantes adequem seus documentos de qualificacdo ou as suas
propostas, a fim de sanar eventuais omissdes ou inadequacdes;

17.8. Qualquer alteracdo no escopo da contratacdo objeto deste Chamamento Publico, antes da(s)
reunido(8es) publica(s) para conhecimento dos documentos de qualificacdo das participantes e das suas
propostas, que possa impactar na apresentacdo das propostas, serd comunicada as interessadas pela mesma
forma com que se deu a divulgacdo ao Chamamento, reabrindo-se prazo minimo de oito dias, nos termos do
art. 13 do RCA. Caso a alteracdo nao afete a formulacdao das propostas, as modificacdes serdo publicadas
exclusivamente no portal da transparéncia, sem necessidade de reabertura de prazos;

17.9. As interessadas deverdo se manter atualizadas de quaisquer altera¢des e/ou esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico, através de consulta permanente ao endereco eletrénico acima indicado, ndo cabendo
ao Orgdo(s) e/ou da(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) a responsabilidade pela nio observancia deste
procedimento;

17.10. Entregues os envelopes A e B a Geréncia e desde que aberto pelo menos um deles, de qualquer uma
das participantes, ndo sera mais permitida a desisténcia de participacdo na selec¢do;

17.11. Das reunides publicas serdo formalizados documentos, os quais serdo assinados pelos membros da
Geréncia e pelas participantes presentes, com as anotacdes de todas as ocorréncias;

17.12. Os envelopes das participantes ainda lacrados e n3o utilizados na selecdo serdo disponibilizados para
retirada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato ou do instrumento equivalente.
Decorrido esse prazo podera ser providenciada a sua destruicao.

17.13. Fica eleito o Foro de Belém (PA), para dirimir eventual controvérsia que decorra da presente selecdo;
17.14. A ocorréncia de quaisquer fatos posteriores a data de realizacdo do presente processo de sele¢do, que
venham a caracterizar o impedimento total ou parcial do arrematante para a execu¢do do presente objeto
ndo poderdo ser alegados como motivo para o descumprimento das obrigagdes assumidas.

17.15. Quando todos os participantes forem desqualificados, ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Geréncia podera fixar aos participantes o prazo de 8 (oito) dias Uteis para apresenta¢do de nova documentagao,
ou de outras propostas, livres dos vicios que resultaram na desqualificagao.

17.16. A apresentacdao da proposta implica pleno conhecimento e aceitagdo, pelos participantes, das
condi¢des expressas neste chamamento publico e seus anexos, prevalecendo sempre, em caso de
divergéncias, o disposto no Termo de Referéncia, Chamamento Publico, e Proposta, necessariamente nesta

ordem.
17.17. Ocorrendo empate na classificagdo das propostas de pregos, o desempate sera realizado através de
sorteio.
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18. DOS ANEXOS

18.1 - Integram o presente documento os seguintes anexos, independentemente de transcri¢do:
Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo da carta de credenciamento (fora do envelope);

Anexo lll - Declarac¢do de inexisténcia de trabalho de menor (envelope “A”);

Anexo |V - Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo a qualificagcdo (envelope “A”);

Anexo V - Declaracdo de cumprimento as normas relativas a salde e segurancga do trabalho (envelope “A”);
Anexo VI - Declaracdo de visita técnica (envelope “A”);

Anexo VIl - Modelo de proposta comercial (envelope “C”);

Anexo VIII - Codigos orcamentarios;

Anexo IX - Declarac¢do de elaboracdo independente de proposta (envelope “A”);

Anexo X - Declaragdo dos sdcios (envelope “A”);

Anexo XI - Minuta contratual;

Anexo Xl — Cédigo de Conduta para Fornecedores link aqui

Belém/PA, 07 de julho de 2026.

Neilton Carneiro do Nascimento
Gerente de Contratacdo e Alienagdo SESI e SENAI

Ddrio Antonio Bastos de Lemos
Diretor Regional do SENAI-DR/PA
Superintendente Regional do SESI-DR/PA

Alex Dias Carvalho
Presidente da FIEPA
Presidente do Conselho Regional do SENAI-DR/PA
Presidente do Conselho Regional do SESI-DR/PA
Diretor Regional do SESI-DR-PA
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 040/2026
CONTRATACAO INTEGRADA
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
SESI-DR/PA

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - itens 3.1.5. e 3.2 (EM NUVEM)

Aquisi¢do de bens/servigos

De: GEM

Para: Superintendéncia Regional do SESI

1.

Objeto/ justificativa:

1.1. Contratagdo integrada de empresa especializada para retirada do sistema de climatiza¢do atual,
elaboracdo do projeto executivo, fornecimento e instalacdo de sistema de ar-condicionado tipo VRF
(Variable Refrigerant Flow), incluindo todas as infraestruturas mecanicas e elétricas, intervencées e
recomposicGes em forros/drywall, comissionamento, start-up, inclusdo de recuperacdo de ar, testes
funcionais e treinamento operacional da equipe do SESI. O escopo contempla, ainda, emissdo das ARTs
de projeto e instalagdo, documentagdo “As Built”, manuais e garantias minimas de 12 meses para
instalacdo e equipamentos (ou superior, conforme fabricante). Regime de execug¢do: Contratagdo
Integrada, com responsabilidade técnica integral da contratada pela entrega do sistema em plena
operagdo — para a unidade SESI IndUstria Saudavel.

1.2. Asolicitagao se justifica a partir do estudo técnico sobre o sistema VRF existente na Unidade SESI
Industria Sauddvel em que se identificou a necessidade de substituicdo integral, em razdo de: (i) vida util
esgotada (aproximadamente 13 anos); (ii) recorréncia de falhas que comprometem a continuidade do
servico; (iii) obsolescéncia tecnoldgica frente as solugGes atuais mais eficientes; (iv) indisponibilidade de
pecas originais e suporte do fabricante; (v) queda de eficiéncia energética e aumento do consumo; e (vi)
elevacdo do custo de manutencao.

1.3. O Prazo Total estimado de 90 (noventa) dias corridos, a partir da Ordem de Servico, distribuidos
da seguinte forma:

15 dias — Projeto executivo e aprovacao;

20 dias — Mobilizagdo e retirada do sistema antigo;
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40 dias — Instalagdo da nova infraestrutura e equipamentos;

15 dias — Testes, comissionamento e entrega técnica.

1.4. Os materiais necessarios para execucdo deste servico serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, como também mao de obra especializada e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
coletiva.

1.1. Critérios de julgamento: E recomendado o critério Técnica e Preco (NT 60 pts / NP 40 pts),
com nota técnica minima de 60% para habilitacdo da proposta financeira, considerando a
natureza especializada do objeto e a necessidade de avaliacdo do desempenho global da

solugdo. Exige-se credenciamento do fabricante para manutengdo de garantias (ver Termo

UNIDADE CENTRO DE RESPONSABILIDADE
SESI INDUSTRIA SAUDAVEL | 16.01.12 Gestdo de Unidades 3.07.10.01.01
Operacionais

de Referéncia)
OBS": Acerca das conformidades obrigatdrias:

o Todos os servicos deverdo obedecer integralmente ao Termo de Referéncia GEM/TR 041/2026,
inclusive normas técnicas aplicaveis (ABNT/INMETRO), NRs de seguranca, regulamentos das
concessionarias e exigéncias documentais (ARTs, manuais, relatérios e “As Built”).

o Qualquer divergéncia ou necessidade de alteracdo deverd ser previamente submetida e
aprovada, vedadas mudangas que reduzam a qualidade ou a vida Util do empreendimento.

o Aauséncia de credenciamento/declaragdo do fabricante ou o ndo atendimento as condigGes de
comissionamento, testes e treinamento implicara inabilitagdo ou glosas no recebimento.

Documentos Complementares:

e GEM/TR 041/2026.

e Planilha quantitativo descritivo de servigo.

e Proposta comercial para fornecimento de equipamento.
e Proposta comercial para instalagao de sistema VRF.

e Projeto Arquitetdnico.

e Projeto de Refrigeracao(existente).

Ana Karolina Gomes da Silva Renata Pereira da Silva
Gerente de Engenharia Coordenadora de Manuteng¢ao— GEM
SESI/SENAI/FIEPA/IEL — PA SESI/SENAI/FIEPA/IEL — PA

2. Informagdes da Coordenacio de Planejamento e Custos Compartilhados:
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3. Informacgdes da DIRAD:

Continua na pag. 03

Continuagdo da ABS GEM 080/2026
4. Despacho do Superintendente Regional:
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O FIEPA [ IEL SESI [ SENAI

Informago0es para inclusdo na Solicitagdo de Compra:

DESCRICAO

ITEM | DESCRICAO UND |QTD. [IMAGEM ILUSTRATIVA
OBS":

0BS:

1. OBJETO DA AQUISIGAO E TIPO DE CONTRATAGCAO

Tem por finalidade estabelecer as diretrizes, especificagdes e condi¢gdes necessarias a contratagdo integrada
de empresa especializada para a elaboragao dos projetos executivos, retirada do sistema existente,
fornecimento de equipamentos e materiais, instalagdo, comissionamento e start-up de sistema de ar-
condicionado tipo VRF (Variable Refrigerant Flow) com execugdo de renovagdo de ar integrado aos sistema
VRF da Unidade SESI Industria Saudavel, incluindo todas as infraestruturas mecanicas, elétricas e
recomposi¢des civis necessdrias ao pleno funcionamento do sistema, com responsabilidade integral da

contratada.

e Regime de Execugdo: Contratagao Integrada.
Observagao: A contratacao integrada é cabivel quando:
¢ O objeto envolve solugdo técnica com inovagdo ou complexidade relevante;
e Hatransferéncia de responsabilidade pela elaboragao do projeto executivo a contratada;
e O desempenho final do sistema é mais relevante que a simples execucdo de etapas isoladas.
No caso do sistema VRF, a compatibilizacdo entre carga térmica, infraestrutura elétrica, rede frigorigena,

automacdo e comissionamento justificam tecnicamente a adogdo e contratacdo desse regime.

2. JUSTIFICATIVA
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Apds avaliagdo técnica do sistema de climatizacdo do tipo VRF atualmente instalado na edificacdo, constatou-
se a necessidade de substitui¢cao integral do conjunto, pelos motivos listados a seguir:

2.1 Vida util esgotada

O sistema opera ha aproximadamente 13 (treze) anos, atingindo o limite médio de vida util recomendado
para equipamentos deste porte. O uso continuo contribuiu para o desgaste de componentes eletromecanicos

e eletronicos, reduzindo a confiabilidade operacional.

2.2 Recorréncia de falhas
Registra-se histérico de paradas inesperadas, falhas de comunicacdo entre evaporadoras e condensadoras,

além de defeitos em placas eletrénicas e sensores, comprometendo a continuidade do servico.

2.3 Obsolescéncia tecnoldgica
O modelo vigente apresenta desempenho inferior aos sistemas atuais, que oferecem maior eficiéncia
energética, controle eletrénico aprimorado e menor consumo de energia, impactando negativamente os

custos operacionais.

2.4 Indisponibilidade de pegas
Ha dificuldade significativa na obtencdo de pecas originais, em razdo da descontinuidade do modelo pelo

fabricante e da escassez no mercado nacional, aumentando prazos e custos de manutencgao corretiva.

2.5 Queda de eficiéncia energética
Medigdes indicam redugdo do rendimento térmico e elevagdo do consumo elétrico, confirmando perda de

eficiéncia ao longo do tempo.

2.6 Custo de manutengdo elevado
O custo acumulado de manutencGes corretivas mostrou-se crescentemente desfavoravel quando comparado

ao investimento na substituicdo por sistema novo, com garantia de fabrica e melhor desempenho.

2.7 Risco ao parque tecnoldgico
Climatizacdo ineficiente pode danificar equipamentos eletronicos (computadores e servidores) por

superaquecimento. Manté-los dentro das faixas de temperatura recomendadas é condi¢do para sua operagao

segura.
Great
Place
o
Work.
SES! SENAI Trav. Quintino Bocaitiva, 1588 www.sesipa.org.br o
Servico Social da Inddstria Servico Nacional de 66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br

Aprendizagem Industrial



SES1 SENAi

2.8 Falta de compatibilidade e suporte do fabricante

O fabricante do sistema atual (Toshiba) ndo disponibiliza, no mercado nacional, pecas de reposicdo para os
dispositivos eletronicos. Além disso, peculiaridades de cada fabricante tornam o sistema incompativel com
componentes de modelos anteriores — inclusive da mesma marca — inviabilizando a utilizacdo de pecas

similares de outros modelos ou fabricantes.

3. LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICO

Unidade: SESI Industria Saudavel.

Endereco: Av. Jodo Paulo I, 1267-Bairro Marco, Belém - PA, CEP: 66095-493.

Os equipamentos deverdo ser entregues de segunda-feira a sexta-feira, respeitando o horario das 08:30h as
12:00h, e das 13:00h as 16:30h, no local definido.

Os servicos serdo executados em dias e horarios comerciais, inclusive sdbado, domingo e feriados, e horarios
extraturno, conforme o funcionamento da unidade.

Observacdo: Os dias e horarios devem ser previamente acordados com a gerencia do SESI Industria Saudavel

e Geréncia de Engenharia do Sistema FIEPA.

4. ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMA DE PAGAMENTO

Por se tratar de servico com varidveis técnicas e operacionais, a estimativa de custo sera apresentada em
momento oportuno, apds analise detalhada das propostas. O pagamento serd efetuado de acordo com a nota
fiscal de servigos, desde que aprovados os objetos entregues, com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias
contados da data do atesto da execug¢do dos servicos na nota fiscal. A forma de pagamento poderd ser
efetuada de maneira parcelada através de medi¢des mensais, conforme o efetivamente realizado e apds
verificada a conformidade da execugdo e documentagdo respectiva, através de crédito em conta corrente,
mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura emitida pela EMPRESA em correspondéncia ao objeto

executado.

5. PREVISAO ORCAMENTARIA

Os contratantes possuem saldo orcamentario suficiente para contratagdo dos servigos? XISim [1 Ndo

CR. Gestao das Unidades Operacionais - 3.07.10.01.01

6. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
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Tipo de objeto: Servicos e obras de engenharia.

Regime de execug¢do: Contratacido Integrada, abrangendo elaboracdo do projeto executivo, fornecimento e
instalacdo de equipamentos, execucdo das infraestruturas mecanica e elétrica, testes, pré-operacao,
comissionamento, execucdo da renovacdo de ar integrado ao sistema VRF e demais atividades necessarias a

entrega do sistema em plena operagao.

A natureza complexa e multidisciplinar do servico — que requer compatibilizacdo entre carga térmica, rede
frigorigena, infraestrutura elétrica, automacgdo, comissionamento e renovagdo de ar— recomenda a
centralizacdo de responsabilidades em um Unico contratado, mitigando retrabalhos, inconsisténcias técnicas,
atrasos e aumento de custos. O modelo integrado transfere a contratada os riscos de compatibilizacdao entre

disciplinas, assegurando maior previsibilidade de prazo, custo e desempenho.

Natureza do contrato por escopo: A contratada devera entregar o objeto completo, conforme parametros de

qualidade, prazo e desempenho previamente estabelecidos.
6.1 Retirada do sistema existente

Escopo: Desmontagem técnica integral de unidades evaporadoras (internas) e condensadoras (externas),

com:
e Desinstalacdo completa do sistema atual;
e Desconexdo elétrica segura (bloqueio e etiquetagem);
e Recuperacao do fluido refrigerante com recolhedora certificada;
e Desconexdo da rede frigorigena e remocdo das linhas de dreno;
e Retirada de suportes, bases e quadros elétricos especificos;
e Remocdo da rede frigorigena existente;
e Descarte ambientalmente adequado de fluidos, conforme legislagao;
e Transporte e destinac¢do final de residuos, com emissdo de certificados quando aplicavel;
e Aberturas e recomposicdo de forros em drywall/acartonado;

e Instalacdo de espacos de visita junto a cada evaporadora para manutengao e acesso as valvulas.
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Observagdo: As atividades devem preservar a integridade estrutural da edificacao.
6.1.1 Icamento e transporte (na cobertura)

e Plano de icamento;

e Utilizagdo de guindaste/muck com ART especifica;

e Isolamento da area;

e Transporte interno até a drea de carga;

e Destinacdo final (reciclagem ou descarte).

6.1.2 Remocgao da rede frigorigena
e Corte técnico das linhas de cobre;
e Retirada de suportes e isolamento térmico;

e Vedacgdo provisdria de passagens técnicas.

6.1.3 Descarte de fluidos refrigerantes
e Recuperagdo total do gas;
e Armazenamento em cilindros apropriados;
e Destinagdo conforme Resolugao CONAMA e normas ambientais;
e Emissdo de comprovante de recolhimento.
6.1.4 Transporte e destinagdo de residuos
e Sucata metalica;
e |solamentos contaminados;

e Equipamentos obsoletos;
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e Embalagens.

6.1.5 Aberturas e recomposi¢ao de forros (drywall)
e Aberturas técnicas para retirada/instalacéo;
e Reforgos estruturais, quando necessario;

e Fechamento, tratamento de juntas, pintura e acabamento final.

6.2 Elaboragao de projeto executivo
e Projeto executivo de climatizacdo (plantas, cortes, isométricos e detalhes);
e Memorial descritivo e memorial de cdlculo de carga térmica (ABNT NBR 16401);

e Dimensionamento da rede frigorigena (comprimentos equivalentes, desniveis, perdas de carga e

limites de ramificacdo do fabricante);
e Especificacdo técnica dos equipamentos;
e Layout de posicionamento de evaporadoras e condensadoras;
e Projeto de dreno de condensado (declividade, didametros e pontos de descarte);
e Diagramas de interligacdo elétrica e comunicacao (alimentagdes, protecdes, interligacdes e rede VRF);
e Detalhamento de suportagao;

e Projeto elétrico para alimentac¢do do sistema de refrigeracao;

ARTs de projeto e instalagdo (refrigeracgdo e elétrica) devidamente registradas no CREA.

Materiais minimos especificados (rede frigorigena):

e Cobre Cu-DHP, conforme ASTM B280 (ACR), em rolos (didametros menores) ou barras (didmetros

maiores).

6.3 Fornecimento do sistema VRF novo
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O fornecimento devera contemplar:

Unidades condensadoras VRF;

e Unidades evaporadoras (cassete e hi-wall, conforme projeto);
e Controladores individuais e central;

e Sistema de comunicacdo entre unidades;

e Fluido refrigerante original do fabricante;

e Acessdrios originais necessarios a instalacdo, conforme projeto.

6.4 Certificado de credenciamento do fabricante

A licitante devera apresentar:
e Certificado de credenciamento/autorizagdo do fabricante do sistema VRF;
e Declaracdo do fabricante de que a instalacdo por empresa credenciada mantém a garantia de fabrica;
e Comprovacao de treinamento da equipe instaladora junto ao fabricante.

e Auséncia do credenciamento implica inabilitagdo técnica.

6.5 Instalagao completa
Rede frigorigena

Tubulagbes ACR em cobre;

e Soldagem com nitrogénio;

e Teste de estanqueidade com nitrogénio seco;

e Vacuo profundo com bomba apropriada;

e Isolamento térmico elastomérico anticondensacao;
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e Protecdo mecanica quando necessaria;
e Identificacdo das linhas.

Sistema de drenagem

Declividade minima de 1%;

Bombas de dreno quando necessario;

Isolamento térmico;

Teste funcional de escoamento.

Infraestrutura mecanica

Bases metalicas ou de concreto;

Amortecedores de vibragao;

Suportes estruturais;

Fixagcdes conforme normas.

Infraestrutura elétrica

Interliga¢Ges entre unidades;

e Alimentagdo elétrica das condensadoras;
e Cabeamento de comunicacdo blindado;
e Identificagdo de circuitos;

e Quadro elétrico exclusivo.

6.6 Comissionamento, start-up e programacao
e Teste de estanqueidade;

e Vacuo conforme especifica¢cdo do fabricante;
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e Carga adicional de refrigerante (quando necessaria);

e Parametriza¢do do sistema;

e Testes funcionais (individual e geral) e balanceamento;

e Verificacdo de superaquecimento e sub-resfriamento;

e Programacdo dos controladores (enderecamento, modos e limites de temperatura);
e Relatdrio técnico de comissionamento e start-up;

e Treinamento operacional da equipe da contratante;

e Entrega de manual técnico completo.

6.7 Intervengdes em forros e acesso a manutengao

e Aberturas e recomposicao de drywall (inclui reforcos, fechamento, tratamento de juntas, pintura e

acabamento);

e Instalacdo de alcapbdes removiveis proximos as evaporadoras para acesso a valvulas, inspecdes

elétrica/frigorigena e manutencdo preventiva.

6.8 Relatdrio técnico de instalagao
Relatério consolidando:
e Caracteriza¢do do sistema instalado;
e MedigOes de pressdes, temperaturas e correntes;
e Resultados de testes e comissionamento;
e Descricdo dos servigos (rede frigorigena, elétrica, drenagem);
e Documentagdo técnica anexa;
e Conformidade com normas;
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e Conclusdo técnica.

6.9 Treinamento e documentacao final
e Capacitacdo da equipe da contratante (operagdo, boas praticas, manuteng¢do preventiva e garantia);

e Entrega de As Built, diagramas, ARTs, certificados e manuais do fabricante.

6.10 Renovacao de Ar Interligado ao Sistema VRF

Nesta etapa é realizado o estudo de ventilacdo para determinar a quantidade minima de ar externo necessdria

para cada ambiente climatizado, e devem ser considerados os seguintes passos:
6.10.1 Levantamento de Dados e Calculo da Taxa de Renovacgdo de Ar

e Ocupacdo maxima do ambiente (pessoas/m?)
e Tipo de atividade desenvolvida
e Area do ambiente

e Normas aplicaveis (NBR 16401 — Parte 3)

6.10.2 Definicdo da Estratégia de Renovacdo de Ar
Ap0s o calculo da vazdo, define-se a forma de integracdo com o VRF
e Unidade de Tratamento de Ar (UTA);
e (Caixa de Ventilagdo com Filtragem (FAU — Fresh Air Unit);
e Recuperadores de Energia (ERV/HRV);
e Captacdo de Ar Externo;
e Sistema de Filtragem do Ar;
e Pré-Tratamento do Ar Externo;
e Rede de Dutos de Renovacdo de Ar;
e Difusdo e Distribuicdo do Ar;
e Sistema de Exaustdo de Ar;
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e Automacao e Integragcao com o VRF;
e Balanceamento e Comissionamento do Sistema;
e Memorial descritivo completo da renovacdo de ar;

e Planilha com todos os itens de fornecimento e instalagao.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO

O julgamento das propostas sera realizado pelo critério de Técnica e Preco, considerando a natureza técnica
especializada do objeto e a necessidade de avaliacdo do desempenho global da solucao apresentada.
7.1 — Como estrutura objetiva de julgamento, o peso das propostas devera seguir rigorosamente os critérios:

e Proposta Técnica: 60 pontos
e Proposta de Preco: 40 pontos

e Total: 100 pontos

e A Estrutura da Proposta Técnica devera conter a seguinte metodologia:

Metodologia Executiva descrita no Item 6 deste documento e que seguird o seguinte critério e pontuacao:

Tabela | — Critérios de Julgamento

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
Metodologia completa e compativel Até 20
Parcialmente detalhada Até 10
Insuficiente 0
Fonte: GEM

7.2 — Qualificagdo Técnica da Empresa (Até 15 pontos)
e Registro e quitagdo Pessoa Fisica e Juridica;

o (Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo CREA com os respectivos Atestados de Capacidade Técnica

e ART;
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a. Certificacdo ou credenciamento junto ao fabricante do equipamento VRF a ser fornecido,
comprovando aptiddo técnica para instalagdo, start-up e garantia do sistema (Até 10 pontos);

b. Declaragdo de disponibilidade de equipe técnica qualificada, incluindo profissionais
habilitados (Até 10 pontos);

c. Garantia e Assisténcia Técnica (até 5 pontos)

Ademais, deve atender aos critérios adicionais de:
e Prazo adicional de garantia
e Existéncia de assisténcia técnica local
e Plano de manutencgao inicial.

Observagoes:

1. No que tange a qualificagdo técnica, o participante deverd seguir rigorosamente os critérios
estabelecidos neste documento, principalmente no que diz respeito ao ITEM 11 para efeito de
pontuagdo;

2. O participante deverd comprovar sua qualificacdo técnica em conformidade com o objeto desse
chamamento.

3. A distribuigGo da pontua¢do dos SUBITENS (a) e (b) serd de forma proporcional ao porte e
complexidade comprovada.

4. Nota técnica minima de 60% da pontuagdo técnica total para que a proposta siga para avaliagdo de

prego.
7.3 — A Estrutura da Proposta de Preco devera atender a formula descrita abaixo:
NP= (MENOR PRECO/PRECO PROPOSTO) x 40

Onde:

e NP = Nota de Preco;

e 40 =Peso maximo da proposta financeira.

7.4 — Célculo da Nota Final devera seguir a formula abaixo:

NF=NT+NP
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Onde:

e NF = Nota Final;
e NT = Nota Técnica;

e NP = Nota de Preco.

8 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

As etapas dos servigos deverao seguir rigorosamente o cronograma abaixo:
15 dias — Projeto executivo e aprovacao;

20 dias — Mobilizagdo e retirada do sistema antigo;

40 dias — Instalagdo da nova infraestrutura e equipamentos;

15 dias — Testes, comissionamento e entrega técnica.

9 PRAZO DE ENTREGA

O prazo para entrega do objeto — incluindo a remocdo do sistema existente e a instalacdo do novo sistema
de climatizacdo — sera de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da assinatura da Ordem de Servico,
em remessa Unica.

Os equipamentos deverdo ser entregues de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 08h30 as 12h00 e
13h00 as 16h30, no local indicado no Item 3 deste Termo de Referéncia.

Os bens e servicos serdo recebidos provisoriamente pelo responsavel designado pelo CONTRATANTE no prazo
de 15 (quinze) dias, para verificagdo de conformidade em relagao as especificagdes técnicas, projetos e demais
requisitos previstos neste Termo de Referéncia.

A CONTRATANTE podera rejeitar total ou parcialmente os equipamentos ou servigos que estiverem em
desacordo com as exigéncias estabelecidas, devendo a CONTRATADA realizar as substituicdes ou corregdes
necessarias no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo formal, sem 6nus adicional para o
CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

O recebimento definitivo ocorrera apds a conclusdo das verificagdes técnicas e quantitativas, ao término do
prazo estabelecido para analise do recebimento provisorio. Caso a verificagdo ndo seja realizada dentro do
prazo estipulado, considerar-se-a o objeto aceito tacitamente, mediante o esgotamento do prazo destinado a

conferéncia.

10 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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O modelo de execuc¢do do objeto define as diretrizes e os procedimentos aplicdveis a prestacao dos servigos
de elaboracgdo do projeto executivo de engenharia, bem como a execuc¢do dos servicos de retirada, instalacao
e fornecimento de equipamentos de refrigeracdo do tipo VRF, com os devidos reparos nos forros.

Apds a elaboragdo do projeto pela contratada, o conjunto de desenhos, especificagdes, memoriais e
cronograma fisico-financeiro deverd ser submetido a aprovacao do SESI, que avaliara a adequacdo dos
documentos aos parametros estabelecidos no chamamento publico e sua conformidade com as normas
técnicas aplicaveis.

Ficam vedadas alteracbes que impliquem reducdo da qualidade ou da vida util do empreendimento,
permanecendo a contratada integralmente responsdavel pelos riscos inerentes ao projeto por ela elaborado.
Serd emitido uma Ordem de Servico, detalhando as diversas etapas do objeto, conforme item 8 deste
documento. Todas as atividades devem ser realizadas em conformidade com as normativas vigentes,
garantindo a qualidade e a seguranga.

Este capitulo abordard as normas que regem a execucdo dos projetos, as fases que compdem o
desenvolvimento das obra/servicos, a apresenta¢do dos projetos executivos, 0 acompanhamento por etapas,
as instrucdes de servico especificos, as informacGes gerais para execucdo de obras e normas técnicas de
execucdo. Esses elementos sdo fundamentais para assegurar que o processo de execugdo ocorra de maneira
eficiente e dentro dos padrdes estabelecidos, promovendo a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos

recursos.

11 GARANTIAS DOS SERVICOS

Garantia minima:
12 meses para instalacdo;

12 meses para equipamentos (ou superior conforme fabricante).

12 QUALIFICACAO TECNICA

Considerando a necessidade de contratagcdo de empresa especializada para o fornecimento e instalacdo de
Sistema de Ar Condicionado do tipo VRF (Variable Refrigerant Flow), contemplando fornecimento de
equipamentos, elaboracdo de projeto executivo, infraestrutura, rede frigorigena, instalagGes elétricas,
automacdo, start-up e comissionamento, solicitamos a apresentacdo da documentagdo comprobatdria de
capacidade técnica para fins de habilitagio em Chamamento Publico tendo em vista a complexidade técnica
inerente aos sistemas VRF — que envolvem controle individualizado de ambientes, balanceamento de carga

térmica, dimensionamento de rede frigorigena com multiplas evaporadoras, controle eletrénico de expansao
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e integracdo com sistemas elétricos e de automacdo — faz-se imprescindivel a comprovacao de experiéncia
anterior compativel com o objeto a ser contratado.
Dessa forma, o participante deverd apresentar:

a. Registro ou inscricdo no CREA da regido competente, com situagdo regular, tanto da empresa
qguanto de seu(s) responsavel(is) técnico(s), conforme determina a Lei n2 5.194/66.

b. Certiddo de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo CREA, acompanhada dos respectivos Atestados
de Capacidade Técnica e Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), comprovando
execucdo anterior de servicos compativeis com:

e Fornecimento e instalagao de sistemas VRF;

e Execucdo de rede frigorigena em cobre, com soldagem brasada e testes de estanqueidade;
e Instalacdo de unidades condensadoras e evaporadoras tipo hi-wall e cassete;

e Execucdo de infraestrutura elétrica dedicada para climatizacao;

e Comissionamento e start-up de sistema VRF.

c. Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrado(s) no CREA, comprovando que a empresa executou
satisfatoriamente servigos similares em porte e complexidade.

d. Comprovagao de vinculo do Responsavel Técnico com a empresa, mediante contrato social,
registro em carteira ou contrato de prestagao de servigos.

e. Declaragdo de disponibilidade de equipe técnica qualificada, incluindo profissionais
habilitados para:

e Execucdo de solda em tubulagdo de cobre com utilizagdo de nitrogénio durante brasagem;
e Execucdo de testes de pressdo, vacuo profundo e carga de fluido refrigerante;
e Parametrizacdo e configuracgdo eletronica do sistema VRF.
f. Certificagdo ou credenciamento junto ao fabricante do equipamento VRF a ser fornecido,
comprovando aptidao técnica para instalagao, start-up e garantia do sistema.
e Plano de Execucdo dos Servigos, contendo:
e Metodologia de instalagdo;
e Cronograma fisico;
e Plano de comissionamento;
e Procedimentos de seguranca (NR-10, NR-35 e demais aplicaveis);
e Plano de gerenciamento de residuos.
e Declaragdo de garantia minima dos servigos e equipamentos, conforme exigéncias do chamamento

publico.
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Ressalta-se que a comprovacdao de capacidade técnica deverd demonstrar compatibilidade em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do processo de chamamento publico, em
conformidade com o Regulamento SESI SENAI.

A exigéncia da documentacdo acima visa assegurar que a futura contratada detenha qualificacdo técnica
adequada para execucdo de sistema de climatizacdo de alta complexidade, garantindo desempenho

energético, confiabilidade operacional, seguranca e vida util dos equipamentos.

13 REQUISITOS CONTRATUAIS

A CONTRATADA devera cumprir integralmente as normas técnicas aplicaveis, a legislacdo vigente, as boas
praticas de engenharia e todas as exigéncias deste Termo de Referéncia, assumindo responsabilidade técnica,

civil e criminal pela execucdo do objeto contratado.

13.1 S3o obrigacdes da CONTRATADA:
a) Qualificagdo técnica e equipe:
1. Manter responsavel técnico legalmente habilitado, com registro ativo no CREA, durante toda a
execucdo do contrato.
2. Apresentar certificados de treinamento emitidos por instituicdes reconhecidas, abrangendo:
o Sistemas VRF de Expansao Direta com Fluxo de Refrigerante Variavel;
o Splits tipo Hi-Wall e Piso-Teto;
o Capacitagdo técnica para engenheiros, técnicos e mecanicos de refrigeracao.
3. Fornecer, no inicio dos servicos, lista nominal dos profissionais envolvidos, contendo nome completo,
CPF e funcdo.
4. Manter quadro de pessoal suficiente, garantindo continuidade dos servicos, independentemente de
férias, licengas, faltas, demissGes ou paralisagdes.
5. Substituir, no prazo maximo de 48 horas, qualquer profissional cuja conduta, desempenho ou postura

sejam considerados inadequados pelo CONTRATANTE.

b) Comunicagdo e atendimento:
6. Disponibilizar enderecgo, telefone fixo, telefone mével, fax (quando aplicavel) e e-mail para
comunicac¢do imediata com o CONTRATANTE.
7. Atender as ligacdes no horario de expediente da unidade (08h00 as 17h00) e responder e-mails da

fiscalizacdo em até 48 horas.
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8. Em caso de auséncia de resposta por 5 dias consecutivos, o fiscal registrara as tentativas de contato e

encaminhara ao setor de contratos para eventual aplicacao de penalidades.

c) Execugao dos servigos:

9. Fornecer materiais novos, de primeira qualidade, ferramentas e equipamentos adequados para a
execucao dos servicos.

10. Executar servicos que demandem desligamento de energia ou outras intervencgdes criticas fora do
hordrio de expediente, sem custos adicionais ao CONTRATANTE.

11. Comunicar por escrito qualquer anormalidade que possa afetar o andamento dos trabalhos, incluindo
necessidades de servicos adicionais ndo previstos.

12. Apresentar empregados uniformizados, identificados com cracha, e utilizando todos os EPIs
obrigatorios.

13. Arcar integralmente com os custos de uniformes, EPIs, treinamentos e demais insumos de seguranga.

14. Cumprir todas as normas regulamentadoras de seguranca do trabalho aplicaveis;

15. Apds o recebimento da Ordem de Servico (OS), e apds a conclusdo dos servicos, a contratada devera
iniciar o processo de identificagdo de cada equipamento de refrigeracdo (unidade interna/externa).
Isso incluird a criagdo de um cddigo de identificacdo exclusivo para cada item. Todas as informac&es
relevantes, como a descricdo do equipamento, modelo, fabricante, BTU, local onde estd instalado e
outros dados pertinentes, deverao ser organizadas em uma planilha e entregue a CONTRATANTE. Essa
documentacgdo é essencial para garantir um controle eficiente e facilitar futuras manutengdes ou
consultas.

16. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especifica¢des, prazo e local constantes
no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarao as
indicacGes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

17. Entregar Declaragdo de verificagdo comprovando que tomou conhecimento da documentacgdo técnica
descrita no chamamento publico e da localizagdo da prestacdo de servico, objeto deste chamamento,
onde devera estar assinada pelo Representante Legal ou Procurador da Empresa vencedora do

processo.

d) Responsabilidade trabalhista e previdenciaria:
18. Manter vinculo empregaticio formal com seus funciondrios, responsabilizando-se por saldrios,

beneficios, encargos trabalhistas e previdencidrios, seguros, tributos e indenizagdes.
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19. Zelar pela saude, seguranca e integridade fisica de seus colaboradores durante a execugdo dos

servigos.

20. A inadimpléncia da CONTRATADA ndo transfere qualquer responsabilidade ao CONTRATANTE.

e) Qualidade, seguranga patrimonial e integridade dos servigos:

21.

22.

23.

Zelar pelo patrim6nio do CONTRATANTE e pela boa convivéncia com colaboradores e visitantes da
unidade.

Reparar, corrigir, remover ou substituir — as suas expensas e no prazo maximo de 3 dias — quaisquer
defeitos decorrentes de ma execucdo ou uso de materiais inadequados.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados

durante todo o periodo de prestacado dos servigos.

24. Responder por danos materiais ou pessoais causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por a¢do ou

omissdo de seus colaboradores.

f) Execugao direta e documentagdo técnica:

25.

26.

27.
28.

29.

Executar diretamente o objeto, sendo vedada a subcontratacdo total ou parcial sem autorizacdo
expressa do SESI/SENAI — DR/PA.

Apds a conclusdo dos servicos, realizar a identificacdo individualizada de cada unidade interna e
externa do sistema de refrigeracao, incluindo:

cédigo unico;

descrigdo técnica;

modelo, fabricante, capacidade (BTU/h);

localizagdo de instalagdo;

demais dados relevantes.

Entregar planilha consolidada com todas as informacgdes técnicas dos equipamentos instalados.
Entregar declaragdo formal de que tomou ciéncia de toda a documentacdo técnica e das condicbes de
execucdo do servico especificadas no chamamento publico.

Efetuar a entrega do objeto conforme especificacGes, prazo e local estabelecidos, acompanhada da

nota fiscal contendo marca, modelo, fabricante, procedéncia e garantia.

g) Obrigacoes especificas sobre o fornecimento dos equipamentos:

30. Fornecer sistema VRF novo, sem uso, de fabricagdo recente, contendo:

e tecnologia inverter;
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compressor scroll ou rotativo de alta eficiéncia;
classificacdo energética conforme INMETRO;
fluido refrigerante ecoldgico (R-410A ou R-32);
controle individual por ambiente;

sistema de controle centralizado;

protecdes eletronicas integradas.

. Apresentar documentacdo técnica completa, incluindo:

catalogos;

memorial de calculo de carga térmica;
curvas de capacidade;

diagramas de interligacao;

manuais técnicos do fabricante.

13.2 Quanto as obrigagoes da CONTRATANTE

A CONTRATANTE devera:

1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, por meio de representante(s) formalmente
designado(s) pela autoridade competente.
2. Registrar em documento proéprio quaisquer falhas ou ocorréncias identificadas durante a execucao
dos servigos, comunicando-as a CONTRATADA e estabelecendo prazo para as corre¢des necessarias.
3. Rejeitar, total ou parcialmente, servicos ou equipamentos que estejam em desacordo com as
especificagdes, termos contratuais, normas técnicas ou demais requisitos previstos neste Termo de
Referéncia.
4. Permitir o acesso da equipe da CONTRATADA as areas necessdrias a execucdo dos servicos,
observando os procedimentos internos de seguranca e controle de acesso.
5. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer incidente, irregularidade ou situacdo que exija
intervencgao técnica.
6. Efetuar os pagamentos conforme prazos e condi¢des estabelecidos no contrato, desde que atendidos
os requisitos de conformidade e apds o devido atesto da fiscalizacao.
7. Fornecer todas as informacGes e esclarecimentos necessarios ao andamento adequado dos servicos,
sempre que solicitados de maneira formal pela CONTRATADA.
8. Aplicar san¢des administrativas e contratuais, quando cabiveis, garantindo a CONTRATADA o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.
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9. Liberar previamente as areas destinadas a execugdao dos servicos, assegurando que estejam

disponiveis e desobstruidas nos periodos acordados.

14 TREINAMENTO E ENTREGA TECNICA

Realizar treinamento operacional para a equipe da contratante, assegurando sua capacitagdo para o uso
adequado do sistema.
Entregar a seguinte documentacgao técnica:

e Manual de operagao;

e Projeto As Built;

e ART devidamente registrada;

e Certificado de garantia.

15 OBRIGAGOES RELATIVAS AO FORNECIMENTO DO OBJETO

Fornecer sistema VRF novo, sem uso, de fabricacdo recente, com tecnologia inverter e compressor de alta
eficiéncia.
Os equipamentos deverdo possuir:

e Classificagdo energética conforme INMETRO;

e Fluido refrigerante ecoldgico (ex.: R-410A ou R-32);

e (Catalogos técnicos;

e Manual técnico do fabricante.

16 ADEQUACAO AS NORMAS TECNICAS

A execucgado dos servigos devera atender integralmente:

e As prescricdes e recomendagdes dos fabricantes relativamente ao emprego, uso, transporte e
armazenagem de produtos;

e As normas técnicas mais recentes da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e do
INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia); em especial:
o NBR5.410 - InstalagGes elétricas de baixa tensao;
o NBR 16401-1 — Instalacdes de ar-condicionado;
o NBR 13971 da ABNT —set/1997;

e As portarias sanitarias aplicaveis:
o A Portaria 176 — ANVISA

o Portaria 13.523/GM do Ministério da Saude — ago/1998;
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Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:
NR-6 — Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI);

NR-18 — Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao;
NR-23 - Prote¢do Contra Incéndios;
NR-35 — Trabalho em Altura;

e AResolucdo CONFEA n2 425/98 (Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART);

As

o

o NR-10-Seguranca em InstalagBes e Servigos em Eletricidade;
o

o

o

e As publicacdes técnicas reconhecidas internacionalmente, tais como:
e ASHRAE — American Society of Heating, Refrigerating and Air Conditioning Engineers;
e SMACNA — HVAC Systems Duct Design (Sheet Metal and Air Conditioning Contractor’s National
Association);
e Aslegislagdes federais, estaduais e municipais pertinentes;
e Aos regulamentos das concessiondrias de energia elétrica, agua e esgoto.
Além disso, todos os servicos deverdo observar as normas e legislacGes vigentes aplicdveis a area de
climatizag¢do, tomando como referéncia, entre outros:
e NBR 6401 — InstalacGes centrais de ar-condicionado para conforto: parametros bdsicos de projeto;
¢ NBR 13.971 - Instalacdes de climatizacdo (set/1997);
e NBR 10.080 — Instalages de ar-condicionado para salas de computadores;
e Normas especificas para sistemas de refrigera¢ao, condicionamento de ar e ventilagdo;
e Portaria MS n2 3.523/GM, de 28/08/1998 — Procedimentos para instalacdo, operacdo e manuten¢do
de sistemas de climatizacao;
e NBR 19.004 — Gestdo da Qualidade e Elementos do Sistema de Qualidade;
e Lein210.295/2001 e Decreto n? 4.059/2001, referentes a eficiéncia energética;
e Portaria INMETRO n2 14, de 24/01/2006 — Requisitos de conformidade aplicaveis.

17 VISITA TECNICA

E um direito do participante realizar a visita técnica, para que seja verificado o local dos servicos, retirar todas
as duvidas que entender pertinente e ter pleno conhecimento das instalagcdes antes da elaboragdo de sua

proposta comercial.

18 ESCRITORIO REGIONAL

A contratada, por razGes operacionais, devera estar com escritério implantado na regido da cidade de Belém

ou regidao metropolitana.
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O presente requisito se faz necessdrio visando agilidade, presteza e qualidade no atendimento, tendo em vista

a eventual necessidade de execugdo de servigos fora do horario padrao, conforme descrito neste documento.

19 ORDEM DE SERVICO PARA EXECUGAO CONTRATO

O prazo para inicio do servico serd contado da data do recebimento e assinatura da ORDEM DE SERVICO.

O recebimento da ORDEM DE SERVICO, para fins de contagem dos prazos estabelecidos para cumprimento do
objeto se darda de duas formas:

Via correio eletronico, que deve ser respondido de imediato indicando o recebimento da documentagao, com
a devida assinatura eletrénica. Caso a CONTRATADA nao responda a mensagem no prazo de 48 horas Uteis,
serd contabilizada a leitura automatica ao fim do referido periodo.

Pessoalmente, devendo comparecer em até 48 horas Uteis no endereco: Tv Quintino Bocaiuva, 1588, Nazaré,
Belém-Pard ou no endereco da unidade SESI Industria Saudavel, no horario de 08:00 as 16:00. O

comparecimento se dard apds a solicitacdo feita pela geréncia de engenharia do SESI/SENAI.

20 CONDIGOES PARA RECEBIMENTO OBJETO

Os equipamentos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaces
técnicas, projetos e Termo de Referéncia, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
notificacdo da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
O objeto deste contrato sera recebido definitivamente no prazo indicado, contados do recebimento
provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo.
Na hipétese de a verificagdo a que se refere ao paragrafo acima, ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
O recebimento do objeto ocorrera ainda, apds a conclusao fisica da instalagao e mediante solicitagao formal
da Contratada. As etapas de verificacdo seguirdo a seguinte sequéncia:
1. Verificagdo documental
Conferéncia dos documentos técnicos, laudos, ARTs, manuais e demais registros exigidos.
2. Inspegao fisica da instalagdao
Avaliacdo in loco da conformidade dos equipamentos, materiais aplicados e acabamentos
executados.
3. Testes operacionais (Comissionamento Assistido)
Execucdo dos testes de funcionamento para comprovar o desempenho inicial do sistema.
4. Testes de desempenho térmico

Medigbes especificas para validar a capacidade, eficiéncia e atendimento aos parametros de projeto.
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5. Recebimento Provisdrio
Emissdo do registro formal de recebimento provisério, condicionado ao periodo de monitoramento.
6. Periodo de Observagao
Intervalo destinado a avaliagdo do desempenho em operacdao, com acompanhamento da equipe
técnica.
7. Recebimento Definitivo
Concluido o periodo de observacdo e sanadas eventuais pendéncias, sera emitido o recebimento

definitivo do objeto.

21 PROPOSTA DE COMERCIAL E PLANILHA DE PRECO

Devera ser elaborada uma proposta comercial de precos que considere todos os itens para a prestacdo dos
servicos descritos neste Termo de Referéncia e seus anexos. A proposta deve incluir o valor unitario, que sera
utilizado como base para o calculo total dos servicos a serem prestados. Este valor deve ser detalhadamente
apresentado e preenchido no modelo de planilha orcamentaria, conforme especificado no Anexo I. A clareza
e a precisdo nas informacGes apresentadas sdo essenciais para a avaliacdo e aprovacdo da proposta,
garantindo que todas as partes envolvidas tenham uma compreensdo completa dos custos associados aos

servicos conforme estd Termo de Referéncia.

22 VISITAS TECNICAS OPERACIONAIS

As visitas técnicas operacionais ficarao a cargo da contratada fornecer toda a mao-de-obra, as ferramentas e
equipamentos de refrigeragdo, assim como materiais de consumo (dleo lubrificante, gas refrigerante,
isolamento térmico das tubulagdes, dentre outros descritos neste termo), sempre que forem feitas
manuteng¢des ou instalagdes novas no sistema para a realizagdo dos servigos de manutengao, devendo a

contratada informar ao fiscal do contrato o cronograma para a realizagdo dos servigos.

23 IMPACTO AMBIENTAL

Na execugao dos servigos objeto desta contratagdao, a CONTRATADA devera adotar praticas ambientalmente
responsaveis, priorizando o uso de materiais de baixo impacto ambiental, preferencialmente reciclados ou
reciclaveis. Deverd ainda buscar a otimizagao de materiais e técnicas, garantindo maior eficiéncia energética
e reducdo de desperdicios.
A CONTRATADA dever3, obrigatoriamente:

e implementar praticas de sustentabilidade ambiental durante toda a execuc¢do dos servicos;

e realizar o descarte adequado de residuos, especialmente os reciclaveis;
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adotar processos de reutilizagao sempre que tecnicamente possivel.

24 ESPECIFICAGAO E QUANTITATIVO DOS EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGCAO

A presente planilha apresenta a especificacdo do quantitativo detalhado dos equipamentos de refrigeracao

necessarios para a execu¢do do objeto contratado. As informacgbes listadas servem como base para o

dimensionamento, fornecimento e instalagdo do sistema VRF, assegurando a conformidade com o projeto

executivo, as normas aplicaveis e os requisitos operacionais da Unidade. Porém, a quantidade final dos

equipamentos, materiais para a instalacdo e as especificacGes técnicas serdo definidas através do projeto

executivo de refrigeracdo.

Tabela Il - QUANTITATIVO DOS EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAO

ITEM DESCRICAO UND QUANT.
UNID. CONDENSADORA VRV INOVA - SO FRIO - 10HP - 380V-
1 3F-60HZ und. 1,00
UNID. CONDENSADORA VRV INOVA - SO FRIO - 16HP - 380V-
2 3F-60HZ und. 4,00
UNID. CONDENSADORA VRV INOVA - SO FRIO - 20HP - 380V-
3 3F-60HZ und. 6,00
4 UNID. EVAPORADORA VRV TIPO DUTO SLIM - 2.400 KCAL/H und. 1,00
5 EVAPORADORA VRV TIPO HI-WALL - 1.900 KCAL/H und. 2,00
6 UNID. EVAPORADORA VRV TIPO HI-WALL - 3.100 KCAL/H und. 1,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE 1 VIA - 3.100
7 KCAL/H und. 1,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE 1 VIA - 3.900
8 KCAL/H und. 1,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE 1 VIA - 6.100
9 KCAL/H und. 2,00
PAINEL DECORATIVO P/ UNID. EVAP. VRV TIPO CASSETE FXEQ
10 20/25/32/40 und. 2,00
PAINEL DECORATIVO P/ UNID. EVAP. VRV TIPO CASSETE FXEQ
11 50/63 und. 2,00
Biacd
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UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE ROUND FLOW -

12 2.400 KCAL/H 3.00 und. 3,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE ROUND FLOW -

13 3.100 KCAL/H und. 16,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE ROUND FLOW -

14 3.900 KCAL/H 2.00 und. 2,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE ROUND FLOW -

15 4.800 KCAL/H und. 4,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE ROUND FLOW -

16 6.100 KCAL/H 18.00 und. 18,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE ROUND FLOW -

17 7.700 KCAL/H und. 7,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE ROUND FLOW -

18 9.600 KCAL/H und. 3,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE ROUND FLOW -

19 12.000 KCAL/H 12.00 und. 12,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE ROUND FLOW

20 13.800 KCAL/H und. 5,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE ROUND FLOW

21 STREAMER CLEAN - 3.100 KCAL/H und. 10,00
UNID. EVAPORADORA VRV TIPO CASSETE ROUND FLOW

22 STREAMER CLEAN - 3.900 KCAL/H und. 1,00

PAINEL P/ UNID EVAP CASSETE ROUND FLOW VRV FXFQ-AVM
23 - COR BRANCA und. 81,00
KIT DE CONEXAO DE COBRE PARA INTERLIGACAO DE 2
24 UNIDADES CONDENSADORAS und. 1,00
KIT DE CONEXAO DE COBRE PARA INTERLIGACAO DE 3

25 UNIDADES CONDENSADORAS und. 1,00

26 REFNET - CONEXAO DE COBRE und. 6,00

27 REFNET - CONEXAO DE COBRE und. 5,00

28 REFNET - CONEXAO DE COBRE und. 44,00

29 REFNET - CONEXAO DE COBRE und. 28,00
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30 REIRI OFFICE TOUCH (CONTROLE CENTRAL) und. 1,00
31 REIRI ADAPTOR INTERFACE und. 2,00
32 CONTROLE REMOTO COM FIO und. 77,00

CONTROLE REMOTO COM FIO MADOKA BRANCO PARA
33 UNIDADE EVAPORADORA VRV und. 11,00

Fonte: GEM

25 MATERIAIS NECESSARIOS PARA INSTALAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO

A planilha a seguir apresenta o relacionamento dos materiais necessarios para a instalacdao dos equipamentos
de refrigeracdo descritos neste Termo de Referéncia. O detalhamento dos itens tem como finalidade assegurar
a padronizagdo dos insumos, garantir a compatibilidade técnica com o sistema VRF especificado e permitir a
elaboragdo de propostas precisas e coerentes por parte das empresas participantes.

Tabela Ill — DESCRICAO DE MATERIAIS PARA A INATALACAO

ITEM DESCRICAO UND.
1 REDE FRIGORIGENA

1.1 TUBO DE COBRE @ 1/4" - 0,79mm m

1.2 TUBO DE COBRE @ 1/2" - 0,79mm m

1.3 TUBO DE COBRE @ 5/8" - 1,60mm m

1.4 TUBO DE COBRE @ 3/4" - 0,79mm m

1.5 TUBO DE COBRE @ 3/8" - 0,79mm m

1.6 TUBO DE COBRE @ 7/8" - 1,60mm m

1.7 TUBO DE COBRE @ 1/8" - 1,60mm m

1.8 TUBO DE COBRE @ 1.1/8" - 1.02mm m

1.9 TUBO DE COBRE @ 1.3/8"-1,12mm m

1.10 TUBO DE COBRE @ 1.5/8" -1,12mm m

2 TUBOS DE ISOLAMENTO

2.1 TUBO DE ESPUMA ELASTOMERICO @ 1/4" - 19mm m

2.2 TUBO DE ESPUMA ELASTOMERICO @ 1/2" - 19mm m

2.3 TUBO DE ESPUMA ELASTOMERICO @ 5/8" - 19mm m

2.4 TUBO DE ESPUMA ELASTOMERICO @ 3/4" - 19mm m

2.5 TUBO DE ESPUMA ELASTOMERICO @ 3/8" - 19mm m

2.6 TUBO DE ESPUMA ELASTOMERICO @ 7/8" - 19mm m
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2.7 TUBO DE ESPUMA ELASTOMERICO @ 1/8" - 19mm m
2.8 TUBO DE ESPUMA ELASTOMERICO @ 1.1/8" - 19mm m
2.9 TUBO DE ESPUMA ELASTOMERICO @ 1.3/8" - 19mm m
2.10 TUBO DE ESPUMA ELASTOMERICO @ 1.5/8" - 19mm m
2.11 FITA SILVER TAPE PRETA - 48mmx50m und.

3 CURVAS/LUVAS DE COBRE
3.1 CURVA DE COBRE 902 1/4" und.
3.2 CURVA DE COBRE 902 1/2" und.
3.3 CURVA DE COBRE 902 5/8" und.
3.4 CURVA DE COBRE 902 7/8" und.
3.5 LUVA DE COBRE SIMPLES 1/4" und.
3.6 LUVA DE COBRE SIMPLES 7/8" und.
3.7 LUVA DE COBRE SIMPLES 1/8" und.
3.8 LUVA DE COBRE SIMPLES 1.1/8" und.
3.9 LUVA DE COBRE SIMPLES 1.3/8" und.
3.10 LUVA DE COBRE SIMPLES 1.5/8" und.

4 VALVULA DE BLOQUEIO
4.1 VALVULA ESFERA - GBC @ 1/4" - DANFOSS und.
4.2 VALVULA ESFERA - GBC @ 1/2" - DANFOSS und.
43 VALVULA ESFERA - GBC @ 5/8" - DANFOSS und.
4.4 VALVULA ESFERA - GBC (@ 3/8" - DANFOSS und.

5 MATERIAIS COMUNICACAO E AUTOMACAO
5.1 CABO BLINDADO 2X1,5mm m
5.2 COLA ARMAFLEX 520 - 900m| und.
5.3 CALCO NEOPREME TIPO T (Podium) und.
5.4 CONDUITE FLEXIVEL REFORCADO 3/4" m
5.5 PLASTICO BLACK OUT - PROTECAO und.
5.6 FITA ISOLANTE 19mmX20mm und.

SISTEMA DE FIXAGCAO (FITA PERFURADA, PERFIL DE

5.7 ALUMINIO, TIRANTES, CHUMBADORES) q.

6 FLUIDOS E MATERIAIS PARA BRASAGEM
6.1 SOLDA BANHADA FOSCOPER - 2,5mmX50mm und.
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6.2 FLUIDO REFRIGERANTE CHEMOURS R-410A und.

6.3 FLUIDO REFRIGERANTE CHEMOURS R-141B und.

6.4 CARGA OXIGENIO - 1m und.

6.5 CARGA ACETILENO - 1kg und.

6.6 CARGA DE NITROGENIO 9m3 und.
Fonte: GEM

26 FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com a nota fiscal de servigos, com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias,
contados da data do atesto da execucdo dos servigos na nota fiscal, podendo ser efetuada de forma parcelada
através de medicGes mensais, conforme o efetivamente realizado e apds verificada a conformidade da
execucdo e documentacado respectiva, através de crédito em conta corrente, mediante a apresentacdo de nota

fiscal/fatura emitida pela EMPRESA em correspondéncia ao objeto executado.

27 PARECER TECNICO SST

Foi emitido parecer técnico SST?
N3o se aplica.

1 Sim, conforme parecer em anexo (assinado e datado).

28 PARECERES DIVERSOS

13.1 - Necessario parecer da GETIC? N3o se aplica.

[ Sim, conforme parecer em anexo.

13.2 - Notdria especializacdo ou exclusividade? N3o se aplica.

[ Sim, conforme parecer em anexo.

13.3 - Contratagdo emergencial com prejuizos pelo ndo | X N3o se aplica.

atendimento? [ Sim, conforme parecer em anexo.

13.4 - Locacdo ou arrendamento de imdveis? Anexar laudo de N3o se aplica.

avaliaggo. [ Sim, conforme parecer em anexo.

13.5 - A entidade a ser contratada é sem fins lucrativos, exerce N3o se aplica.

atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento | [ sim. conforme parecer em anexo
7 .

institucional ou cientifico e tecnoldgico ou de estimulo a inovag¢do?

Anexar documentagdo comprobatéria
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13.6 - Contratac¢Oes de atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo que envolvam risco tecnoldgico para solugao de problema
técnico ou para obtencgdo de produto, servico ou processo inovador”
ou Contrata¢des de produtos para pesquisa, desenvolvimento e

inovagao?

N&o se aplica.

[ Sim, conforme parecer em anexo.

13.7 - E contratagdo para um servico de manutencdo em que a
desmontagem do equipamento foi uma pré-condicao indispensavel

para a realizacdo da proposta;

N&o se aplica.

O Sim.

13.8 - E uma Contratac3o de servico de coleta e processamento de

N3o se aplica.

residuos sélidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, 'Sim.
29 INFORMAGOES PARA GESTAO DE CONTRATOS
Sobre a contratacao:
14.1 - E bem ou servico de alta complexidade e inovagdo tecnoldgica? O Sim X N3o

14.2 - E servico ou fornecimento continuo?*

O Sim X N3o

instituicdao contratante?

14.3 - E servico que gera receita ou contrato de eficiéncia que gera economia para a | [J Sim X N3o

14.4 - E operacdo continuada de sistemas estruturantes de tecnologia da informac3o? O Sim X N3o

14.5 - E regida por legislacdo especial?

O Sim X N3o

odontoldgico, ou administracdo de plano de previdéncia privada?

14.6 - E servico publico oferecido em regime de monopdlio, ou plano de saude, ou | [J Sim X N3o

IServico ou fornecimento continuo: E todo servico ou aquisicdo que é essencial e habitual. E aquele cuja

necessidade de contratagdo tem previsdo de estender-se por até cinco anos.

Servico ou fornecimento ndo continuo/ Contratacdo por Escopo: Servico ou aquisicdo para a execugdo de

determinado projeto/escopo. Ndo existe necessidade de continuidade apds atingir o objetivo especifico.

30 INFORMAGOES ADICIONAIS

Conforme o normativo interno (1S-24/2014) o prazo limite para o recebimento de notas ficais de servico é até

o dia 20 do més corrente. Na impossibilidade do atendimento, a emissdo do documento fiscal deve ser adiada

para o 12 dia util do més subsequente. A medida se faz necessaria para o cumprimento em tempo habil de

tramitacdo do processo e obriga¢Ges tributarias, evitando perdas e danos para ambas as partes.
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OBSERVACOES FINAIS.

a) Em todo termo de referéncia fica subentendida a alternativa “OU SIMILAR” para todos os materiais ou
equipamentos identificados nestas especificagdes de determinada marca, tipo, modelo, referéncia ou
fabricante. Diz-se que dois materiais ou equipamentos apresentam similaridade se desempenham idéntica
funcdo construtiva e apresentam as mesmas caracteristicas técnicas exigidas nestas especifica¢oes;

b) As eventuais imagens apresentadas neste documento devem ser consideradas como “MERAMENTE

ILUSTRATIVAS”;
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Local e data.

PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 040/2026
CONTRATACAO INTEGRADA
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO

SESI-DR/PA

ANEXO Il

(Apresentar fora dos envelopes)

CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Geréncia de Contratacdo e Alienacdo do SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA N° 040/2026 — SESI-DR/PA E SENAI-DR/PA

Prezados Senhores,

Pela presente declaracdo fica credenciado o Senhor(a) (NOME
COMPLETO), portador(a) da carteira de identidade de n2 (NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, ORGAO
EMISSOR, ESTADO), e inscrito no CPF sob o n2 (NUMERO DO CPF), junto 3 entidade, para representar esta
pessoa juridica (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n2 (NUMERO DO CNPJ), no processo de selecdo
acima identificado, a quem se outorga poderes para formular ofertas e lances de preco e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame em nome da representada, inclusive o de renuncia ao direito de
apresentar pedidos de reconsideragao.

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA COM FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO)
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 040/2026
CONTRATACAO INTEGRADA
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
SESI-DR/PA

ANEXO Il
(Apresentar no Envelope “B” — Qualificagao)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO DE MENOR

Local e data.
A Geréncia de Contratac3o e Alienag3do SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA N° 040/2026 — SESI-DR/PA E SENAI-DR/PA

Prezados Senhores,

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n2 (NUMERO DO CNP)J),
por intermédio de seu representante legal, Senhor(a) (NOME COMPLETO), portador(a) da carteira de
identidade de n? (NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, ORGAO EMISSOR, ESTADO), e inscrito no CPF sob
o n2 (NUMERO DO CPF), DECLARA, para os devidos fins, que n3o viola os termos do inciso XXXIII, Art. 72 da
Constituicdo Federal de 1988 uma vez que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como também ndao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz ( ).
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Atenciosamente,

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)

Great
Place

o
Work.

Certificada

SESI SENAI Trav. Quintino Bocaitiva, 1588 www.sesipa.org.br
Servico Social da Inddstria Servico Nacional de 66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br
Aprendizagem Industrial



S, -
SES1 SENAi

PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 040/2026
CONTRATACAO INTEGRADA
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
SESI-DR/PA

ANEXO IV
(Apresentar no Envelope “B” - Qualificagdo)
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO A QUALIFICACAO

Local e data.
A Geréncia de Contratac3o e Alienag3do SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA N° 040/2026 — SESI-DR/PA
Prezados Senhores,

Em cumprimento aos requisitos do chamamento publico, declaramos
sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo a qualificagdo, bem como nossa concordancia
plena com as condicBes nele previstas, assim como as de seus respectivos anexos, bem como nossa subsungao
as disposicoes constantes no Regulamento de Contratacdo e Alienagao da Entidade, instrumento que rege
o processo de sele¢cao das Entidades.

Atenciosamente,

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)

Fica ciente o participante do presente processo de sele¢cdo que, todos os atos originados dele, serdo no(s)
Portal(is) da Transparéncia (http://transparencia.sesipa.org.br/) e/ou
(http://transparencia.senaipa.org.br/), sendo contados os prazos para os atos do presente processo a
partir da publicagao.
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 040/2026
CONTRATACAO INTEGRADA
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
SESI-DR/PA

ANEXO V
(Apresentar no Envelope “B” - Qualificagdo)

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AS NORMAS RELATIVAS A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Local e data.
A Geréncia de Contratac3o e Alienag3do SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA N° 040/2026 — SESI-DR/PA
Prezados Senhores,

(NOME COMPLETO), portador(a) da carteira de identidade de n2
(NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, ORGAO EMISSOR, ESTADO), e inscrito no CPF sob o n? (Nl]MERO
DO CPF), representante legal da pessoa juridica (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n2 (NUMERO
DO CNPJ), interessada em participar do processo de selecdo acima identificado, DECLARO, que cumprimos as
normas relativas a saude e seguranca do trabalho de nossos empregados, em atendimento as legislacdes
pertinentes.

Atenciosamente,

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 040/2026
CONTRATACAO INTEGRADA
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
SESI-DR/PA

ANEXO VI
(Apresentar no Envelope “B” - Qualifica¢do)

DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

Local e data.
A Geréncia de Contratacdo e Alienacdo SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA N° 040/2026 — SESI-DR/PA
Prezados Senhores,

Declaro para todos os fins, que na qualidade de preposto, Senhor(a)
(NOME COMPLETO), portador(a) da carteira de identidade de n2 (NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE,
ORGAO EMISSOR, ESTADO), e inscrito no CPF sob o n2 (NUMERO DO CPF) representando legalmente a pessoa
juridica (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n2 (NUMERO DO CNPJ), visitei o local onde serdo
executadas as obras e servicos objeto do processo de sele¢cdo acima identificado e neste ato DECLARO ter
tomado ciéncia da natureza e vulto dos servicos técnicos especializados especificos, bem como das técnicas
gue se fardo necessarias ao perfeito desenvolvimento da execucdo do objeto.

Atenciosamente,

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)

A obrigatoriedade da visita técnica justifica-se pela propria natureza em regime de contratacao integrada, na qual parte
relevante das solucbes executivas sera definida pelo contratado a partir das condigdes reais do local de intervengao.
Embora o chamamento publico disponibilize projetos, estudos preliminares e demais documentos técnicos, tais
elementos ndo conseguem representar integralmente todas as varidveis existentes em campo, especialmente no que
se refere a interferéncias fisicas ndo plenamente identificdveis em projeto. E comum que existam estruturas ocultas,
elementos subterraneos, redes ndo mapeadas ou condi¢des do subsolo que somente podem ser avaliadas mediante
verificagdo presencial.

Além disso, as condi¢Ges locais exercem influéncia direta sobre a logistica de execugdo, os acessos disponiveis, os
requisitos de seguranga operacional e a definigdo do método construtivo mais adequado. Aspectos como circulacao de
equipamentos, limitagGes fisicas do terreno, interferéncia com atividades existentes e condi¢des de armazenamento de
materiais sao fatores que impactam significativamente o planejamento da obra e a composi¢ao dos custos.

Nesse contexto, a visita técnica constitui instrumento essencial para que os participantes tenham conhecimento pleno
das condi¢Ges reais de execugdo, permitindo a formulagdo de propostas técnicas e comerciais compativeis com a
realidade do objeto. A auséncia dessa verificagdo in loco pode gerar distor¢oes na precificagdo, aumento do risco
contratual e posterior alegacao de desequilibrio econémico-financeiro.
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Portanto, a visita técnica ndo se apresenta como mera formalidade, mas como medida necessdria para assegurar a
adequada compreensao do objeto, reduzir assimetrias de informagao entre os participantes e garantir maior precisao,
responsabilidade e competitividade na elaboragao das propostas. Por tais razdes, conclui-se pela imprescindibilidade
de sua realizagdo.

Great
Place

To
Work

Certificada

SESI SENAI Trav. Quintino Bocaitiva, 1588 www.sesipa.org.br
Servico Social da Inddstria Servico Nacional de 66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br
Aprendizagem Industrial



SES1 SENAi

PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 040/2026
CONTRATACAO INTEGRADA
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
SESI-DR/PA

ANEXO VII
(Apresentar no Envelope “A” — Proposta de pre¢o)

PROPOSTA DE PRECO

Local e data.
A Geréncia de Contratacdo e Alienacdo SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA N° 040/2026 — SESI-DR/PA
Prezados Senhores,

Apds analisarmos, minuciosamente, toda a documentacdo constante no processo de selecdo acima
identificado e respectivos anexos, tomarmos conhecimento de suas condi¢Ges e obrigacGes, e estarmos
familiarizados com o local e horarios onde serdo realizadas as obras, propomos executar, sob nossa integral
responsabilidade, o objeto do presente processo de selecdo com disputa, no prazo total de
( ) dias corridos, pelo valor total de RS ( ).

Este valor é resultante da aplicacdo dos precos ofertados, conforme Planilha Orcamentdria de
Preenchimento, considerando o BDI de % ( ), que faz parte integrante desta proposta
de preco.

O objeto do presente processo de sele¢do obedecera ao seguinte cronograma fisico-financeiro:

Apresentamos, a seguir, as condi¢des gerais da execu¢ao das obras e servi¢cos, objeto do processo de
selecdo.

1 - O preco fornecido, expresso em moeda corrente nacional "real", é da época da elaboracgdo da proposta,
sem a inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria.

2 - No prego estao inclusos todos os custos diretos e indiretos, bem como os encargos e demais despesas de
qualquer natureza.

2.1 - Os precos ofertados nesta proposta contém, além do lucro, todas e quaisquer despesas de custos, tais
como: materiais, mao-de-obra, equipamentos, transportes, cargas, seguro, encargos sociais e trabalhistas,
limpeza durante a execuc¢do das obras, custos e beneficios, taxas e impostos, inclusive alvaras, ligacGes
provisdrias e definitivas, acréscimos decorrentes de trabalhos noturnos, dominicais e feriados para
cumprimento do prazo e regime de execu¢do e quaisquer outras que ocorram, direta ou indiretamente,
relacionadas com a consecug¢do do objeto deste processo de sele¢do, inclusive instalagdo e manutengao de
escritério da fiscalizagdo e aquelas decorrentes da confecgdo de placas alusivas a obra, além daquelas exigidas

pelo CREA.
Great
Place
o
Work.
SES| SENAI Trav. Quintino Bocaiiva, 1588 www.sesipa.org.br o s
Servico Social da Inddstria Servico Nacional de 66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br

Aprendizagem Industrial



SES1 SENAi

3 - Concordamos com os prazos de pagamento e demais condi¢Ges estipuladas no chamamento publico e seus

anexos.
4 - Indicamos abaixo nossos dados bancarios, para fins de pagamento:
e Banco:

e Agéncia n?
e Conta Corrente n?
ou
4 - Caso esta participante se consagre vencedora, comprometemo-nos em abrir conta corrente em uma das
agéncias do Banco logo apds a publicacdo da decisdo final e antes da assinatura do
contrato, informando imediatamente os dados a entidade.
5 - Informamos que o Sr. ,RG n? , CPF n2 ,
(cargo), é representante legal da participante, nos termos da Clausula
do Contrato Social, podendo firmar contrato com as entidades (quando o representante
legal for sdcio, diretor ou gerente).

ou
5 - Informamos que o Sr. , RG n? , CPF n@°
, (cargo), é procurador da participante, tendo poderes para
firmar contrato as entidades, conforme instrumento de procuracdo datado de , com
validade até .
6 - Valor total da m3o-de-obra: RS ( )
Valor total de materiais/equipamentos: RS ( ).

7 - Concordamos que o material técnico que baseou o presente processo de selecdo esta correto, ndo havendo
guestionamentos posteriores a serem efetuados.

8 - Declaramos aceitar todas as condi¢Ges do presente processo de selecdo, comprometendo-nos a cumprir
fielmente suas especificacbes e disposicdes, bem como nos sujeitar integralmente as disposi¢cdes do
Regulamento de Contratagao e Alienac¢ao das Entidades.

9 - A presente proposta é valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua apresentacao.

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)

Great
Place

)
Work.
SES] SENAI Trav. Quintino Bocaiiva, 1588 www.sesipa.org.br i
Servico Social da Inddstria Servico Nacional de 66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br

Aprendizagem Industrial



SES1 SENAi

PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 040/2026
CONTRATACAO INTEGRADA
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
SESI-DR/PA

ANEXO VIl
CODIGOS ORCAMENTARIOS

O presente processo de selegdo correra por conta do seguinte cddigo orcamentario:

Unidade Operacional Centro de Responsabilidade
Gestdo das Unidades Operacionais 3.07.10.01.01

Legenda: Codigo Contabil-financeiro para onde cada item esta direcionado.
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 040/2026
CONTRATACAO INTEGRADA
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
SESI-DR/PA

ANEXO IX
(Apresentar no Envelope “B” - Qualifica¢do)

DECLARAGAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Local e data.
A Geréncia de Contratacdo e Alienacdo SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA N° 040/2026 — SESI-DR/PA

Prezados Senhores,

Na qualidade de preposto, Senhor(a) (NOME COMPLETO), portador(a)
da carteira de identidade de n2 (NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, ORGAO EMISSOR, ESTADO), e
inscrito no CPF sob o n2 (NUMERO DO CPF) representando legalmente a pessoa juridica (NOME Do
PARTICIPANTE), inscrita no CNPJ sob o n2 (NUMERO DO CNPJ), DECLARO sob as penas da lei, em especial o
Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) A proposta apresentada pela empresa foi elaborada de maneira independente e o conteudo da
referida proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qgualquer outro participante potencial ou de fato do presente processo de selecdo, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

b) A intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante potencial ou de fato do presente processo de selegao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
c) N3do tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do presente processo de selegdao quanto a participar ou ndo deste processo
de selegdo;

d) O conteudo da proposta apresentada nao serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do presente processo de
selecdo antes da divulgacdo da decisdo final;

e) O conteludo da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do SESI-DR/PA e SENAI-DR/PA antes da abertura
oficial das propostas;

f) Estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 040/2026
CONTRATACAO INTEGRADA
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
SESI-DR/PA

ANEXO X
(Apresentar no Envelope “B” - Qualificagdo)

DECLARAGAO DOS SOCIOS

Local e data.
A Geréncia de Contratac3o e Alienag3do SESI e SENAI-DR/PA,
A/C Senhor Neilton Carneiro do Nascimento - Gerente

Ref.: PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA N° 040/2026 — SESI-DR/PA E SENAI-DR/PA

Prezados Senhores,

Declaramos, sob pena das legislagbes cabiveis, e para fins de
contratacdo com as entidades, através do processo de selecdo acima identificado, que o(s) integrante(s) do
guadro societdrio da pessoa juridica , inscrita no CNPJ sob o n¢

, estdo em conformidade com o art. 39 do Regulamento de Contratagao e Alienagao

das Entidades.

(Art. 45. Ndo poderio participar de processo de selegdo nem contratar com o SESI-DR/PA e SENAI-DR/PA
dirigente ou empregado das entidades ou as pessoas juridicas das quais sejam sdcios ou dirigentes.)

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGITIMO, CARGO E CARIMBO DA EMPRESA)
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA FECHADA N° 040/2026
CONTRATACAO INTEGRADA
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
CRITERIO TECNICO E ECONOMICO
SESI-DR/PA

ANEXO XI

MINUTA

CONTRATO que entre si celebram o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARA (SESI/PA) e a
pessoa juridica XXX, tendo por objeto a contratagdo integrada para
a retirada de sistema de climatizagdo, a elaboragdo de projeto
executivo, o fornecimento e instalagdo de sistema de ar-
condicionado tipo VRF, incluindo infraestruturas, a inclusdo de
recuperacao de ar, a realizagao de testes funcionais e o treinamento
operacional, a serem executados na unidade SESI Indistria
Saudavel.

CONTRATANTE: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARA, CNPJ n. 03.768.023/0001-39,
com sede no Municipio de Belém — Pard (Travessa Quintino Bocailva, n.® 1.588, Nazaré, CEP: 66.035-190), neste ato
representado pelo Superintendente Regional, senhor DARIO ANTONIO BASTOS DE LEMOS.

CONTRATADA: XXX, inscrita no CNPJ n. XXX, com sede no Municipio de XXX (XXX), neste ato representado(a) pelo(a) cargo
€ nome.

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente contrato que reger-se-a nos termos do Regulamento para
Contratagdo e Alienagdo do SESI, bem como pelo Chamamento Publico — Selegdo com Disputa na Forma Fechada n. 040/2026
e Seus anexos, observadas as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. OBJETO e ESPECIFICAGOES TECNICAS

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo integrada para a retirada de sistema de climatizagao, a elaboragdo
de projeto executivo, o fornecimento e instalagdo de sistema de ar-condicionado tipo VRF, incluindo infraestruturas, a incluséo
de recuperacdo de ar, a realizagao de testes funcionais e o treinamento operacional, a serem executados na unidade SESI
Indistria Saudével, de acordo com as quantidades e especificages técnicas descritas no CHAMAMENTO REFERENCIA, bem
como nas demais exigéncias e condigdes expressas nos referidos instrumentos e neste contrato.

1.2. Independentemente de transcri¢do, passam a fazer parte deste contrato, para todos os efeitos:
a) Chamamento Publico — Selegao com Disputa na Forma Fechada n. 040/2026 e seus anexos (CHAMAMENTO
REFERENCIA);

b) Proposta Comercial da CONTRATADA;
c) Cronograma fisico-financeiro.

2. VALOR CONTRATUAL e RECURSOS ORGAMENTARIOS
2.1. 0 valor contratual ¢ estimado em REXXX (XXX).
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2.2. No valor da contratacdo estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

2.3. Os recursos orgamentarios para a execugdo dos servigos estdo consignados no Centro de Responsabilidade:
3.07.10.01.01.

3. VIGENCIA e EXECUGAO

3.1. 0O presente contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, cujo termo inicial dar-se-4 da assinatura
deste instrumento.

3.2. 0 prazo para execugao/conclusao dos servigos nao podera ser superior a 90 (noventa) dias consecutivos.

3.2.1. A contagem do prazo de execugado dos servigos serd iniciada na data de recebimento da ordem de servigo.

3.3. Os prazos de vigéncia e/ou execugdo serdo prorrogados, quando seu objeto ndo for concluido no prazo e a
prorrogagdo ndo implicar em 6nus adicional para o SESI, devendo a prorrogagao, no caso de haver 6nus, ser justificada e
constar em termo aditivo, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da CONTRATADA, previstas neste instrumento.

4, RECEBIMENTO

41, Executados todos os servicos, a CONTRATADA deverd efetuar criteriosa vistoria dos servicos e de todas as suas
instalagOes para garantir que estdo em condigoes de serem recebidos pela CONTRATANTE. Apds isso, devera comunicar o
término a Geréncia de Engenharia, Conservagao e Manutengdo do SESI e SENAI — GEM, ora geréncia competente, por escrito
e dentro do prazo de execugdo dos servigos, para que seja realizada vistoria.

411 A emissdo da comunicagdo do término de servigo fora do prazo de execugdo caracterizard atraso, sujeitando a
CONTRATADA as sangoes cabiveis.

41.2  Todas as condigdes de recebimento provisorio e definitivo encontram-se especificadas no ltem 20 do Anexo | — Termo
de Referéncia.

4.2, Ao final do prazo de execugdo, caso a CONTRATADA néo tenha concluido os servigos, estara sujeita a multa de 0,05%
(cinco centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso na conclusdo do objeto contratado, até o limite de
10% (dez por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo das demais sangdes estabelecidas neste instrumento.

5. PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos dos servigos objeto deste CHAMAMENTO REFERENCIA serdo efetuados em fungdo dos servigos
efetivamente executadas, com os pregos previamente definidos no cronograma fisico-financeiro, através do sistema de
medicoes.

5.2. Para efeito de medigao, somente serdo considerados o0s servigos concluidos e aprovados pela fiscalizagdo da geréncia
competente, desde que executados de acordo com as especificagfes constantes do CHAMAMENTO REFERENCIA. As
quantidades serdo aferidas em mediges reais, realizadas no local, pela fiscalizagdo da geréncia competente, em conjunto com
o preposto da CONTRATADA.

5.3. Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds
a apresentagdo das notas fiscais e faturas, documentos estes devidamente atestados pela geréncia competente.

a) As medigoes para efeito de pagamento observardo ao disposto no cronograma fisico-financeiro.

b) A instituicdo bancaria, a agéncia e 0 nimero da conta corrente ou chave PIX deverdo ser mencionados na Nota
Fiscal/Fatura e de titularidade da CONTRATADA.

54. Na eventualidade do pagamento ndo se efetivar na data aprazada, incidird multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco
por cento), juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) e a devida atualizagdo monetaria, mas esta somente se efetivara
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se 0 atraso for superior a 20 (vinte) dias, excepcionados os casos de forga maior e caso fortuito, 0s quais serao prontamente
comunicados a CONTRATADA.

5.5. O referido pagamento ficard condicionado @ manutencdo da regularidade fiscal exigida no CHAMAMENTO
REFERENCIA, documentos estes que, quando solicitados pelo CONTRATANTE deverdo ser apresentados, sob pena de rescisdo
contratual.

5.6. N@o havera pagamento antecipado porquanto tal procedimento é vedado pela lei de regéncia.

5.1. Os pagamentos efetuados pelo CONTRATANTE & CONTRATADA, ndo a isentardo de suas obrigagdes e
responsabilidades contratuais e legais, e nem implicardo em aceitagdo ou recebimento das instalagdes e servigos pagos,
podendo o CONTRATANTE rejeitd-los posteriormente e solicitar sua reexecugao.

58. O CONTRATANTE, ainda, se reserva o direito de reter quaisquer importancias referentes a impostos, taxas,
contribuicGes, e recolhimentos obrigatorios, incidentes sobre a prestagdo de servigos ora contratada, desde que ndo
comprovado seus pagamentos pela CONTRATADA.

59. Eventuais apresentagbes materialmente imprecisas dos documentos habeis mencionados nesta clausula, cujo
adimplemento, por tal causa de fato, ocorrer apos a data aprazada para a liquidacdo, ndo incidird encargos porquanto fica
convencionado que a culpa deve ser creditada a CONTRATADA.

5.10.  Aliquidagdo do pagamento sera precedida de verificagdo do direito subjetivo do credor com o propdsito de apurar
sua legitimidade. Entre a recepgdo dos documentos habeis, seu processamento e a efetiva liquidagdo mediardo prazo minimo
de 15 dias consecutivos. Na eventualidade dos pagamentos ndo se efetivarem nas datas aprazadas, em tudo se observando a
inclusdo de 30 dias consecutivos, incidira multa de mora de 0,5%, juros de mora de também 0,5% e atualizagdo monetéria
cujo indexador serd o IGP-M, mas esta somente se efetivara se o atraso for superior a 20 dias, excepcionados 0s casos de
forga maior e fortuito.

6. CRITERIOS PARA MEDIGAQ

6.1. Respeitando o regime de contratagdo, as medigOes serdo efetuadas de acordo com o cronograma fisico-financeiro,
sendo considerados os servigos aprovados pela fiscalizagdo da geréncia competente e desde que executados de acordo com
as especificagdes constantes no CHAMAMENTO REFERENCIA.

6.2. Caso o0s servigos previstos numa etapa do cronograma fisico-financeiro ndo tenham sido executados, qualquer servigo
da parcela seguinte ndo sera pago.

7. DIREITOS e OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.41. Sao direitos da CONTRATADA:

711 Receber o0 prego do objeto;

7.1.2  Exigir do CONTRATANTE a observancia das obrigagbes contratuais;

7.1.3  Acompanhar e controlar a execugdo do objeto em todos os tramites, fiscalizando o seu andamento e tomando todas
as providéncias, em conjunto com o CONTRATANTE, para que ndo ocorra solugdo de continuidade.

7.2. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, aquelas enunciadas no CHAMAMENTO REFERENCIA, bem como as demais

previstas neste contrato.

7.3. A CONTRATADA devera cumprir fielmente as obrigagbes assumidas, respondendo pelas consequéncias de sua

inexecucdo total ou parcial.

74. Todas as obrigag@es tributarias, trabalhistas e sociais, inclusive aquelas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo (FGTS) e a Previdéncia Social, sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, como nica empregadora da méo

de obra utilizada para os fins estabelecidos neste contrato.

7.4.1  Fica expressamente convencionado que se porventura o CONTRATANTE for autuado, notificado ou intimado em

virtude do ndo pagamento em época propria de qualquer obrigagdo tributaria ou social da CONTRATADA, assistir-lhe-a o direito
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de reter os pagamentos devidos ao mesmo até que esta satisfaga o pagamento das referidas obrigagdes, liberando,
consequentemente, 0 CONTRATANTE da relagdo juridica, alcangando também os efeitos do contrato.

7.5. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade por danos ou desvios eventualmente causados ao patrimonio do
CONTRATANTE ou de terceiros por agao ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de prestagao dos servigos,
mesmo que fora do exercicio das atribuicbes previstas neste contrato, cumprindo-lhe, quando envolver terceiros, promover,
em seu proprio nome e as suas expensas, as medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias.

7.6. A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, 0 objeto deste contrato em que se verificarem imperfeigGes, vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugdo dos
servigos ou de materiais empregados, por exigéncia do CONTRATANTE, que |he assinara prazo compativel com as providéncias
ou reparos a realizar.

7.1 A CONTRATADA fica obrigada a manter durante toda a execugdo deste contrato, todas as condigdes de habilitagao
exigidas no momento de participagdo do CHAMAMENTO REFERENCIA.

7.8. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar em cOpias autenticadas ou originais ao CONTRATANTE, sempre que
requisitada, no prazo de 10 (dez) dias:

a) Copias do livro de registro;

b) Copias das carteiras de trabalho;

c) Certiddo Negativa dos Débitos Salariais;

d) Certiddo Negativa de Infrages Trabalhistas;

e) Declaracdo de Inexisténcia de Infragdes Trabalhistas a Legislagdo de Protegdo a Crianga e ao Adolescente;

f) Adesdo ao E-SOCIAL, inclusos Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED e Relagdo Anual de
Informagdes Sociais — RAIS;

0) Comprovacdo do deposito bancario dos salarios e folha de pagamento ou contracheques, acompanhada da devida
comprovagao de recebimento pelos empregados;

h) FGTS Digital;

i) Listagem, assinada pelos empregados, comprobatoria do pagamento do auxilio-alimentagdo e do vale-transporte;
) Certificado de Regularidade para com o INSS;

k) Certificado de Regularidade para com o FGTS;

) Certificado de Regularidade para com a Divida Ativa da Unido e das Fazendas Municipal e Estadual;

m) Inscrigdo no Cadastro Nacional de Obra — CNO.

79. A CONTRATADA ndo podera realizar mudangas ou acréscimos ao objeto, sem a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.
7.10.  Caberd a CONTRATADA providenciar, as suas expensas, todas as autorizagOes, licengas e alvards que forem
necessarios para o exercicio da atividade objeto do contrato, bem como confeccionar e instalar no local apropriado as placas
de obra, responsabilizando-se por todas as consequéncias da prética dessas atividades, incluida, a responsabilidade de
apresentar a ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica, relativa ao objeto deste instrumento, devidamente recolhida junto
a0 respectivo conselho de classe, nos termos do CHAMAMENTO REFERENCIA.

7.11. A CONTRATADA devera manter a pessoalidade na execugao do objeto.

7.12. A CONTRATADA devera utilizar mdo de obra qualificada.

7.13. A CONTRATADA ndo devera ceder, sob qualquer hipotese, os créditos e direitos.

7.14. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre 0s servigos contratados.

7.15. A CONTRATADA devera providenciar, quando necessario, as ligagdes de agua, luz e forga para a execucdo dos
Servigos contratados cujos custos de consumo serdo de sua inteira responsabilidade.

7.16. A CONTRATADA devera dar ciéncia ao CONTRATANTE, de imediato, do recebimento de quaisquer notificagdes, avisos
ou interpelagOes de autoridades competentes que digam respeito aos servigos ora contratados, bem como informar por escrito,

Great
Place

o
Work.

Certificada

SESI SENAI Trav. Quintino Bocaitiva, 1588 www.sesipa.org.br
Servico Social da Inddstria Servico Nacional de 66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br
Aprendizagem Industrial



SES1 SENAi

ao CONTRATANTE, sem prejuizo das comunicagOes que devam ser feitas as autoridades competentes, os acidentes, fatos
relevantes e anormais.
7.17. A contratagdo ora ajustada ndo tem cardter exclusivo e ndo estabelece vinculo empregaticio entre 0 CONTRATANTE e
a CONTRATADA ou qualquer relagdo de subordinagdo pessoal entre seus administradores, empregados, prepostos e/ou
terceiros sob suas responsabilidades.
7.18. A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais e
distritais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato, inclusive por suas subcontratadas e fornecedores, devendo
atender também:

a) Normas da ABNT e do INMETRO;

b) Normas de concessionarias de servigos publicos e de atendimento a questdes ambientais;

c) Instrugdes e resolugdes dos érgdos dos Sistemas CREA/CONFEA e CAU.
7.19. A CONTRATADA devera disponibilizar semanalmente, ou a qualquer tempo, o diario de obra, preferencialmente em
meio eletrénico. O ndo atendimento & demanda ensejara sangdo prevista na Clausula 11.

8. DIREITOS E OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo direitos do CONTRATANTE:

a) Exigir da CONTRATADA a observancia das obrigages contratuais.
b) Exigir a entrega do objeto no prazo estabelecido.

()

) Acompanhar e controlar a execugdo do objeto em todos os tramites, fiscalizando o seu andamento e tomando todas
as providéncias, em conjunto com a CONTRATADA.
8.2. Constituem obrigagoes do CONTRATANTE, além das demais previstas neste contrato ou dele decorrentes:
a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao do Servigo;

b) Receber 0 objeto se possuir as especificagdes prometidas;

c) Prestar informacdes e explicagdes quanto a eventuais problemas e/ou incidéncias supervenientes.

d) Fiscalizar a execugdo dos servigos contratados e verificar o cumprimento das especificagdes técnicas, podendo rejeita-
los, no todo ou em parte, quando ndo corresponderem ao desejado ou especificado.

e) A ndo aceitagdo de algum servigo, no todo ou em parte, ndo implicard em dilagdo do prazo de entrega, salvo expressa

concordancia do CONTRATANTE.

9. RESPONSABILIDADE

9.1. Durante 5 (cinco) anos apds a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo dos servigos, a CONTRATADA
respondera por sua qualidade e seguranga nos termos do artigo 618 do Codigo Civil Brasileiro', devendo efetuar a reparagao
de quaisquer falhas, vicios, defeitos ou imperfei¢des que se apresentem nesse periodo, independentemente de qualquer
pagamento do CONTRATANTE.

9.1.1.  Da mesma maneira, persistira a responsabilidade da CONTRATADA pelos servigos subcontratados, ficando a
CONTRATADA solidariamente responsavel e obrigada por todos os servigos executados e materiais fornecidos por todos e
quaisquer subcontratadas e pela conclusdo satisfatoria desses subcontratos, como se 0s servigos por eles executados o
tivessem sido diretamente pela CONTRATADA, ficando ainda obrigada a desfazer por sua conta e risco, todo e qualquer servigo
ou partes em desacordo com o projeto, especificagdes e qualidades ajustadas.

9.2 A presenca da geréncia competente durante a execugao dos Servigos, quaisquer que sejam os atos praticados no
desempenho de suas atribui¢des, nao implicara solidariedade ou corresponsabilidade com a CONTRATADA, que respondera

T Art. 618. Nos contratos de empreitada de edificios ou outras construgdes consideraveis, o empreiteiro de materiais e execugdo responderd, durante o
prazo irredutivel de cinco anos, pela solidez e seguranca do trabalho, assim em razdo dos materiais, como do solo.
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unica e integralmente pela execugdo dos servigos, inclusive pelos servigos executados por suas subcontratadas, na forma da
legislagdo em vigor.

9.3. Se a CONTRATADA recusar, demorar, negligenciar ou deixar de eliminar as falhas, vicios, defeitos ou imperfei¢des
apontadas, podera o CONTRATANTE efetuar os reparos e substituicbes necessarias, seja por meios proprios ou de terceiros,
transformando-se os custos decorrentes, independentemente do seu montante, em divida liquida e certa da CONTRATADA.
94. A CONTRATADA respondera diretamente por todas e quaisquer perdas e danos causados em bens ou pessoas,
inclusive em propriedades vizinhas, decorrentes de omissdes e atos praticados por seus funcionarios e prepostos, fornecedores
e subcontratadas, bem como originados de infragdes ou inobservancia de leis, decretos, regulamentos, portarias e posturas
oficiais em vigor, devendo indenizar o CONTRATANTE por quaisquer pagamentos que seja obrigada a fazer a esse titulo,
incluindo multas, corregbes monetarias e acréscimos de mora.

10. SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

10.1. A CONTRATADA devera disponibilizar aos seus empregados todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
necessarios a execugao do objeto, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, bem como disponibilizar supervisor
habilitado em Seguranca e Saude no Trabalho com intuito de fiscalizar a execugdo dos servigos, tudo com objetivo de evitar a
ocorréncia de sinistros, garantindo assim a qualidade de vida e a seguranca do trabalhador.

10.2. A CONTRATADA ¢ responsavel pela execucdo de todos os treinamentos previstos em Normas Regulamentadoras
aplicaveis a sua atividade dentro dos estabelecimentos do CONTRATANTE.

10.3.  Ainobservancia das disposiges desta clausula podera acarretar:

10.3.1.  Adverténcia, que sera formalizada em documento escrito e assinado por preposto do CONTRATANTE e posteriormente
atestada pela CONTRATADA;

10.3.2.  Multa, em caso de reincidéncia do item anterior, no valor de 10% (dez por cento), calculada sobre a quantidade de
parcelas restantes ao cumprimento total da avenga, podendo ser descontada, a critério do CONTRATANTE, no pagamento da
parcela subsequente & sua imposicao.

10.4.  Ainobservancia das disposicdes desta clausula acarretara:

10.4.1  Proibicdo do empregado da CONTRATADA sem EPI continuar ou iniciar a execugdo dos servigos, devendo a
CONTRATADA ser imediatamente informada da situagdo e providenciar 0s equipamentos necessarios;

10.4.2  Proibicdo do inicio da execugdo dos servigos, caso 0 CONTRATANTE constate que alguns EPIs estdo faltando;
10.4.3  Paralisagdo total da execugdo dos servigos, caso estes ja tiverem sido iniciados, se 0 CONTRATANTE perceber que a
CONTRATADA n@o providenciou todos os EPIs aos seus empregados.

10.5.  Caso a CONTRATADA se recuse a atestar a adverténcia de que trata a presente clausula, em face de sua negligéncia
com seus empregados, 0 CONTRATANTE poderd rescindir o contrato de pleno direito e/ou aplicar-lhe multa no valor de 10%
(dez por cento) sobre o valor da quantidade de parcelas restantes ao cumprimento total da avenga, sem prejuizo a outras
sancdes previstas neste instrumento.

10.6.  Todo prejuizo sofrido pelo CONTRATANTE em face da inobservancia desta cldusula, como atraso na entrega do objeto,
paralisagdo das instalagdes e modificagdo no cronograma de trabalho, serdo convertidos em peclnia e descontados no
momento do pagamento.

11. SANGOES
11.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita pelo CONTRATANTE,
resguardados os preceitos legais pertinentes, podera acarretar as seguintes sangoes administrativas:
11.1.1. Na hipttese de atrasos injustificados ou com justificativa ndo aceita pelo CONTRATANTE, multa de morg;
11.1.2. Na hipotese de inexecugdo contratual, seja total ou parcial:
a) Adverténcia, no caso de irregularidades formais;
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b) Multas;
c) Impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE pelo prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;
d) Declaragdo de inidoneidade para contratar com o CONTRATANTE enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo de sangdo aplicado com base na alinea anterior.
11.2. 0O atraso injustificado ou justificativa ndo aceita pelo CONTRATANTE para dar inicio a execugdo dos servigos, em
conformidade com os prazos estabelecidos neste contrato, ensejara a CONTRATADA multa de 2% (dois por cento) ao dia sobre
0 valor do contrato, até o limite de 10% (dez por cento), quando entdo teremos a inexecucdo parcial, salvo nas hipateses ndo
imputaveis a CONTRATADA e plenamente justificadas a juizo do CONTRATANTE;
11.3.  No caso de inexecucdo parcial do objeto, multa correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato,
sem prejuizo da aplicagdo das multas diarias em fungdo do atraso injustificado, podendo ainda 0 CONTRATANTE rescindir o
contrato.
11.4.  No caso de inexecucdo total do objeto, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo das multas diarias em fungdo do atraso injustificado.
11.4.1 O CONTRATANTE, nesta hipotese, poderd, a seu critério, rescindir o contrato de pleno direito.
11.5.  Sera oportunizado o contraditério e a ampla defesa antes da aplicagdo de quaisquer multas previstas nesta clausula.
11.6. A CONTRATADA sera também considerada em atraso se prestar 0s servigos em desacordo com as especificages e
nao corrigir as inconsisténcias apresentadas dentro do periodo remanescente do prazo de execugdo fixado.

12. GARANTIA

12.1.  Paraassegurar 0 exato e fiel cumprimento de todas as suas obrigagdes contratuais, a CONTRATADA prestara garantia
no limite de 10% (dez por cento) do valor do contrato, na forma do art. 35 do Regulamento para Contratagdo e Alienacdo do
SESI.

12.2. A garantia prestada somente sera liberada ou restituida apds a lavratura do Termo de Recebimento Definitivo sem
quaisquer evidéncias de fato temido.

12.3. O CONTRATANTE podera descontar do valor da garantia contratual a importancia que, a qualquer titulo, Ihe for devido

pela CONTRATADA.

13. RESCISAQ

13.1.  S&o motivos para a rescisdo do contrato as hipGteses enunciativas abaixo discriminadas:

a) A inexecugdo total ou parcial do contrato.

b) A lentiddo no cumprimento das obrigagdes, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusao
da prestagdo do fato nos prazos estipulados;

c) 0 cometimento reiterado de faltas na sua execucdo anotadas na forma de relatérios mensais;

d) A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

e) A dissolugdo da sociedade;

f) A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que prejudique a execugdo do
contrato;

0) A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada impeditiva da execugdo do contrato;

h) 0 atraso superior a 30 (trinta) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes dos servigos, ou

parcelas destes, ja recebidas ou executadas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdao do cumprimento de suas obrigagOes até que seja
normalizada a situagéo.
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13.2.  0Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

13.3.  Rescindido o contrato por qualquer motivo as partes deverdo liquidar suas obrigagoes no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias apos a verificagdo da condigao rescisoria.

13.4.  Eventuais tolerancias e meras liberalidades jamais implicardo, por parte do CONTRATANTE, novagdo, quer objetiva
quer subjetiva.

14. INTERPRETACAO CONTRATUAL E SEUS EFEITOS

14.1.  Na hipdtese de surgimento de interpretagGes antagonicas, as clausulas duvidosas serdo entendidas pelas que ndo o
forem, e as antecedentes e subsequentes, que estiverem em harmonia, explicardo as ambiguas, sem se aviltar de usos e
costumes da regido de execugdo do contrato.

14.2.  Os autografos neste contrato sdo a certeza da percepcdo exata e indelével de que a CONTRATADA tomou pleno
conhecimento das especificagfes técnicas e promoveu investigagdes, a seu exclusivo critério, suficientes para a identificagao
das condigdes que encontrara durante a execugdo do objeto, ndo sendo o CONTRATANTE responsavel por qualquer disfungdo
nao identificada no decorrer de sobreditas investigagoes.

14.3.  Na eventualidade de surgirem antinomias entre as clausulas e condigbes do presente instrumento contratual em
contraponto as disposigdes do instrumento convocatdrio e seus anexos, ou entre 0s anexos do chamamento e 0 chamamento,
sempre prevalecerdo as disposicdes do chamamento em face do critério hierarquico.

15. CONFIDENCIALIDADE

15.1. ACONTRATADA se obriga a ndo divulgar os dados e informagdes as quais venha a ter acesso em razao deste contrato,
obrigando-se ainda a ndo permitir que nenhum de seus empregados ou terceiros sob a sua responsabilidade fagam uso destas
informagdes para fins diversos do objeto contratual.

15.2. A CONTRATADA se absterd de divulgar a existéncia do presente contrato, 0 nome e a marca do CONTRATANTE para
qualquer finalidade, exceto quando obtida a sua expressa autorizagao neste sentido.

15.3. A obrigagdo de confidencialidade ora estabelecida ndo se aplica as informagdes que forem requeridas por autoridades
competentes. Neste caso, obriga-se a parte CONTRATADA:

a) Informar prontamente a outra parte o recebimento de ordem de autoridade competente para a divulgagao.

b) A limitar-se a divulgar apenas as informagdes que forem efetivamente objeto do requerimento.

15.4.  Na hipotese de infragdo da obrigagdo de confidencialidade ora estabelecida, ficara a CONTRATADA obrigada a pagar
a outra parte multa de natureza ndo compensatoria correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

16. FISCALIZACAO

16.1.  Durante a vigéncia do presente contrato a execugdo do objeto serd fiscalizada pela Geréncia de Engenharia,
Conservagdao e Manutengdo do SESI e SENAI - GEM (geréncia competente), salvo se outra geréncia for designada pelo
CONTRATANTE, sob responsabilidade pessoal do (s) titular (es), conforme o caso.

16.2. O fiscal podera exigir a substituicao de qualquer empregado da CONTRATADA, no interesse do objeto, assim como
aceitar a substituigdo de integrantes da equipe técnica da CONTRATADA através de solicitagdo escrita deste. Tais substituigdes
deverdo observar tnica e exclusivamente o0s interesses do objeto do presente contrato, ou seja, a eficiéncia na execugdo dos
servigos de manutencgdo preventiva e corretiva.

16.3. A existéncia de fiscalizacdo pelo CONTRATANTE ndo descaracteriza a necessidade de atengdo continua do
representante legal bem como sua responsabilizagdo, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade na execugdo dos
servigos contratados, ndo implicando corresponsabilidade entre 0 CONTRATANTE e seus prepostos
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17. ANTICORRUPGAO

17.1.  As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas na legislagao brasileira, dentre elas, a Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992) e a Lei n. 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis
Anticorrupgao”) e se ajustam a cumpri-las fielmente, por si e por seus administradores e colaboradores, bem como exigir o
seu cumprimento pelos terceiros por elas eventualmente contratados. Além disso, no exercicio dos direitos e obrigagoes
previstos neste contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposigdes, obrigam-se a:

a) Nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a
pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negacios ilicitamente.

b) Adotar as melhores préticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgao, com o objetivo
de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por administradores, colaboradores e/ou terceiros
por elas contratados. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta clausula é causa para a rescisao
unilateral deste contrato.

18. RELAGOES EXTERNAS

18.1.  Emsendo o CONTRATANTE demandado a integrar relagao juridica processual, na condigao de litisconsorte /ato sensu,
fica certo e ajustado que sobrevindo eventual condenagao (obrigagdo de dar, fazer ou ndo fazer), com impacto no seu ativo, a
recuperagdo do crédito dar-se-a na retengdo de eventuais parcelas vincendas, incluindo-se despesas processuais dentre as
quais honorario advocaticios, ou na eventualidade do contrato se encontrar extinto, 0 presente instrumento se constitui em
titulo executivo extrajudicial nos termo do art. 784, ll, da Lei 13.105/2015%

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. A CONTRATADA podera subcontratar partes do objeto, desde que previamente autorizado pelo CONTRATANTE.
19.1.1  Se autorizada a efetuar a subcontratagdo de servicos, a CONTRATADA devera garantir que a (s) subcontratada (s)
possua (m) experiéncia nessa atividade especifica.

19.1.2 A subcontratagdo dos servigos ndo exonerara a CONTRATADA da responsabilidade pela supervisdo e coordenagdo
das atividades da (s) subcontratada (s) e pelo cumprimento rigoroso de todas as obrigagdes, inclusive pelos eventuais
inadimplementos contratuais.

19.1.3 Todo e qualquer prejuizo advindo das atividades da (s) subcontratada (s) sera cobrado de forma diretaa CONTRATADA
Qque arcara com quaisquer onus advindos de sua opgao por subcontratar.

19.1.4 £ vedada subcontratagio com participantes que tenham participado do processo de selegdo objeto deste contrato,
conforme art. 36 do Regulamento para Contratagdo e Alienagdo do SESI, ndo sendo permitido ainda a execugao por empresas
impedidas de contratar com o CONTRATANTE.

19.1.5 A CONTRATADA devera enviar ao CONTRATANTE, copia do contrato de subcontratagdo com a finalidade de controle
e arquivamento bem como copias dos documentos relativos comprovagdo de pagamentos e recolhimentos relacionados aos
colaboradores da subcontratada.

19.2. O presente instrumento contratual de trato sucessivo — clausulas, condi¢des, termos — fora comensurado em fungdo
do atual estado das coisas. Sobrevindo fatos inevitaveis, imprevisiveis ou previsiveis que provoquem desequilibrio na equagao
econdmico-financeira, independentemente da natureza, determinara sua reorientagdo ou redirecionamento para se adequar ao
novo cenario que eventualmente exsurja.

2 Art. 784. Sdo titulos executivos extrajudiciais:
Il - 0 documento particular assinado pelo devedor e por 2 (duas) testemunhas;

SESI SENAI Trav. Quintino Bocaitiva, 1588 www.sesipa.org.br
Servico Social da Inddstria Servico Nacional de 66035-190 - Belém/PA www.senaipa.org.br
Aprendizagem Industrial




SES1 SENAi

19.3.  Em nenhuma hipatese sera considerado como evento de caso fortuito ou de forga maior a ocorréncia de greves ou
interrupg0es trabalhistas, ou medidas tendo efeito semelhante, de empregados e contratados de qualquer uma das partes ou
suas subcontratadas; bem como qualquer agdo de autoridade publica que a CONTRATADA pudesse ter evitado se tivesse
cumprido suas obrigagdes legais ou contratuais.

19.4.  Aplicam-se ao presente contrato as disposigoes do Regulamento para Contratagdo e Alienagdo do SESI.

19.5. O CONTRATADOQ declara, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento do local onde se realizardo 0s servigos,
bem como dos projetos, memoriais e especificagdes técnicas contidas no CHAMAMENTO REFERENCIA e esté de acordo com
0s quantitativos e elementos técnicos fornecidos pela CONTRATANTE, aceitando, como sendo valida a situagdo em que se
encontra o local para a realizagdo do objeto e pelo cumprimento integral das obrigagGes assumidas, sendo incabivel qualquer
manifestagdo posterior a assinatura deste instrumento que discrepe das condigdes preexistentes.

19.6.  As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicdveis constantes da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD (Lei 13.709/2018), e obrigam-se a adotar todas as medidas razodveis para garantir, por si, bem
como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratadas que utilizem os dados protegidos na extensdo autorizada na
referida LGPD.

20. DO FORO
20.1.  Fica eleito o foro da comarca de Belém, Estado do Parﬁ, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que
Seja, para dirimir as davidas que possam surgir na execugao do presente contrato.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Belém/PA, XXX de XXX de XXX.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO NOME.
REGIONAL DO PARA CARGO e EMPRESA
Dério Ant6nio Bastos de Lemos
Superintendente Regional

Testemunha 01 Testemunha 02
Nome legivel: Nome legivel:
CPF: CPF:
Assinatura: Assinatura:
Great
Place
=]
Work.
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